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นโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 
บทน า 

 บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) มุ่งทีจ่ะประกอบธรุกจิดว้ยควำมซือ่สตัย ์สุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี(Good Governance) และจรยิธรรมทำงธรุกจิ โดยตระหนักถงึควำมซีอ่สตัย ์สุจรติ เป็นสิง่ส ำคญัในกำรปฏบิตัิ
หนำ้ทีอ่ย่ำงมจีรยิธรรม และเป็นแนวทำงในกำรท ำงำนมำโดยตลอด ดงัน้ัน บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมั่นทีจ่ะต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ทุกรปูแบบ 
และมุ่งมั่นพฒันำมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ เพือ่ใหส้งัคมและประเทศชำตเิตบิโต อย่ำงมั่งคัง่และยัง่ยนื บร ิษัทฯ  ได ้เข ้ำ ร่วม
ประกำศเจตนำรมณ ์“แนวรว่มปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ” (Collective Action Coalition) เพือ่เป็นส่วน
หน่ึงของสงัคมไทย ทีจ่ะชว่ยกนัสรำ้งมำตรฐำนและแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ ใหเ้ป็นรูปธรรมอย่ำงมรีูปแบบและขัน้ตอนที่

ชดัเจน เพือ่สำมำรถน ำไปปฏบิตัิจรงิอย่ำงถูกตอ้ง และเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตำมประกำศเจตนำรมณ ์คณะกรรมกำร
บรษิทั จงึไดก้ ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ เพือ่ให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั ทุกคนยดึถอืปฏบิตัแิละเป็น
บรรทดัฐำนในกำรปฏบิตังิำน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสรมิใหม้จีติส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ในทุกรปูแบบ ซึง่สอดคลอ้งกบั
กำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิขององคก์ร 
ดงันี ้

1. วตัถปุระสงคใ์นการก าหนดนโยบาย 
1.1. เพือ่แสดงควำมมุ่งมั่นของบรษิทัทีจ่ะต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ทุกรปูแบบไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
1.2. เพือ่เป็นกำรสรำ้งและสนับสนุนวฒันธรรมทำงดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในองคก์ร เพิม่มูลค่ำเสรมิสรำ้งควำม

มั่นคง และควำมยัง่ยนืและองคก์รอย่ำงต่อเน่ือง 
1.3. เพือ่ก ำหนดขัน้ตอนและหลกัเกณฑต์่ำงๆ ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคนไดร้บัทรำบและถอืปฏบิตัใินกำรต่อตำ้น

และป้องกนักำรคอรร์ปัช ัน่อย่ำงเครง่ครดั 
1.4. เพือ่เป็นกำรสรำ้งควำมเชือ่มั่นต่อลูกคำ้หรอืผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งอืน่ๆ 

 
2. ขอบข่ายของนโยบาย 

2.1 นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใชก้บัพนักงำนทุกคน ซึง่ครอบคลุมตัง้แต่คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรทุกคณะ ผูบ้รหิำร 
พนักงำนทุกคนของบรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อยในเครอื รวมถงึพนักงำนตำมสญัญำจำ้งและลูกจำ้ง
ช ัว่ครำว 

2.2 บรษิทัฯ หวงัเป็นอย่ำงยิง่ ลูกคำ้ คู่คำ้ ตวัแทนหรอืตวักลำงทำงธรุกจิทีม่ีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิของบรษิทั จะรว่มถอืปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยฉบบันี ้หรอืรว่มสนับสนุนบรษิทัในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ 

2.3 พนักงำนทุกคน จะตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ฉบบันี ้รวมถงึจะตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษิัท ดว้ย ไดแ้ก่ คู่มือพนักงำน นโยบำย จรรยำบรรณ และขอ้พึงปฏบิตัิของ
พนักงำน 

 
3. ค านิยาม 

กำรทุจรติ หมำยถึง กำรใชอ้ ำนำจทีไ่ดม้ำหรอืกำรใชท้รพัยส์ินทีม่ีอยู่ในทำงมิชอบ เพื่อประโยชนต์่อตนเอง และผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง หรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัมคิวรได ้ซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อประโยชนข์องผูอ้ืน่ กำรทุจรติอำจเกดิไดห้ลำยลกัษณะ 
เชน่ กำรคอรร์ปัช ัน่ กำรมีผลประโยชนท์บัซอ้น กำรฟอกเงิน กำรยกัยอกทรพัย ์กำรปกปิดขอ้เท็จจรงิ กำรตกแต่งบญัช ีกำร
ขดัขวำงกระบวนกำรยุตธิรรม เป็นตน้ 

กำรคอรร์ปัช ัน่ หมำยถึง กำรใหส้ินบนเจำ้หนำ้ทีข่องหน่วยงำนภำครฐั หน่วยงำนบรกิำรรฐั และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในทุก
รูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรอืทำงออ้ม กำรใชต้ ำแหน่งหนำ้ที ่และ/หรอืกำรใหข้อ้มูลหรอืควำมชว่ยเหลือต่ำงๆ โดยกำรน ำ
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ำกกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องบรษิทัฯ เอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเอง และพวกพอ้ง  และ/หรอืผูอ้ืน่ ใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชนใ์น
รปูแบบต่ำงๆ โดยมชิอบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏบิตัโิดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม อำทเิชน่ กำรใหข้องขวญัหรอืบรกิำร กำรใหเ้งนิสดหรอื
สิ่งของแทนเงินสด กำรใหส้ินบนเจำ้หนำ้ที่ของรฐั เป็นตน้ รวมถึงกำรกระท ำใดๆ ที่ขดัแยง้กบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี และ
จรยิธรรมทำงธุรกจิ ยกเวน้ กรณีทีเ่ป็นไปตำมขอ้กฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม
ทอ้งถิน่ หรอืวฒันธรรมทำงกำรคำ้ทีพ่งึกระท ำได ้
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สินบน หมำยถึง ขอ้เสนอ ค ำมั่นสญัญำ ค่ำตอบแทน กำรจดัเตรยีมค่ำตอบแทน กำรให ้หรอืกำรรบัสิง่ทีม่ีมูลค่ำโดย
เจตนำ ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม ไปยงัหรอืจำกหน่วยงำนเอกชน หน่วยงำนภำครฐั เจำ้หนำ้ทีข่องรฐั รวมถงึบุคคลหรอืหน่วยงำน
อืน่ใด เพือ่ใหป้ฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัใิดๆอนัเป็นกำรฝ่ำฝืนและขดัต่อหนำ้ทีท่ำงรำชกำรตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย หรอืขดัต่อ
สญัญำ หรอืภำระผูกพนัอืน่ใด 

กำรใหห้รอืรบัสนิบน หมำยถงึ กำรเสนอ กำรให ้กำรรบั กำรเรยีกรอ้ง หรอืกำรจดัเตรยีม กำรใหห้รอืกำรรบัสิง่ทีม่มูีลค่ำ 
ทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้มไปยงัหรอืจำกบุคคลใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่โนม้นำ้วจูงใจใหบุ้คคลน้ันปฏบิตัิหรอืละเวน้กำรปฏบิตัิ
หนำ้ทีท่ำงรำชกำรตำมสญัญำ หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยใดๆซึง่เป็นกำรแสวงหำผลประโยชนห์รอืกอ่ใหเ้กดิขอ้ไดเ้ปรยีบโดยมิ
ชอบ ทัง้นี ้ใหร้วมถงึกำรใหค้ ำมั่นสญัญำ หรอืกำรไดร้บัมอบหมำยใหเ้สนอ หรอืใหส้ิง่ทีม่มูีลค่ำใดๆในทุกกรณี 

ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถงึ ค่ำใชจ้ำ่ยจ ำนวนเล็กนอ้ยทีจ่ำ่ยแกเ่จำ้หนำ้ทีข่องรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรให ้
เพียงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หน้ำที่ของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรอืเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนินกำรรวดเร็วขึน้ โดย
กระบวนกำรน้ันไม่ตอ้งอำศยัดุลพินิจของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั และเป็นกำรกำระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ทีข่องรฐัผูน้ั้น 
รวมทัง้เป็นสิทธขิองนิติบุคคลพึงจะไดต้ำมกฏหมำยอยู่แลว้ เชน่ กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรบัรอง และกำรไดร้บักำร
บรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หมำยถึง ขำ้รำชกำรหรอืพนักงำนส่วนทอ้งถิ่นซึง่มีต ำแหน่ง หรอืเงินเดือนประจ ำ ผูป้ฏิบตัิงำนใน
หน่วยงำนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เจำ้พนักงำนตำมกฏหมำย ว่ำดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งถิน่ หรอืเจำ้พนักงำนอืน่ตำมที่

กฏหมำยบญัญตั ิและใหห้มำยควำมรวมถงึกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจำ้งของส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรฐั หรอืรฐัวสิำหกจิ 
และบุคคลหรอืคณะบุคคล บรรดำซึง่มกีฏหมำยก ำหนดใหใ้ชอ้ ำนำจหรอืไดร้บัมอบใหใ้ชอ้ ำนำจ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สยี หมำยถงึ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ว เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี ้คู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำครฐั ตลอดจน
องคก์รอืน่ ๆ ในสงัคม 

กำรขดัแยง้ผลประโยชน ์หมำยถงึ กำรด ำเนินกจิกำรใดๆทีม่คีวำมตอ้งกำรส่วนตวั หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไม่ว่ำโดยทำง
สำยเลอืดหรอืทำงอืน่ใดเขำ้มำมอีทิธพิลต่อกำรตดัสนิใจ ซึง่อำจขดัขวำงหรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชนส์ูงสุดของบรษิทั  

กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง  หมำยถงึ กำรใหเ้งนิทรพัยส์นิ สทิธ ิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่เป็นกำรชว่ยเหลอื สนับสนุน 
หรอืเอือ้ประโยชนอ์ืน่ใด แก่พรรคกำรเมอืง นักกำรเมือง หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทำงกำรเมอืง ตลอดจนกจิกรรมทำงกำรเมอืง ไม่
ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศลและกำรใหเ้งนิสนับสนุน หมำยถงึ กำรใหท้รพัยำกร เชน่ เวลำ เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืบุคลำกร โดย
สมคัรใจแกอ่งคก์รหรอืบุคคลเพือ่สนับสนุนกจิกรรมกำรกุศล 

กำรใหข้องขวญัหรอืบรกิำร กำรเลีย้งรบัรองและกำรบรกิำรตอ้นรบั 
ของขวญั หมำยถงึ สิง่ใดก็ตำมทีม่มูีลค่ำ ซึง่บุคคล/บรษิทัมอบใหแ้กอ่กีบุคคล/บรษิทัหน่ึง โดยไม่มกีำรเรยีกรอ้งสิง่ตอบ

แทนโดยตรง ของขวญัอำจเป็นวตัถุ หรอือำจจะอยู่ในรปูแบบผลประโยชนอ์ย่ำงอืน่ 
กำรเลีย้งรบัรอง หมำยถงึ กำรเขำ้รว่มงำนสงัคม วฒันธรรม หรอืชมกฬีำกบัเจำ้หนำ้ทีห่รอืบุคคลผูซ้ ึง่มี หรอื อำจจะมี 

หรอื ผูซ้ ึง่อำจจะเอือ้ควำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิ ท 
 

4. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
คณะกรรมกำรบรษิทั ตอ้งใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ในทุกรูปแบบ และแสดงใหเ้ห็นถงึควำมมุ่งมั่นใน

กำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) จรยิธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกจิ รวมทัง้
มีบทบำทส ำคญัในกำรรเิร ิม่แผนงำนก ำหนดนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ และแสดงควำมเป็นผูน้ ำในกำรปฏบิตัติ่อตำ้น
กำรคอรร์ปัช ัน่ รวมทัง้ก ำกบัดูแลใหม้ีระบบงำนทีช่ว่ยสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ทีม่ีประสิทธภิำพ เพือ่ใหม้ีกำรสรำ้ง
วฒันธรรมทำงดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในองคก์ร โดย 
4.1 คณะกรรมกำรบรษิทั เป็นผูพ้จิำรณำและอนุมตัใิหม้นีโยบำยและแนวทำงปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ ปรบัปรุงและ

ทบทวนนโยบำยอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ และ/หรอือำจมกีำรจดัตัง้คณะท ำงำนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ เพือ่พจิำรณำปัญหำ
ต่ำงๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรประกำศใชน้โยบำยฉบบันี ้โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพือ่พจิำรณำและรำยงำน
ผลต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่อนุมตันิโยบำยและรบัทรำบผลกำรประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ต่อไป 

4.2 คณะกรรมกำรบรษิทั ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ท ำหนำ้ทีก่ ำกบัดูแล กำร
ควบคมุ รำยงำน และขัน้ตอนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ 

4.3 ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ตอ้งด ำเนินกำรแจง้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำรบัทรำบ และปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่อย่ำง
เครง่ครดั ตลอดจนใหก้ำรสนับสนุน ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำไดร้บักำรอบรม และเรยีนรูอ้ย่ำงต่อเน่ือง 

4.4 พนักงำนทุกคน มีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่อย่ำงเครง่ครดั และ
จ ำเป็นตอ้งลงนำมรบัทรำบ เพือ่ยนืยนัว่ำพนักงำนรบัทรำบ เขำ้ใจและพรอ้มจะน ำนโยบำยนีไ้ปปฏบิตั ิ
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ในกรณีทีพ่นักงำนพบเห็นกำรกระท ำควำมผดิทีอ่ำจเขำ้ชำ่ยกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั พนักงำนดงักล่ำว

จะตอ้งรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบ และใหค้วำมรว่มมอืกบับรษิทั หรอืหน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแลในกำรตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิต่ำงๆ โดยหำกมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำหำรอืกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลทีก่ ำหนดใหท้ ำหนำ้ทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบักำรสอบทำนหรอืกำรตดิตำมกำรปฏบิตังิำน 
 

5. การประเมนิความเสีย่ง 
กรรมกำรและผูบ้รหิำรทุกคนของบรษิทั ตระหนักและมีควำมเขำ้ใจว่ำ กระบวนกำรทำงธุรกจิของบรษิทั อำจมีควำมเสีย่ง

จำกกำรคอรร์ปัช ัน่และกำรใหส้นิบนเพือ่ขจดัควำมเสีย่งดงักล่ำว กรรมกำรและผูบ้รหิำรจงึไดก้ ำหนดใหม้กีำรประเมินควำมเสีย่ง
จำกกำรคอรร์ปัช ัน่ และกำรใหส้นิบนทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และทบทวนมำตรกำรจดักำร
ควำมเสีย่งทีใ่ชอ้ยู่ใหม้ีควำมเหมำะสมทีจ่ะป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้นอกจำกนีผู้บ้รหิำรของบรษิัท
จะตอ้งมกีำรสือ่สำรไปยงัพนักงำนทุกคนในระดบัต่ำงๆ ใหเ้ขำ้ใจและใหค้วำมรว่มมอืเพือ่จดักำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำวไดอ้ย่ำง
มปีระสทิธภิำพ 

 
6. นโยบายและแนวทางปฏบิตั ิ

พนักงำนทุกคนซึง่ครอบคลุมตัง้แต่กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร พนักงำน ซึง่รวมถึงพนักงำนตำมสญัญำจำ้ง และลูกจำ้ง
ช ัว่ครำวตอ้งปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ทุกรปูแบบอย่ำงเครง่ครดัโดยไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้ง
กบักำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

1. บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ีนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ว่ำดว้ยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่และใหค้วำมรว่มมือกบั
ทุกองคก์รทีใ่หก้ำรสนับสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ 

2. บรษิทัฯ ไม่ใหก้ำรสนับสนุนและต่อตำ้นกำรกระท ำทีเ่ป็นคอรร์ปัช ัน่ทุกรปูแบบ 
3. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน เขำ้ไปมีส่วนในกำรเรยีกรบัผลประโยชน ์และสิง่ตอบแทนอืน่ใด ไม่ว่ำจะ

เป็นรูปแบบตวัเงิน หรอืสิง่ของ หรอืกำรไดร้บัมำซึง่บรกิำร หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด กบัคู่คำ้ คู่สญัญำ หรอืผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ เพือ่ประโยชนส์่วนตวั ครอบครวั พวกพอ้ง และบุคคลอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เป็น
ตวัแทนในกำรรบัผลประโยชน ์

4. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิเพื่อต่อตำ้นกำร
คอรร์ปัช ัน่ อย่ำงเครง่ครดั  

 
 อน่ึง เน่ืองจำกกำรคอรร์ปัช ัน่หรอืกำรตดิสนิบนอำจกระท ำไดใ้นหลำยรูปแบบ เพือ่ป้องกนัไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและ
พนักงำน เขำ้ไปมีส่วนทีเ่กีย่วขอ้งในเร ือ่งทีม่คีวำมเสีย่งสูงกบักำรเกดิทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ และเพือ่ควำมชดัเจนในกำรปฏบิตัใิห ้
เป็นไปตำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ บรษิทัไดก้ ำหนดใหน้โยบำยนีค้รอบคลุมเร ือ่งดงัต่อไปนี ้

6.1 กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง 

 กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมือง คือ กำรชว่ยเหลอืไม่ว่ำจะเป็นทำงดำ้นกำรเงนิหรอืรูปแบบอืน่ เพือ่สนับสนุนกจิกรรม
ทำงกำรเมอืง 

  บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรปฏบิตัเิพือ่ป้องกนักำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง โดย 
 บรษิทัฯ มคีวำมเป็นอสิระทำงกำรเมอืง มคีวำมสำมำรถในกำรด ำเนินธรุกจิโดยไม่องิกบักำรเมอืงไม่ว่ำกรณีใดๆ 
 บรษิทัฯ ไม่มีนโยบำยใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงนิ ทรพัยส์ินใดๆ ของบรษิทัฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

แก ่พรรคกำรเมอืง นักกำรเมอืง ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ 
 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิัทฯ มีสิทธิเขำ้รว่มทำงกำรเมืองได ้ภำยใตก้ฎหมำยรฐัธรรมนูญ 

กฎหมำยและกฎเกฑณท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
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6.2 กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศลและกำรใหเ้งนิสนับสนุน 
 กำรบรจิำค หมำยถงึ กำรเร ีย่ไรข่วยเหลอืในรูปเงนิ หรอืสิง่ของ ใหแ้ก่องคก์รภำยนอก ภำยใตแ้ผนพฒันำทีย่ ั่งยืน 
อันไดแ้ก่ กำรพัฒนำคุณภำพชวีิต กำรฟ้ืนฟูผูป้ระสบภยัพิบัติ สุขภำพและควำมปลอดภยั กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
 เงนิสนับสนุน หมำยถงึ เงนิชว่ยเหลอื เงนิอุดหนุน กำรใหทุ้น แก่องคก์รภำยนอก ภำยใตแ้ผนพฒันำทีย่ ั่งยนื ไดแ้ก่
กำรส่งเสรมิกำรศกึษำ กำรพฒันำฝีมอืแรงงำน งำนประชำสมัพนัธ/์สรำ้งสมัพนัธก์บัหน่วยงำนต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 แนวทำงในกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลหรอืกำรใหเ้งินสนับสนุนของบรษิัทฯ อยู่ภำยใตก้ำรดูแลของคณะ
กรรมกำรบรหิำร โดยกำรบรจิำคหรอืใหเ้งนิสนับสนุนจะพจิำรณำตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำรทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำร บรษิทัฯ เรยีบรอ้ยแลว้ โดยรูปแบบของกำรบรจิำคอำจใหใ้นรูปของเงินหรอืสิง่ของอืน่ที่

ไม่ใชเ่งนิ เชน่ กำรใหทุ้นกำรศกึษำ กำรบรจิำคอุปกรณก์ำรเรยีน หนังสอื คอมพวิเตอร ์แก่ นักเรยีน โรงเรยีน
หรอืกำรบรจิำคสิ่งของ เช่น ของใชจ้ ำเป็นแก่วดัหรอืสิ่งของชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัพิบัติ กำรบรจิำคค่ำ
รกัษำพยำบำล และสิง่ของแก่ผูป่้วยยำกไร ้กำรจดักจิกรรมชว่ยเหลอืผูต้ดิยำเสพตดิ โดยกำรใหเ้งนิสนับสนุน
หรอืกำรบรจิำค บรษิทัฯ มไิดก้ระท ำเพือ่เป็นขอ้อำ้งในกำรคอรร์ปัช ัน่แต่อย่ำงใด 

 บรษิัทฯ จดัใหม้ีกำรก ำกบัดูแลเร ือ่งกำรบรจิำคหรอืใหเ้งินสนับสนุน โดยใหม้ีจดหมำยหรอืบนัทึกรอ้งขอ 
ก ำหนดใหผู้ม้ีอ ำนำจตำมตำรำงอ ำนำจ ด ำเนินกำรป็นผูอ้นุมตั ิและมีใบเสรจ็และ/หรอืหนังสอืขอบคุณ และ/
หรอืหนังสอืตอบรบั และ/หรอืภำพถ่ำย ส ำหรบัเป็นหลกัฐำนประกอบทุกคร ัง้ทีม่กีำรบรจิำคหรอืใหเ้งนิสนับสนุน 

หมำยเหต ุรำยละเอยีดตำม ภำคผนวก ก. 

6.3 กำรรบัเงนิและกำรจำ่ยเงนิเป็นค่ำของขวญั ค่ำบรกิำรตอ้นรบัและค่ำรบัรอง 
 บรษิทัฯ ก ำหนดใหส้ำมำรถรบัเงนิและจ่ำยเงนิ ค่ำของขวญั ค่ำบรกิำรตอ้นรบัและค่ำรบัรอง ทีม่ีควำมชดัเจนและเขำ้

ข่ำยลกัษณะกำรใหบ้รกิำรลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิตำมปกติ หรอืตำมธรรมเนียม
ปฏบิตั ิหรอืตำมเทศกำลสำกล โดยไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ หรอือำจเป็นชอ่งทำงกำรคอรร์ปัช ัน่ 

 บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน สำมำรถใหห้รอืรบัของขวญั ค่ำบรกิำรตอ้นรบั และรบัรองแก่ 
หรอืจำกบุคคลใดๆ ได ้ทัง้นีต้อ้งปฏบิตัติำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดดงันี ้
- เป็นไปตำมระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด และไม่เป็นกำรขดัหรอืแยง้ตำมทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งประกำศก ำหนด 
- ไม่เป็นกำรกระท ำเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่ควำมไดเ้ปรยีบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำทีไ่ม่เหมำะสม หรอืเป็นกำรแลกเปลีย่นอย่ำง

ชดัเจน หรอืแอบแฝง เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชนใ์นรปูแบบต่ำงๆ 
- เป็นกำรใหใ้นนำมบรษิทัฯ 
- ประเภทและมูลค่ำมคีวำมสมเหตุสมผล ถูกตอ้งตำมกำลเทศ หรอืเป็นชว่งเทศกำลสำกล 

หมำยเหต ุรำยละเอยีดเพิม่เตมิตำมภำคผนวก ข. และภำคผนวก ค. 
 

6.4 บรษิทัฯ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทำงธรุกจิ 
 บรษิทัฯ สนับสนุนและใหค้วำมส ำคญัเพือ่ใหบ้รษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม และ/หรอืบุคคลอืน่ใดทีอ่ำจ

เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เขำ้รว่มในกำรปฏบิตักิำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ 
 บรษิทัฯ ก ำหนดหำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน ว่ำจำ้งตวัแทนหรอืตวักลำงทำงธรุกจิใดๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่

กำรคอรร์ปัช ัน่ 
 บรษิัทฯ จะแจง้ใหบ้รษิัทย่อย ที่บรษิัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม และบุคคลที่อำจถือไดว้่ำเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ 

รบัทรำบนโยบำยปฏบิตัแิละแนวทำงเพือ่ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่เชน่เดยีวกบับรษิทัฯ ทุกประกำร 
 

6.5 กำรใหส้นิบนหรอืจำ่ยเงนิใหเ้จำ้หนำ้ทีร่ฐั 
 บรษิทัมีนโยบำยหำ้มพนักงำนเสนอหรอืรบัสนิบน จ่ำยเงินหรอืรบัเงนิจำกหน่วยงำนภำครฐั เจำ้หนำ้ทีข่องภำครฐั 
หรอืองคก์รอืน่ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มเพือ่ใหไ้ดม้ำหรอืคงไวซ้ ึง่ธุรกจิ หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทำงกำรแข่งขนั เวน้แต่เป็นกำร
จำ่ยเงนิตำมระเบยีบทีก่ ำหนดไว ้
 
 

7. ขอ้ก าหนดอืน่ทีจ่ะท าใหก้ารปฏบิตับิรรลุวตัถปุระสงคข์องนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่อย่างมปีระสทิธภิาพ 
เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิเพื่อต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิภำพ  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้ขีอ้ก ำหนดอืน่ๆ เพิม่เตมิ ดงัต่อไปนี ้
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7.1 กำรควบคุมภำยใน 

 บรษิัทฯ ก ำหนดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อกำรจดักำรเร ือ่งกำรคอรร์ปัช ัน่ โดยครอบคลุมทัง้กำรเงิน กำร
ด ำเนินงำนทำงบญัช ีและกำรเก็บบนัทกึขอ้มูล รวมถงึกระบวนกำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพือ่
ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ 

 ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกระบวนกำรเพือ่ใหเ้กดิควำมเชือ่มั่นว่ำกำรปฏบิตังิำน มีประสทิธภิำพ มีควำมน่ำเช ือ่ถอื 
และมีกำรปฏบิตัติำมขัน้ตอนกระบวนกำรนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด รวมถงึกำรประเมินควำม
เพยีงพอของกำรควบคุมภำยใน ทีป่ระกอบดว้ย 
- กำรประเมนิสภำพแวดลอ้มองคก์ร 
- กำรประเมนิควำมเสีย่ง 
- มำตรกำรควบคุม 
- ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
- ระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมนิกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ขัน้ตอนกำรควบคุมภำยใน ประกอบดว้ย กำรก ำหนดนโยบำยเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ก ำหนดขัน้ตอนต่ำงๆ ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน กำรบนัทึกรำยกำร กำรควบคุม กำรสอบทำนและอนุมตัโิดยผูม้ีอ ำนำจ กำรติดตำมผลกำร
ปฏบิตังิำน เพือ่ควบคุมกำรคอรร์ปัช ัน่ 
 

7.2 กำรตรวจสอบบญัชแีละกำรจดัเก็บรกัษำขอ้มูล 
 บรษิทัฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบรำยกำรทำงบญัช ีและมีกำรอนุมตัติำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร ก่อนบนัทกึรำยกำร

เขำ้ระบบบญัช ีโดยจะตรวจสอบตำมนโยบำยต่ำงๆ ของบรษิัทฯ กฎระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร และ
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง สญัญำหรอืขอ้ตกลง โดยใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละนโยบำย
บญัช ี

 ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยลงทุน ตอ้งมีหลกัฐำนประกอบอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และมีกำรอนุมตัติำมตำรำง
อ ำนำจด ำเนินกำรทีก่ ำหนดไว ้

 รำยงำนทำงกำรเงนิ มีกำรจดัท ำอย่ำงถูกตอ้งและเช ือ่ถอืได ้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีนัยส ำคญัอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น
เชน่กนั รวมถงึเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนั และหนีส้นิทีอ่ำจจะเกดิขึน้ 

 มกีำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

7.3 กำรบรกิำรดำ้นทรพัยำกรบุคคล 
 บรษิทัฯ จะน ำนโยบำยฉบบันีม้ำใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของกำรบรหิำรงำนบุคลำกรของบรษิทัฯ และรวมถงึกระบวนกำรใน
ดำ้นกำรบรหิำรงำนบุคคล ซึง่ครอบคลุมถงึตัง้แต่ ขัน้ตอนกำรสรรหำหรอืคดัเลอืกพนักงำน กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม 
กำรประเมนิผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน ตลอดจนกำรเลือ่นต ำแหน่งของพนักงำน โดยพนักงำนทุกคนจะไดร้บักำรแจง้และ
ลงนำมรบัทรำบถึงนโยบำยนี้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำพนักงำนมีควำมเขำ้ใจถึงควำมส ำคญัของกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยนี้ 
นอกจำกนี้บรษิัทไดก้ ำหนดใหก้ำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ถือเป็นขอ้บงัคบั และไดม้ีกำรสื่อสำรให ้
พนักงำนมั่นใจว่ำบรษิทัจะไม่มีกำรกล่ำวโทษพนักงำนใดๆ หรอืลดต ำแหน่ง หรอืใหผ้ลทำงลบต่อพนักงำนทีป่ฏเิสธกำร
คอรร์ปัช ัน่ แมว้่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกำสทำงธรุกจิจำกกำรปฏเิสธกำรจำ่ยสนิบนก็ตำม 
 พนักงำนทีไ่ม่ปฏบิตัิตำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบตัิเพือ่ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ หรอืเป็นผูก้ระท ำผิด ทุจรติ 
คอรร์ปัช ัน่จะตอ้งไดร้บับทลงโทษ หรอืไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนัิยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว ้หรอือำจจะพจิำรณำ
ถงึขัน้เลกิจำ้งได ้นอกจำกนี ้อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำน้ันผดิกฎหมำย 
 

7.4 กำรฝึกอบรมและกำรสือ่สำร 
 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำน ทุกคนจะไดร้บักำรอบรมหรอืรบัทรำบเกีย่วกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่อย่ำงต่อเน่ือง 

เพือ่ใหต้ระหนักถงึนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพือ่กำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ โดยเฉพำะรูปแบบต่ำงๆ ของกำรคอรร์ปัช ัน่ 
ควำมเสีย่งจำกกำรเขำ้ไปมสี่วนรว่มในกำรคอรร์ปัช ัน่ 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคน จะไดร้บัส ำเนำนโยบำยฉบบันีแ้ละประกำศไวใ้น Selic Public รวมถึงติด
ประกำศทีบ่อรด์ของบรษิทัฯ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำทุกท่ำนไดร้บัทรำบและเขำ้ใจถงึนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพือ่ต่อตำ้น
กำรคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทัฯ 
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 กำรอบรมใหค้วำมรูเ้กีย่วกบันโยบำยฉบบันี้จะเป็นส่วนหน่ึงของกำรปฐมนิทศ หรอืก่อนกำรเขำ้รบัต ำแหน่งของ 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนใหม่ทุกคนของบรษิทัฯ 

 บรษิัทฯ มีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนเกี่ยวกบั นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพื่อต่อตำ้นกำร
คอรร์ปัช ั่น หลำยช่องทำง อำทิเช่น ส่งจดหมำยแจง้ คู่คำ้ และ/หร ือผู เ้กี่ยวขอ้ง แสดงขอ้มูลทำงเว็บไซด ์
www.seliccorp.com ตดิบอรด์ประชำสมัพนัธข์องบรษิทัฯ รวมถงึกำรแสดงขอ้มูลในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 
 

7.5 ตวัแทน ตวักลำงทำงธรุกจิ ผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ ผูใ้หบ้รกิำร และผูร้บัเหมำ 
 บรษิทัฯ จะสือ่สำรนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพือ่ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ ใหต้วัแทน ตวักลำงทำงธุรกจิ ผูจ้ ำหน่ำย
สินคำ้ ผูใ้หบ้รกิำร และผูร้บัเหมำ ทรำบตัง้แต่เร ิม่ตน้ท ำธุรกจิรว่มกนั หรอืในภำยหลงัตำมควำมเหมำะสม ทัง้นีบ้รษิทัฯ 
สนับสนุนให ้ตวัแทน ตวักลำงทำงธรุกจิ ผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ ผูใ้หบ้รกิำร และผูร้บัเหมำ ยดึมั่นในมำตรกำรกำรรบัผดิชอบต่อ
สงัคมเชน่เดยีวกบับรษิทัฯ 
 

7.6 กรณีมขีอ้สงสยัเกีย่วกบักำรคอรร์ปัช ัน่ 
 ในกรณีที ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน มขีอ้สงสยัว่ำกำรกระท ำใด อำจเขำ้ลกัษณะเป็นกำรคอรร์ปัช ัน่ หรอืเกดิ
ควำมไม่แน่ใจ ควรปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำโดยตรง หรอืแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนตำมชอ่งทำงทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด ดงันี ้
 หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนมขีอ้สงสยัหรอืมหีลกัฐำนว่ำกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนหรอืบุคคลกระท ำ

กำรแทนในนำมบรษิทัฯ คนใดมีส่วนรว่มในกำรคอรร์ปัช ัน่ จะตอ้งรำยงำนหรอืแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ 
ดงันี ้
o กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนสำมำรถยืน่ขอ้รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง ดว้ยวำจำ หรอืเป็นลำยลกัษณ์

อกัษรผ่ำนชอ่งทำงดงันี ้

 ผ่ำนทำง E-mail : whistleblower@seliccorp.com 
 ผ่ำนทำงเว็บไซดข์องบรษิทั : www.seliccorp.com 
 ผ่ำนกล่องรอ้งเรยีน 3 จดุ 

• หนำ้โรงงำน 
• ป้อม รปภ. 
• หนำ้หอ้งสนัทนำกำร 

 ผ่ำนทำงไปรษณีย ์ส่งมำยงั  

“เลขำนุกำรบรษิทั” 
บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
270 เลยีบคลองภำษีเจรญิฝ่ังใต ้หนองแขม  
หนองแขม กรงุเทพมหำนคร 10160 

 ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน 

 ประธำนกรรมกำร หรอื 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรอื 
 ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร หรอื 
 เลขำนุกำรบรษิทั 

 บรษิทัฯ จะเก็บขอ้มูลผูแ้จง้ไวเ้ป็นควำมลบั โดยบรษิทัฯ จะใชข้อ้มูลกำรแจง้นี ้เพือ่ประโยชนใ์นกำรบรหิำรงำน และกำร
ก ำกบัดูแลกำรปฏบิตังิำนภำยใน หรอืเปิดเผยตำมค ำสั่งทีช่อบดว้ยกฎหมำย ตำมค ำสั่งศำล และ/หรอืตำมค ำสั่งของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยฯ์ หน่วยงำนรำชกำร และ/หรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บักำรตอบสนองอย่ำงรวดเรว็และจะไดร้บัควำมคุม้ครองโดยไม่ตอ้งหวั่นเกรงต่อ
กำรใชอ้ ำนำจของผูบ้งัคบับญัชำในทำงทีม่ิชอบ หรอืไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรม เพือ่ตอบโตก้ำรกระท ำของผู ้
แจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 ผูแ้จง้เบำะแสตอ้งกระท ำกำรโดยสุจรติ หำกบรษิทัฯ พบกำรแจง้เบำะแสทีเ่ป็นกำรกระท ำโดยทุจรติ หรอืมีเจตนำกลัน่
แกลง้ใหผู้อ้ืน่ไดร้บัควำมเสียหำย เสือ่มเสียช ือ่เสียง ถูกดูหมิ่น และ/หรอืไดร้บัควำมอบัอำย ฯลฯ บรษิทัฯ สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมทีเ่ห็นสมควรต่อไป 

http://www.seliccorp.com/
mailto:whistleblower@seliccorp.com
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8. การปกป้องดูแลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
8.1 บรษิทัฯ ใหค้วำมมั่นใจกบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนว่ำไม่มีผูใ้ดตอ้งถูกลดต ำแหน่ง หรอืเปลีย่นต ำแหน่ง และ/หรอื

หนำ้ทีร่วมถงึลงโทษ หรอืไดร้บัผลกระทบใดๆ จำกกำรปฏเิสธกำรตดิสนิบน ถงึแมว้่ำกำรปฏเิสธดงักล่ำวจะท ำใหบ้รษิทัฯ 
สูญเสยีธรุกจิ หรอืพลำดโอกำสในกำรท ำธรุกจิใหม่ บรษิทัฯ เช ือ่ว่ำกำรประกำศใชน้โยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพือ่ต่อตำ้น
กำรคอรร์ปัขัน่ และกำรไม่ยอมรบักำรตดิสนิบนและกำรคอรร์ปัช ัน่อย่ำงสิน้เชงิ จะชว่ยสรำ้งคุณ้ค่ำใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะ
ยำว นอกจำกนี ้บรษิทัฯ ไม่ยนิยอมใหผู้ใ้ดมำกระท ำกำรข่มขู่ คุกคำม หรอืหน่วงเหน่ียว กรรมกำรบรหิำร และพนักงำนที่

ต ัง้ใจปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ฉบบันี ้
8.2 หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนเชือ่ว่ำตนเองถูกข่มขู่ คุกคำม หรอืหน่วงเหน่ียว ใหแ้จง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนต่อ

ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืผูบ้รหิำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคลคลโดยทนัท ีและหำกยงัไม่ไดร้บักำรแกไ้ข ใหร้ำยงำนผ่ำนชอ่งทำงกำรแจง้
เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนตำมทีร่ะบุในนโยบำยฉบบันี ้

 
9. การฝ่าฝืนนโยบาย 

9.1 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวนัิยแก่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีฝ่่ำฝืนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี ้รวมถงึ
ผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อกำรกระท ำผดิ หรอืรบัทรำบว่ำมกีำรกระท ำผดิแต่ไม่ด ำเนินกำรจดักำรใหถู้กตอ้ง ซึง่มี
บทลงโทษทำงวินัยถึงขัน้เลิกจำ้ง และ/หรอืใหพ้น้จำกต ำแหน่ง กำรไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบำยฉบบันี ้และ/หรอืกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง ไม่สำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพือ่ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ฉบบันีไ้ด ้
9.2 ในกรณีทีป่รำกฎขอ้เท็จจรงิว่ำตวัแทน ตวักลำงทำงธรุกจิ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยสนิคำ้/ใหบ้รกิำร หรอืผูร้บัเหมำใดๆ ของบรษิทัฯ ที่

ปฏบิตัไิม่สอดคลอ้งกบัแนวทำงตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ฉบบันี ้บรษิทัฯ อำจพจิำรณำยุตกิำรท ำธุรกรรมกบับุคคล
ดงักล่ำวไดต้ำมทีเ่ห็นสมควร 

 
10. นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ตอ้งอ่ำนและท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ฉบบันี ้รว่มกบันโยบำยอืน่ๆ 
ของบรษิทัฯ ดงันี ้
 10.1 หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
 10.2 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน 
 10.3 กฎบตัรของกรรมกำรบรษิทั 
 10.4 กฎบตัรของกรรมกำรคณะต่ำงๆ  
 10.5 คู่มอืปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำร และพนักงำน 
 10.6 ระเบยีบและแนวทำงปฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีบ่รษิทัฯ ประกำศไว ้

 
11. การตดิตามและทบทวน 

11.1 บรษิทัฯ จดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยฉบบันีเ้ป็นประจ ำอย่ำงต่อเน่ือง อย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ โดยคณะท ำงำนกำรต่อตำ้น
คอรร์ปัช ัน่หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่จะพจิำรณำถงึปัญหำและควำมเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป เสนอ
ใหค้ณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน พิจำรณำถึงควำมเพียงพอและประสทิธผิลของมำตรกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่ทรำบผลกำรประเมินควำมเสีย่งและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบั
กำรปฏบิตัทิีค่วรมเีพือ่ลดควำมเสีย่ง 

11.2 ผูต้รวจสอบ จะตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและกระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ และรำยงำนประเด็นทีต่รวจพบ
อย่ำงเรง่ด่วน เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมปีระสทิธผิลในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ ทัง้นีจ้ะหำรอืผลกำรตรวจสอบ
รว่มกบับุคคลที่เกีย่วขอ้งเพื่อหำแนวทำงกำรแกไ้ขที่เหมำะสม และจะรำยงำนใหผู้บ้รหิำรระดบัสูง และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดร้บัทรำบต่อไป 
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ขัน้ตอนการปฏบิตังิานส าหรบักจิกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การคา้และการลงทุน 

 บรษิทัฯ มีนโยบำยกำรคำ้และกำรลงทุนทีย่ดึมั่นบนกรอบกตกิำกำรแข่งขนัทีด่ ีและด ำเนินธุรกจิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีกำรลงทุนเพิม่ และ/หรอืลดทุน บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำรทีม่ีทุกคร ัง้ บรษิทัฯ ไม่มีนโยบำยเรยีก
หรอืรบั เสนอหรอืให ้ผลประโยชนท์ำงกำรเงนิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูใ้ดหรอืหน่วยงำนใด เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่สญัญำทำงธรุกจิ สทิธ ิ
ประโยชน ์กำรปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัใิดๆ ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมำยหรอืจรยิธรรมทีด่ ี

 

การปฏบิตังิานดา้น การกู ้และการใหกู้ย้มื การกอ่ภาระผูกพนั 

 บรษิทัฯ ไดม้ีกำรก ำหนดกำรกูย้มื กำรใหกู้ย้มื และกำรก่อภำระผูกพนั โดยใหเ้ป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร กำรคดิ
ผลประโยชนห์รอืดอกเบีย้ระหว่ำงบรษิทั หรอืบุคคลอืน่ ตอ้งเป็นไปอย่ำงเหมำะสม โดยอย่ำงนอ้ยไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบีย้จ่ำยทีบ่รษิทั 
ไดร้บักำรอนุมตัจิำกธนำคำร 

 บรษิทัฯ ไม่มีนโยบำยเรยีก หรอืรบั เสนอหรอืใหผ้ลประโยชนท์ำงกำรเงินหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดแก่ผูใ้ดหรอืหน่วยงำนใด 
เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่สญัญำกูเ้งนิ หรอืใหกู้เ้งนิ หรอืท ำใหเ้กดิ หรอืหมดไปซึง่ภำระผูกพนับรษิทัฯ ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมำยหรอืจรยิธรรมทีด่ ี

 

การปฏบิตังิานดา้น จดัซือ้ จดัจา้ง การจา้งเหมาตา่งๆ รวมถงึงานบรกิาร 

 บรษิทัฯ มีนโยบำยกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง และกำรจำ้งเหมำต่ำงๆ รวมถงึงำนบรกิำร ตอ้งด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนที่

ระบุในระบบคุณภำพทุกคร ัง้ โดยกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง และกำรจำ้งเหมำต่ำงๆ รวมถงึงำนบรกิำร ตอ้งเป็นไปตำมแผนงำนและวตัถุประสงค ์
ของกจิกำร อกีทัง้ตอ้งไดร้บัอนุมตัติำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำรทุกคร ัง้ โดยในกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง และกำรจำ้งเหมำต่ำงๆ รวมถงึงำน
บรกิำร ฝ่ำยจดัซือ้ตอ้งท ำกำรเปรยีบเทยีบรำคำจำกผูข้ำยและ/หรอืผูใ้หบ้รกิำรรำยอืน่ๆ เพือ่ใหไ้ดร้ำคำและคุณภำพทีเ่หมำะสมทีสุ่ด 
โดยกำรปฏบิตัติอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 

 บรษิทัฯ ไม่มีนโยบำยเรยีกหรอืรบั เสนอหรอืให ้ผลประโยชนท์ำงกำรเงินหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดแก่ผูซ้ ือ้หรอืผูใ้หบ้รกิำร
เพือ่ทีจ่ะรบัทรพัยส์นิหรอืวสัดุอุปกรณท์ีส่ภำพหรอืคุณสมบตัิทีไ่ม่ไดม้ำตรฐำนและไม่ตรงตำมใบสั่งซ ือ้ หรอืเพือ่ทีจ่ะรบับรกิำรทีไ่ม่มี
คุณภำพและไม่ตรงตำมขอ้ตกลง ในกรณีทีพ่บเหตุกำรณด์งักล่ำว ผูพ้บเห็นสำมำรถแจง้ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืแจง้ผูบ้รหิำรตำมชอ่งทำง
ทีบ่รษิทัฯ ไดก้ ำหนดไวโ้ดยทนัท ีเพือ่รว่มพจิำรณำไม่รบัหรอืชะลอกำรรบัดงักล่ำว เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ ไม่มีนโยบำยใหฝ่้ำยจดัซือ้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง และกำรจำ้งเหมำต่ำงๆ รวมถงึงำนบรกิำร 
เรยีกรบัผลประโยชนท์ำงกำรเงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด ทัง้ก่อนและหลงัทีจ่ะมีกำรจดัซือ้จดัจำ้ง และกำรจำ้งเหมำต่ำงๆ หำกบรษิทัฯ 
ทรำบในภำยหลงัไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใด ถอืว่ำพนักงำน และ/หรอืผูบ้รหิำร และ/หรอื กรรมกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุกำรณน้ั์นตอ้งโทษวนัิย
รำ้ยแรง โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมระเบยีบขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ ต่อไป 

 บรษิทัฯ ไม่มีนโยบำยใหจ้ดัซือ้ จดัจำ้ง และกำรจำ้งเหมำต่ำงๆ รวมถึงงำนบรกิำร กบับรษิทัฯ และ/หรอื กจิกำร, สำมี หรอื 
ภรรยำ หรอืตวัแทน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงำนในบรษิทัฯ โดยมีส่วนไดเ้สยีกบัผลประโยชนใ์นกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง และกำรจำ้งเหมำต่ำงๆ 
รวมถงึงำนบรกิำร โดยไม่ผ่ำนกำรพจิำรณำเห็นชอบตำมกระบวนกำรของขณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นีห้ำ้มพนักงำนฝ่ำยจดัซือ้ ใหห้รอื
เรยีกรบัผลประโยชน ์และสิง่ตอบแทนอืน่ใด ไม่ว่ำจะเป็นรปูตวัเงนิ หรอืสิง่ของ หรอืกำรไดร้บัมำซืง้บรกิำร หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด กบัคู่
คำ้ คู่สญัญำ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ รวมถงึพนักงำน และผูใ้หบ้รกิำร ในแผนกทีต่อ้งใหบ้รกิำร เพือ่ประโยชนส์่วนตวั 
ครอบครวั พวกพอ้ง และบุคคลอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกหรอืปกปิดขอ้เท็จจรงิ อนัเป็นเหตุใหเ้กดิกำรคอรร์ปัช ัน่ หำก
บรษิทัฯ ทรำบในภำยหลงัไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดถอืว่ำพนักงำนฝ่ำยจดัซือ้ มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัเหตุกำรณน้ั์น ใหต้อ้งโทษวนัิยรำ้ยแรง โดย
บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมระเบยีบขอ้บงัตบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ ต่อไป 
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การปฏบิตังิาน ดา้นบญัชแีละการเงิน 

 กำรรบัเงนิ และกำรจำ่ยเงนิ 

 บรษิทัฯ มขีอ้ปฏบิตัใินกำรรบัเงนิและจำ่ยเงนิ ดงันี ้

1. กำรรบัเงนิจำกลูกคำ้ นิตบุิคคลหรอืบุคคลอืน่ใด 
1.1 ก่อนกำรรบัเงนิ ฝ่ำยกำรเงนิตอ้งทรำบทุกคร ัง้ ว่ำเป็นกำรรรบัเงนิเพือ่วตัถุประสงคใ์ด และมีเหตุอนัควรใหร้บัเงิน

จ ำนวนดงักล่ำว 
1.2 ในกำรรบัเงนิตอ้งออกเอกสำรกำรรบัเงนิเป็นหลกัฐำนใหผู้จ้ำ่ยเงนิทุกคร ัง้ และมีเอกสำรทีส่ำมำรถบนัทกึบญัชไีด ้

ตำมหลกักำรบญัช ี
1.3 ในกรณีทีก่ำรรบัเงนิน้ัน ไม่ชอบดว้ยกฎหมำยหรอืไม่ถูกตอ้งตำมวตัถุประสงค ์ใหป้ฏเิสธกำรรบัเงนิดงักล่ำว และ

แจง้ใหผู้บ้รหิำรทรำบเพือ่หำทำงป้องกนัและแกไ้ข 
1.4 ขอควำมรว่มมือกบัผูจ้่ำยเงนิใหช้ ำระเงนิเป็นเชค็ขดีค่อมและระบุ “A/C PAYEE” หรอืช ำระโดยโอนเงนิใหบ้รษิทั 

ผ่ำนธนำคำร ในกรณีทีร่บัเป็นเงนิสดตอ้งมกีระบวนกำรทีใ่หเ้กดิควำมมั่นใจว่ำเงนิสดทัง้หมดไดเ้ขำ้ธนำคำรของ
บรษิทัฯ  

1.5 หำ้มน ำเงินทีผู่จ้่ำยเงินตอ้งช ำระใหก้บับรษิัทเขำ้บญัชพีนักงำนหรอืบญัชผูีใ้ด ทีบ่รษิทัไม่มีอ ำนำจสั่งจ่ำยตำม
อ ำนำจด ำเนินกำรและตอ้งไม่อนุญำตใหผู้จ้ำ่ยเงนิกระท ำเชน่กนั 

1.6 ไม่เรยีกหรอืรบั ไม่เสนอหรอืให ้ผลประโยชนท์ำงกำรเงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด ใหก้บัผูจ้่ำยเงนิ เพือ่ทีจ่ะชะลอ
กำรรบัเงนิของบรษิทั หรอืท ำใหบ้รษิทัเกดิควำมเสยีหำยจำกไม่ไดร้บัเงนิหรอืไดร้บัล่ำชำ้ หรอืไดร้บัไม่เต็มจ ำนวน 

2. กำรจำ่ยเงนิใหก้บัเจำ้หนำ้ นิตบุิคคลหรอืบุคคลอืน่ใด 
2.1 ก่อนกำรจ่ำยเงินทุกคร ัง้ ตอ้งมีกำรวิเครำะหก์ำรจ่ำยเงนิดงักล่ำวว่ำเป็นกำรจ่ำยเพือ่วตัถุประสงคใ์ด และเป็นไป

ตำมแผนและวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ หรอืไม่ โดยตอ้งผ่ำนกำรบนัทึกบญัชจีำกฝ่ำยบญัชแีละเป็นรำยกำรที่

ถูกตอ้งตำมหลกักำรบญัชแีละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.2 หำกพบรำยกำรทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่เหมำะสม ใหร้ำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบโดยทนัท ีเพือ่หำแนวทำงป้องกนั 

และแกไ้ขใหถู้กตอ้งตำมหลกักำรบญัชแีละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.3 ในกำรจำ่ยเงนิทุกคร ัง้ กำรอนุมตัสิ ัง่จำ่ยใหเ้ป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร 
2.4 ในกำรจำ่ยเงนิทุกคร ัง้ตอ้งไดร้บัหลกัฐำนกำรจำ่ยเงนิทีถู่กตอ้งตำมกฎหมำย (ประมวลรษัฎำกร) 
2.5 ใหป้ฏบิตัติ่อเจำ้หนีห้รอืผูร้บัเงนิในลกัษณะทีเ่ท่ำเทยีมกนั โดยช ำระเงนิตำมเงือ่นไขทำงธรุกจิทีเ่หมำะสม ไม่เลอืก

ปฏบิตักิบัเจำ้หนีห้รอืผูร้บัเงนิรำยใดดว้ยอคตหิรอืล ำเอยีง 
2.6 ไม่เรยีกหรอืรบั ไม่เสนอหรอืให ้ผลประโยชนท์ำงกำรเงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด กบัเจำ้หนีห้รอืผูร้บัเงนิในอนัทีจ่ะ

ท ำใหบ้รษิทัเกดิควำมเสยีหำยจำกกำรช ำระเงนิหรอืช ำระล่ำชำ้หรอืช ำระไม่เต็มจ ำนวน 
ทัง้นี ้หำ้มพนักงำนฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ ใหห้รอืเรยีกรบัผลประโยชน ์และสิง่ตอบแทนอืน่ใด ไม่ว่ำจะเป็นรปูตวัเงนิ 

หรอืสิง่ของ หรอืกำรไดม้ำซึง่บรกิำร หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด กบัคู่คำ้ คู่สญัญำ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ 
รวมถึงพนักงำน และผูบ้รหิำร ในแผนกทีต่อ้งใหบ้รกิำร เพือ่ประโยชนส์่วนตวั ครอบครวั พวกพอ้ง และบุคคลอืน่ใดที่

เกีย่วขอ้ง เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก หรอืปกปิดขอ้เท็จจรงิ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดกำรคอรร์ปัช ัน่ หำกบรษิัทฯ ทรำบใน
ภำยหลงัไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดถือว่ำพนักงำนฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน มีส่วนเกีย่วขอ้งกบัเหตุกำรณน้ั์น ใหต้อ้งโทษวินัย
รำ้ยแรง โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมระเบยีบขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ ต่อไป 

 

การปฏบิตังิาน ดา้นงานบุคคล ฝึกอบรม 

 บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรงำนทรพัยำกรบุคล เร ิม่ตัง้แต่กำรสรรหำ กำรตรวจสอบประวตักิำรท ำงำน กำรจำ้ง
งำน กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรมเพื่อบุคลำกร กำรประเมินผล กำรสอบสวน กำรลงโทษพนักงำน ฯลฯ ไวใ้นระเบียบปฏบิตัิงำน
ทรพัยำกรบุคคล และระเบียบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ มีขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินงำนและแนวปฏบิตัไิวอ้ย่ำงชดัเจน 
รวมถงึกำรไม่เรยีกรบั หรอืรบัผลประโยชนห์รอืผลตอบแทนไม่ว่ำในรปูแบบใด จำกผูส้มคัรหรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบักำรสมคัร ทัง้ในชว่งกำร
สมคัรงำน และชว่งประเมนิผลกำรทดลองงำน เพือ่ใหม้กีำรบรรจเุป็นพนักงำน 
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 ทัง้นี ้กำรอบอรม และ/หรอืกำรปฐมนิเทศ พนักงำนใหม่ทุกคร ัง้ ตอ้งมีกำรอบรมเร ือ่งนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัช ัน่ใหพ้นักงำน
ทุกท่ำนทรำบโดยทัว่ถงึ 

 หำ้ม พนักงำนฝ่ำยบุคล  ใหห้รอืเรยีกรบัผลประโยชน ์และสิง่ตอบแทนอืน่ใด ไม่ว่ำจะเป็นรูปตวัเงนิ หรอืสิง่ของ หรอืกำรได ้
รบัมำซึง่บรกิำร หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด กบัคู่คำ้ คู่สญัญำ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ เชน่ กำรขอ รวมถึงพนักงำนและ
ผูบ้รหิำร ในแผนกทีต่อ้งใหบ้รกิำร เพือ่ประโยชนส์่วนตวั ครอบครวั พวกพอ้ง และบุคคลอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกหรอื
ปกปิดขอ้เท็จจรงิ อนัเป็นเหตุใหเ้กดิกำรคอรร์ปัช ัน่ หำกบรษิทัฯ ทรำบในภำยหลงัไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดถอึว่ำพนักงำนฝ่ำยบุคคล มสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัเหตุกำรณน้ั์น ใหต้อ้งโทษวนัิยรำ้ยแรง โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมระเบยีบขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ ต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

ก. แนวทางปฏบิตัใินการบรจิาคเพือ่การกศุล และการใหเ้งินสนบัสนุน 
  บรษิัทมีนโยบำยใหเ้งินบรจิำคเพื่อกำรกุศล หรอืกำรใหเ้งินสนับสนุน โดยบรษิัทจะใหเ้งินบรจิำคและเงินสนับสนุนอย่ำง
เหมำะสมและโปรง่ใสถูกตอ้งตำมกฎหมำยและจรยิธรรม ภำยใตธ้รรมเนียมประเพณีปฏบิตัแิละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งเท่ำน้ัน และจะไม่
กระท ำกำรในสิง่ทีอ่ำจเกดิผลเสยีหำยต่อสงัคมส่วนรวม 
  กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล เป็นกำรบรจิำคเงนิเพือ่กำรสำธำรณประโยชน ์โดยเป็นกำรใชจ้่ำยเงนิเพือ่โครงกำร หรอืกจิกรรม
ต่ำงๆ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กช่มุชน หรอืสงัคมโดยรวม โดยบรษิทัฯ อำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนทีม่ตีวัตน และเพือ่ไม่ใหก้ำรบรจิำคเพือ่
กำรกุศลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝงอยู่ บรษิทัจงึไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเกีย่วกบักำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล กระบวนกำร
ตรวจสอบและสอบทำน และรำยละเอยีดกำรควบคุมภำยในไวด้งัต่อไปนี ้

1. ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่ำมีกจิกรรมตำมโครงกำรเพือ่กำรกุศลดงักล่ำวจรงิ และมีกำรด ำเนินกำรเพือ่สนับสนุนใหว้ตัถุประสงค ์
โครงกำรประสบผลส ำเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์่อสงัคมอย่ำงแทจ้รงิ 

2. ตอ้งพสิูจนไ์ดว้่ำกำรบรจิำคเพือ่กำรกุศลดงักล่ำวไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนต์่ำงตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอื
หน่วยงำนใด ยกเวน้ กำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เชน่ กำรติดตรำสญัลกัษณ ์(logo) กำร
ประกำศรำยชือ่ ณ สถำนทีจ่ดังำนหรอืจดักจิกรรม หรอืในสือ่เพือ่กำรประชำสมัพนัธอ์ืน่ เป็นตน้ กำรใหเ้งนิสนับสนุน 
เป็นกำรใหเ้งนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล หรอืกำรสำธำรณประโยชน ์เน่ืองจำกเงนิสนับสนุน มวีตัถุประสงค ์
เพือ่ธรุกจิ ตรำสนิคำ้ หรอืช ือ่เสยีงบรษิทั โดยเงนิสนับสนุนมคีวำมเสีย่งเน่ืองจำกเป็นกำรจำ่ยเงนิส ำหรบักำรบรกิำร หรอื
ผลประโยชนท์ีย่ำกต่อกำรวดัผลและตดิตำม เงนิสนับสนุนมคีวำมเสีย่งเน่ืองจำกเป็นกำรจ่ำยเงนิส ำหรบักำรบรกิำร หรอื
ผลประโยชนท์ี่ยำกต่อกำรวดัผลและติดตำม เงินสนับสนุนอำจถูกเช ือ่มโยงไปเกีย่วขอ้งกบักำรใหส้ินบน เชน่ เงิน
สนับสนุนอำจมจีดุประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ำรกฬีำเพือ่กำรกุศล หรอืองคก์รกำรกุศลเป็นสิง่บงัหนำ้ เพือ่กอ่ใหเ้กดิควำม
ไดเ้ปรยีบในทำงธุรกิจ ดงัน้ันบรษิัท จึงไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเกีย่วกบัเงินสนับสนุน กระบวนกำร
ตรวจสอบและสอบทำนและรำยละเอยีดกำรควบคุมภำยในไวด้งัต่อไปนี ้
- ตอ้งพสิูจนไ์ดว้่ำ ผูข้อเงนิสนับสนุนไดท้ ำกจิกรรมตำมโครงกำรดงักล่ำวจรงิ และเป็นกำรด ำเนินกำรเพือ่สนับสนุนให ้

วตัถุประสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์่อสงัคมอย่ำงแทจ้รงิ 
- ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่ำกำรใหเ้งินสนับสนุนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด ทีส่ำมำรถค ำนวณเป็นตวัเงินได ้เชน่ กำรใหท้ีพ่กัและ

อำหำรเป็นตน้ ไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่บุคคลใด หรอืหน่วยงำนใด ยกเวน้กำรประกำศ
เกยีรตคิุณตำมธรรมเนียมประเพณีของธรุกจิโดยทัว่ไป 

นอกจำกนี ้ในกำรใหเ้งนิบรจิำคเพือ่กำรกุศล หรอืกำรใหเ้งนิสนับสนุนในนำมบรษิทัใดๆ บรษิทัไดก้ ำหนดใหจ้ะตอ้งผ่ำน
กำรพจิำรณำจำกผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยงำน และผูจ้ดักำรฝ่ำย หรอืเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมตัติำมทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว ้
กอ่นเสมอ 
 

ข. แนวทางปฏบิตัใินการรบั หรอืใหข้องขวญัของก านลั และการเลีย้งรบัรอง 
  กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน หำ้มเรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของหรอืประโยชนอ์ืน่ใด เป็นกำรส่วนตวัจำกลกูคำ้ 
คู่คำ้ หรอืจำกบุคคลอืน่ใด อนัเน่ืองมำจำกกำรท ำงำนในนำมบรษิทั และตอ้งตระหนักถงึนโยบำยเกีย่วกบักำรรบัของขวญั ของก ำนัล 
และกำรเลีย้งรบัรอง โดยพนักงำนตอ้งไม่ท ำใหต้วัเองตกอยู่ในสถำนกำรณท์ีล่ ำบำกใจจำกกำรรบัของขวญั ของก ำนัลจำกลูกคำ้ 
  ทัง้นี้ แนวทำงปฏิบตัิในกำรใหข้องขวญัขำ้งตน้นี ้จะไม่รวมถึงกำรใหข้องขวญั หรอืของก ำนัลเพื่อส่งเสรมิกำรขำย โดย
ของขวญั และของก ำนัลทีม่อบใหเ้พือ่ส่งเสรมิกำรขำยตอ้งมลีษัณะดงันี ้คอื 

 มโีลโก ้หรอืตรำบรษิทั 
 มมูีลค่ำนอ้ยกว่ำหรอืเท่ำกบั 3,000 บำท ต่อคร ัง้ 
 
กำรรบัของขวญั ของก ำนัล และกำรเลีย้งรบัรอง 
ขอ้หำ้ม 

 หำ้ม กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน รบัของขวญัและกำรเลีย้งรบัรองหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ
มใิชต่วัเงนิจำกคู่คำ้ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทำงดำ้นธรุกจิ และนักกำรเมอืง เพือ่หลกีเลีย่งและป้องกนักำรเขำ้ใจผดิในกำร
ตดิต่อทำงธุรกจิ และกำรตดัสนิใจในกำรปฏบิตัิหน้ำทีโ่ดยไดร้บัอทิธพิลจำกของขวญั ของก ำนัลอืน่ๆ เวน้แต่เป็น
กำรใหต้ำมเทศกำลหรอืประเพณีนิยม 
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 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนตอ้งหลกีเลีย่งกำรรบัของขวญั หรอืกำรเลีย้งรบัรอง ทีม่ีมูลค่ำสูงเกนิสมควรหรอืถี่

เกนิสมควร 
หลกัปฏบิตั ิ

 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน สำมำรถรบัของขวญัไดเ้ฉพำะตำมเทศกำลหรอืตำมประเพณีนิยม ซึง่ถอืเป็นเร ือ่ง
ปกตทิีพ่งึปฏบิตัแิละอยู่ในเกณฑส์มควร ไม่ถีเ่กนิสมควร ไม่มีมูลค่ำสูง และไม่ใชส่ิง่ผดิกฎหมำย โดยมูลค่ำตอ้งไม่
เกนิ 3,000 บำท 

 ในกรณีทีม่ีกำรรบัของขวญัตำมเทศกำลตำมหลกัปฏบิตัขิำ้งตน้ ซึง่มีมูลค่ำเกนิ 3,000 บำท ซึง่ไม่สำมำรถปฏเิสธ
หรอืหลีกเลี่ยงได ้ตอ้งรำยงำนและน ำส่งไปใหส้ ำนักเลขำนุกำรบรษิัทจดัเก็บและจดัสรรใหเ้ป็นส่วนกลำง เพื่อ
น ำมำใชใ้นกจิกำรของบรษิทั เป็นล ำดบัต่อไป โดยกำรกรอกแบบฟอรม์ Gift & Entertainment Declaration 

 
กำรใหข้องขวญั ของก ำนัล และกำรเลีย้งรบัรอง 
หลกัปฏบิตั ิ

 บรษิทัก ำหนดให ้กำรใหข้องขวญั ของก ำนัล แลกำรเลีย้งรบัรองทีจ่ะมอบใหก้บัลูกคำ้ สำมำรถกระท ำไดต้ำมสมควร
และเหมำะสม โดยไม่ไดร้ะบุมูลค่ำของวงเงนิ จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัลิ่วงหนำ้ตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำรโดยกำร
กรอกแบบฟอรม์ Gift & Entertainment Declaration 

 เมื่อไดร้บักำรอนุมตัิกำรใหข้องขวญั ของก ำนัล และกำรเลีย้งรบัรองดงักล่ำว ตำมที่ระบุในแบบฟอรม์ Gift & 
Entertainment Declaration แลว้ ตอ้งน ำส่งใหส้ ำนักเลขำนุกำรบรษิทั 

 ส ำนักเลขำนุกำรบรษิทั ประสำนงำนกบัผูร้บัผดิชอบในกำรด ำเนินกำร จดัเก็บเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรขออนุมตัิ
ไวเ้ป็นหลกัฐำนและด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไป 

 

 

 

 

           (นำยอฒัวุฒ ิหริญับูรณะ) 

             ประธำนกรรมกำรบรษิทั 
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