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	ข อบเขตการรายงาน

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีของบริิษััท โดยมีีรอบรายงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2664 บริิษััท ใช้้แนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Reporting Standards (GRI Standards) ในระดัับตััวชี้้�วััดหลััก 

(Core option) นอกจากนี้้� บริิษััท ยัังได้้ผนวกเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) เข้้ากัับกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงาน 

ขององค์์กร เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการตอบสนองต่่อเป้า้หมาย การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�บริิษััท มุ่่�งเน้้นและตอบสนองต่่อความต้้องการ และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียกลุ่่�มต่่างๆ

รายงานฉบัับนี้้�นำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานในปี 2564 โดย ข้้อมููลครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) และมิิได้้รวมถึงบริิษััทย่่อย 

ในกลุ่่�ม โดยเนื้้�อหาจะครอบคลุุมนโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ การดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรฐกิิจ มิิติิด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิด้้านสัังคม การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

รายงานฉบัับนี้้�มีีการทบทวนเนื้้�อหาสำำ�คััญโดยผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าข้้อมููลที่่�รายงานนั้้�นครบถ้้วน ถููกต้้อง และครอบคลุมการ ตอบสนองต่่อผู้้�มี ี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
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ในปี 2564  ผู้้�ประกอบการธุรุกิจิทั่่�วโลกยังัคงต้อ้งเผชิญิกับัความไม่แ่น่น่อนและความ

ท้า้ทายจากสภาวะเศรษฐกิจิโลกเป็็นอย่่างต่อ่เนื่่�องจากปีี 2563 ทำำ�ให้ป้ระเทศต่่าง ๆ  

ประสบกัับภาวะเศรษฐกิิจหดตััวไปทั่่�วโลก ประกอบกัับการหยุุดชะงัักทางเศรษฐกิิจ

จากการปิิดประเทศเนื่่�องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรน่่า 2019 

(โควิิด-19) จึึงทำำ�ให้้อััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจตกต่ำำ��กว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (โควิิด-19) ที่่�

เกิดิขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องจากปีีที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัยังัคงดำำ�เนินิงานควบคู่่�ไปกับัการป้อ้งกันั 

การเฝ้า้ระวััง และการควบคุุมการแพร่ระบาดที่่�เกิดิขึ้้�น อีกีทั้้�งยังัคำำ�นึงึถึงึการบริิหาร

จััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน การผลิต และการจััดส่่งสิินค้าเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับนโยบาย

จากภาครัฐอย่่างเคร่งครัด และบริิษััทยังคงดำำ�เนิินโครงการส่่งต่่อความห่วงใยให้้

กัับสัังคม โดยได้้ร่่วมบริิจาคแอลกอฮอล์์เจลซึ่่�งผลิิตโดยทีีมวิิจััยและพััฒนาของ

บริิษััทตามสููตรของกรมวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อแจกจ่่ายให้้กัับโรงพยาบาล มููลนิิธิิ และ

หน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด

   สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

  

นอกจากนี้้�ท่่ามกลางสภาพเศรษฐกิิจที่่�ท้้าทายและสภาวะแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนปัจจััยภายนอกอื่่�นๆ ที่่�มีีความผัันผวนไม่่แน่่นอน บริิษััทยัังคงให้้ความสำำ�คััญต่่อ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนควบคู่่�กัันไปด้้วย ภายใต้้หลัักการคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน

ในปี 2564 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เหมาะสม โดยยัังคำำ�นึึงถึึงการติิดตาม การประเมิิน

ความเสี่่�ยง และผลกระทบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ (เศรษฐกิิจ, สัังคม, และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ - ESG)  พร้้อมกัับการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

บนแผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและความทุ่่�มเทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนของบริิษััท ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับการจััดอัันดัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีที่่� 3 จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2564 ภายใต้้การดููแลของสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (หรืือ IOD)  ทั้้�งนี้้�ในปี2564 บริิษััทยัังได้้รัับรางวััลต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�

น่่าลงทุุนในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2564 จากสถาบัันไทยพััฒน์์, รางวััล Green Leadership Category จาก AREA 2021, ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อ 

หุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ปีี 2564 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย,  รางวััลเกีียรติิยศแห่่งความสำำ�เร็็จ SET Awards 

2021: Rising Star Sustainability Awards จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, และรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure Recognition 

Award ปีี 2564  จากสถาบัันไทยพััฒน์์

ในนามของบริษิัทั ขอขอบคุณุผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุภาคส่ว่นที่่�ทุ่่�มเทและให้้การสนับัสนุนบริษิัทั  บริิษัทัยังัคงดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ  ที่่�จะช่ว่ยส่ง่ต่่อความห่ว่งใยและสร้า้งคุณุภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับคนในชุุมชนและสัังคม สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อบรรลุุเป้า้หมายการเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม และเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนวััตกรรม

แห่่งการยึึดติิดแบบครบวงจรรายใหญ่่ของโลก บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล ผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่� 

ที่่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

									                  นายอััฒฑวุุฒิิ หิิรััญบููรณะ
				      					                  ประธานกรรมการ
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   สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น	

ตั้้�งแต่ปี่ี 2559 ที่่�บริษิัทัได้เ้ข้า้จดทะเบียีนและเริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นสามัญัในตลาดหลักัทรัพัย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ  โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “SELIC” ซึ่่�งเป็็นระยะเวลากว่่า 5 ปีี ที่่�

บริิษััทมีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรและบริิหารจััดการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและการมีีส่่วนร่่วมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จนกระทั่่�งในปัจจุุบััน

เป็็นการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

ปีี 2564 เป็็นปีที่่�ทุุกคนต้องเผชิิญความท้าทายท่่ามกลางสถานการณ์์การระบาด

ของโรคโควิิด-19 ซึ่่�งต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา โดยบริิษััทขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยระบบ 

BCP หรืือแผนการจััดการความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

ตามสถานการณ์์ต่่างๆ รวมทั้้�งความร่่วมมืือจากพนัักงานและชุุมชน ความเข้้าใจ

จากคู่่�ค้้า ความไว้้วางใจจากลููกค้้า และการสนับสนุุนที่่�ดีีจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจึึงทำำ� 

ให้้บริิษััทก้้าวผ่่านวิิกฤติิไปได้้

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา แม้้ว่่าการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ค่่อนข้้างจำำ�กััด จากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-19 ที่่�ต้้องเว้้นระยะห่่างทางสัังคม บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�น 
ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการร่่วมบริิจาคแอลกอฮอล์์เจลซึ่่�งผลิต 
โดยทีีมวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทตามสููตรของกรมวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อแจกจ่่ายให้้กัับชุุมชน โรงพยาบาล มููลนิิธิิ และหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด   

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการปรับปรุงแก้้ไขกระบวนการผลิตและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร 
การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่่าและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งต้้องอาศััยการร่่วมแรงร่่วมใจของทุุกคนในองค์์กรช่่วยกัันเสนอแนะและปรัับปรุุงกระบวนการ

ทำำ�งานในด้้านต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้า้หมายในด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

 

ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�น และยึดึหลักัการดำำ�เนินิธุรุกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาลบนรากฐานแห่ง่ความยั่่�งยืนื ส่ง่ผลให้ปี้ี 2564 เป็็นปีแห่่งความภูมูิใิจ  ที่่�บริษิัทัได้ร้ับัการจัดัอันัดับับริษัิัท

จดทะเบีียนที่่�มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีที่่� 3 จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปี 2564 

ภายใต้้การดููแลของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (หรืือ IOD)

									          	   นายเอก สุุวััฒนพิมพ์์

								              	             ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
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1
รู้้�จัักซีีลิิค
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วิิสััยทััศน์์ 
นวััตกรรมการยึึดติิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

Bonding Innovation for Better Living

พัันธกิิจ
 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว การมีีนวััตกรรม และการร่่วมมืือด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Improve quality of life and enrich well-being of stakeholders through being responsive, innovative and collaborative, with responsibility 

for the environment

ค่่านิิยมองค์์กร 

เป้า้หมาย

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจุุบัันสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 สายการดำำ�เนิินงานหลัักดัังนี้้�

	 •	ธุ ุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม (Adhesive Business)

	 •	ธุ ุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว (Self-adhesive label Business)

สร้้างพลัังร่่วมอัันยิ่่�งใหญ่่
Integration

ร่่วมสร้้างพลัังบวก
Positive Thinking

ร่่วมสร้้างนวััตกรรม
Innovation

Innovation ผลัักดัันกระบวนการคิิด Innovative Thinking และส่่งเสริิมให้้

เป็็นองค์์กรนวััตกรรม

บริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญและสนับสนุนงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการ

พััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรมที่่�เน้้นการสร้างคุุณค่่ากัับผลิตภัณฑ์์ใหม่่ หรืือการ

บริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปัจจุุบััน

Heart of customer การบริิการและแนวทางในการบริิหารความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้าด้้วยหลัักการ customer centric เพื่่�อตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจของลููกค้้า

บริิษััทจะมอบผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้าง

ประสบการณ์์ที่่�เหนืือกว่่าและให้้ลูกูค้้าใช้้ประโยชน์จ์ากผลิตภัณฑ์แ์ละบริิการของบริิษัทั

อย่่างเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่า
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1.. ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม (Adhesive Business)

ดำำ�เนินิการโดย บริษิัทัซีลีิคิ คอร์พ์ จำำ�กัดั (มหาชน) ผลิติและจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ธุ้รุกิจิกาวอุตุสาหกรรม สามารถจำำ�แนกกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ต์ามประเภทเทคโนโลยีดีังัต่อ่ไปนี้้�

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวซอลเวนท์์ (Solvent Based Adhesive) 
กาวซอลเวนท์ ์หรืือกาว solvent based มีลีักัษณะเป็็นของเหลว กาวประเภทนี้้�มีสี่ว่นผสมของตัวัทำำ�ละลายประเภท solvent ในกลุ่่�มของน้ำำ��มันัหรืือทิินเนอร์ ์โดยสารละลาย 
solvent จะละลายส่ว่นผสมต่า่งๆ ในเนื้้�อกาวให้เ้ข้า้กันั และหลังัจากที่่�ทากาวลงบนพื้้�นผิวิวัสัดุแุล้ว้ สารละลาย solvent จะระเหยออกไปหมดเหลือืแต่เ่นื้้�อกาวที่่�ยึดึติดิชิ้้�นงาน
ผลิิตภััณฑ์์กาว Solvent Based ของบริิษััท มีีหลายชนิิดขึ้้�นอยู่่�กัับเคมีีที่่�ผสมเป็็นพื้้�นฐาน (Base) กาวที่่�ทางบริิษััทผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายคืือ PU, Neoprene, SBR 
เพื่่�อตอบสนองความต้องการของผู้้�ใช้้งานที่่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย ได้แ้ก่่ อุตุสาหกรรมเครื่่�องหนััง รองเท้้า ตกแต่ง่ยานยนต์ ก่อ่สร้าง เฟอร์์นิเิจอร์์ และงาน ไม้้ทั่่�วไป 
เป็็นต้้น ตราสิินค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว solvent ได้้แก่่ กาวตราลููกโลก ซีีลิิคมีีผลิิตภััณฑ์์กาว solvent หลากหลายชนิิดตามความเหมาะสมกัับการใช้้งานของลููกค้้า

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� (Water Based Adhesive)
ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นกาวสัังเคราะห์์และใช้้น้ำำ��เป็็นตััวทำำ�ละลายทำำ�ให้้กาวมีีสภาพเป็็นของเหลว ใช้้งานง่่าย และเหมาะกัับชิ้้�นงานที่่�หลากหลาย เช่่น กระดาษ แผ่่นฟอยล์์ แก้้ว 
แผ่่น PVC พลาสติิก และโลหะเป็็นต้้น ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้้สิินค้้า หลัักการทำำ�งานของกาวน้ำำ�� คืือ ผู้้�ใช้้งานจะทากาวลงบน
วััสดุที่่�ต้้องการ และประกบชิ้้�นงานเข้้าด้้วยกััน โดยน้ำำ��จะเป็็นตััวนำำ�เนื้้�อกาวซึมลงไปในพื้้�นผิิววัสดุ หลัังจากนั้้�นเมื่่�อส่่วนที่่�เป็็นน้ำำ��ระเหยออกหมดเนื้้�อกาวจะกลายสภาพเป็็น
ฟิลิ์์มแข็็งและยึึดติิดชิ้้�นงานที่่�ประกบกััน
ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��สามารถใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ บรรจุุภััณฑ์์ พรม งานไม้้ ฉลากสิินค้้า และ 
ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ตามที่่�ต้้องการ ตราสิินค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� ได้้แก่่ Icetech™ และ Deltabond™

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน (Hot Melt Adhesive)
ผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน หรืือ กาวฮอทเมลท์์ เป็็นกาวที่่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นของแข็็ง โดยเมื่่�อต้้องการใช้้งานจะต้้องนำำ�กาวไปผ่่านความร้้อนด้้วยเครื่่�องจัักรเพื่่�อให้้กาว
ละลายกลายเป็็นของเหลว เมื่่�อเนื้้�อกาวเย็็นตััวลงจะยึึดติิดวััสดุุ 2 ชิ้้�นเข้้าด้้วยกััน โดยทั่่�วไปแล้้ว กาวหลอมร้้อนจะมีีคุุณสมบััติิในการยึึดติิดที่่�ดีีและมีีการเซ็็ทตััวได้้รวดเร็็ว 
ผลิติภัณัฑ์ก์าว hot melt เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ถูกูใช้ใ้นหลายอุุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุตุสาหกรรมที่่�มีรีะบบการติดิฉลากสิินค้า้ด้ว้ยเครื่่�องจักัร หรือืระบบบรรจุุสินิค้า้อััตโนมัตัิบิน
สายพานการผลิต อาทิิ อุตุสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�มอุตุสาหกรรมเฟอร์์นิเิจอร์์และงานไม้ท้ั่่�วไป อุตุสาหกรรมอิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์อุตุสาหกรรมชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ ์อุตุสาหกรรม 
บรรจุภุัณัฑ์ส์ิ่่�งพิิมพ์ ์สินิค้า้อุปุโภคบริโิภค เช่น่ ผ้า้อ้อ้ม ผ้า้อนามัยั และแอสแซมบลี ีเป็็นต้น้ ตราสินิค้า้ภายใต้ก้ลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ก์าวหลอมร้อ้นสำำ�หรับัใช้ใ้นโรงงานอุตุสาหกรรม 
ได้้แก่่ Vegamelt™ Intensity™ Minerva™

2. ธุุรกิิจกาวสติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว (Self-Adhesive Label Business)

ดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายโดยบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ จำำ�กััด ในประเทศไทย โดยมีีบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตท ในประเทศสิิงคโปร์์ และ 
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ (มาเลเซีีย) เซนดิิเรีียน เบอร์์ฮััด ในประเทศมาเลเซีีย เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยสามารถแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษธรรมดา (Common Paper & Graphics Art Product) 
ผลิติภัณัฑ์ส์ติ๊๊�กเกอร์ท์ี่่�ทำำ�จากกระดาษนับั่า่มีคีวามหลากหลายและสามารถสร้า้งฉลากต่า่ง ๆ  ได้ม้ากกว่า่ 3,000 ชนิดิ ตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ และสามารถตอบสนอง
ได้้หลายกลุ่่�มอุุตสากหรรมตามการใช้้งานต่่าง ๆ ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์กระดาษสามารถแบ่่งได้้เป็็นกระดาษประเภท Coasted Papers และ Uncoated Papers
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ Variable Imprintable Product (VIP) 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ที่่�สามารถพิิมพ์์ได้้ด้้วยคอมพิวเตอร์์ ผลิิตภััณฑ์์ชนิิดนี้้� รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ที่่�พิิมพ์์ได้้ด้้วยความร้้อนแบ่่งออกเป็็น 
	 •	 Direct Thermal (Coated Paper) ช้ำำ��สำำ�หรัับพิิมพ์์ barcode ด้้วยความร้้อน โดยทำำ�เป็็น Blank Die Cut แล้้วนำำ�ไปพิมพ์์โดยใช้้ความร้้อน 
	 •	 Thermal Transfer (Coasted Paper) ใช้้สำำ�หรัับพิิมพ์์ barcode และ ribbon

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ Prime Label Film 
ผลิติภัณฑ์ก์ลุ่่�มนี้้�มีคีวามทนทานสูงูกว่า่ฉลากที่่�ทำำ�จากกระดาษ ใช้้สำำ�หรับัทำำ�ฉลากติดิบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ต้อ้งการให้ท้นความชื้้�นและสารเคมีไีด้ ้ผลิติภัณัฑ์ช์นิดินี้้�สามารถสร้า้งฉลาก
ที่่�หลากหลายเช่่นเดีียวกัับผลิิตภััณฑ์์กระดาษ และมีีการนำำ�ไปใช้้ในหลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่นเครื่่�องสำำ�อาง เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ ฉบากที่่�ทำำ�จากฟิลิ์์ม สามารถแบ่่งออก
ได้้เป็็น PE non top-coated, PE top-coated, PP non top-coated, PP top-coated เป็็นต้้น

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ Industrial Label Film 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�นิิยมใช้้ในงานอุุตสาหกรรมทั่่�วไป

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์พิิเศษอื่่�น ๆ (Specialty Products)
ฉลากที่่�มีีกาวในตััวยัังสามารถทำำ�จากวััสดุุอื่่�น ๆ ได้้หลากหลาย เช่่น Aluminum foil และยัังสามารถใช้้งานในอุตสาหกรรมที่่�หลากหลายเช่่น ฉลาก security 
หรืือ Hologram หรืือใช้้ในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว เช่่น Luggage tags เป็็นต้้น
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โครงสร้้างองค์์กร
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีโครงสร้้างการจััดการที่่�ชััดเจน ถ่่วงดุุล และ สามารถตรวจสอบได้้ คณะ

กรรมการได้้มีีการติิดตามและดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย เป้า้หมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััท  นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการจำำ�นวน 5 คณะ เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ ได้้แก่ ่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�าหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของซีีลิิคเริ่่�มที่่�ปััจจััยนำำ�เข้้าหลัักคืือวััตถุุดิิบ จากผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริิการต่่าง ๆ โดยมีีกระบวนการติิดต่่อกัับหน่่วยงานจััดหาของบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการผลิิต

และการปฏิิบััติิงาน ให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงกัับคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และผลิิตภััณฑ์์เหล่่านั้้�นจะผ่่านกระบวนการตรวจสอบ และส่่งมอบไปยัังลููกค้้า

กระบวนการต่่าง ๆ ที่่�เป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานภายในบริิษััท เช่่นการจััดหาจััดซื้้�อ การผลิต การจััดส่ง และกระบวนการต่่าง ๆ จะมีีการทบทวนผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

รวมทั้้�งแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างคุุณค่่าและผลกระทบที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

สำำ�หรัับในปี 2564 บริิษััทไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกี่่�ยวกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�สำำ�คััญ
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2
ซีีลิิค กัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

โครงสร้้างการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

บทบาทความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริิษััท

กำำ�หนดนโยบาย เป้า้หมายขององค์์กร และกำำ�หนดกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมไปถึึง การทบทวนผุ้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กร และการกำำ�กัับ

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทเป็็นกรรมการ มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้้าน 
ความยั่่�งยืืนให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับนโยบายโดยรวมขององค์์กร

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน 

มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประธานคณะทำำ�งาน และผู้้�บริิหารในแต่่ละผ่่ายเป็็นกรรมการ ซึ่่�งเป็็นคณะทำำ�งานระดัับปฏิิบััติิการ 
แต่่ละด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประเด็็นความยั่่�งยืืน เพื่่�อเชื่่�อมโยงตามความรัับผิิดชอบของแต่่ละหน่่วยงาน 
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นโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนในภาพองค์์รวม ที่่�มีีพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งเสริิม มิิติิด้้านเศรฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิด้้าน

สัังคม เป็็นพื้้�นฐานหลััก โดยเน้้นกลยุุทธ์์ 4 หััวข้้อหลััก คืือการพััฒนาบุุคลากร การมีีนวััตกรรม นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และการมอบประสบการณ์์ที่่�ดีี 
แก่่ลููกค้้า โดยมีีการขัับเคลื่่�อนด้้วยค่่านิิยมองค์์กร
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การเพิ่่�มคุุณค่่าด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

นโยบายและกลยุุทธ์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีความสอดคล้องและเชื่่�อมโยงกัับเป้า้หมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และยุุทธศาสตร์ในระดัับองค์์กร ซึ่่�งพิิจารณาในด้้านผู้้�มี ี
ส่่วนได้้เสีีย จะเกิิดการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม

แนวทางการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนของซีีลิิค
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เป้า้หมายด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน
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เป้า้หมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร
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การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 
บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จากการที่่�บริิษััทมีีกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจนโดยกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญความยั่่�งยืืนของ

องค์์กร (Material Topics) จากการพิิจารณาปััจจััยภายในและภายนอกประกอบกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ในปี 2564 บริิษััท

ได้้มีีการทบทวนและกำำ�หนดผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งระบุุความต้้องการ ความคาดหวััง ตลอดจนแผนการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แผนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Engagement)
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กระบวนการกำำ�หนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ (Materiality Assessment)

บริิษััทดำำ�เนิินการระบุุประเด็็นสำำ�คััญ (Materiality Topics) โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ ทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร ที่่�ครอบคลุุมประเด็็น

ในมิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมไปถึงความต้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยกระบวนการคััดเลืือกประเด็็นสาระสำำ�คััญ (Materiality) 

ตามมาตรฐานกรอบการรายงานความยั่่�งยืืนสากล GRI Standard โดยการจััดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนใช้้ Materiality Matrix พิิจารณาผลการทดสอบ

ประเด็็นสำำ�คััญแต่่ละประเด็็นใน 2 ด้้านคืือ ประเด็็นสำำ�คััญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร (แกนนอน) และประเด็็นสำำ�คตััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (แกนตั้้�ง) จนได้้เป็็น 
ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ที่่�สอดคล้้องในบริิบท (Sustainability Context) ด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ

การระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Identification)

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืนของซีีลิิค ได้้ระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คัญผ่่านกระบวนการทบทวนหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลกระทบอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท และเป็็นประเด็็นทีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ โดยมุ่่�งเน้้นถึึงหลัักความครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Inclusiveness) และบริิบทความยั่่�งยืืน 

(Sustainability Context)

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (Prioritization)

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน พิิจารณาความสำำ�คัญของประเด็็นและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญโดยใช้้แนวทางการพิิจารณาประเด็็นที่่�เป็็นความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยใช้้ Materiality Matrix ที่่�พิิจารณาผลการทดสอบประเด็็นสำำ�คััญแต่่ละประเด็็นใน 2 ด้้านคืือ ประเด็็นสำำ�คััญอัันเกิิดจาก

การดำำ�เนิินงานขององค์์กร (แกนนอน) และประเด็็นสำำ�คตััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (แกนตั้้�ง) ซึ่่�งในปี 2564 มีีการทบทวนประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญขององค์์กร และมีีประเด็็น

ทั้้�งหมด 9 ประเด็็น

การทวนสอบประเด็็น (Validation)

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้พิิจารณาทวนสอบความครบถ้้วนของหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการความสมบููรณ์์ (Completeness) และขอบเขตผลกระทบ 

(Material Topics) เพื่่�อให้้หััวข้้อที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญอย่่างแท้้จริิงครอบคลุุมในทุุกมิิติิการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิติิเศรษฐกิิจ 
มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ช่่องทางการติิดต่่อสอบถามแนะนำำ�

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่� งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160

โทรศััพท์์ (66) 2 807 3347-9  โทรสาร (66) 2 445 5245

อีีเมล์์ investorrelation@seliccorp.com
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ผลการทบทวนประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญขององค์์กร
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แผนบริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิิจและมาตรการตอบสนองต่อ่สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคไวรัสัโคโรนา 
(COVID-19) 

วััตถุุประสงค์์

	 •	 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความต่่อเนื่่�อง

	 •	 เพื่่�อให้้บริิษััทมีีการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับสภาวะวิิกฤต

	 •	 เพื่่�อลดผลกระทบจากการหยุุดชะงัักในการดำำ�เนิินงานหรืือการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

	 •	 เพื่่�อบรรเทาความเสีียหายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 •	 เพื่่�อให้้ พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีความเชื่่�อมมั่่�นในศัักยภาพของบริิษััทแม้้ต้้องเผชิิญกัับภาวะวิิกฤติิที่่�อาจจะส่่งผลกระทบจนทำำ�ให้้การ 
		ดำ  ำ�เนิินงานหยุุดชะงััก

ขอบเขตของแผนบริิหารความต่่อเนื่่�อง

แผนความต่่อเนื่่�องฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถรองรัับกัับการบริิหารความต่่อเนื่่�องของบริิษััทในสภาวะวิิกฤตจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

โดยพิิจารณาถึึงผลกระทบต่่อทรััพยากรที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่

1.	ผ ลกระทบด้้านสถานที่่�ปฏิิบััติิงานจากภาวะการระบาดที่่�อาจส่่งผลให้้ไม่่สามารถเข้้าปฏิิบััตงานในสถานที่่�ปฏิิบััติิงานได้้ เช่่น การต้้องปิิดสถานที่่� หรืือการ 

	 Work from home

2.	ผ ลกระทบด้้านการจััดหา/จััดส่่งวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�สำำ�คััญ ส่่งผลให้้การผลิิตหยุุดชะงััก

3.	ผ ลกระทบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และฐานข้้อมููล ซึ่่�งส่่งผลให้้ไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คััญในการขาย และการบริิการ

4.	ผ ลกระทบด้้านบุุคลากรหลััก ที่่�อาจเกิิดการติิดเชื้้�อ หรืือ การกัักตััว

5.	ผ ลกระทบด้้านลููกค้้า/คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�ส่่งผลให้้ไม่่สามารถติิดต่่อบริิษััทได้้

แผนความต่่อเนื่่�องนี้้�ไม่่รองรัับกรณีีมีีการประกาศสั่่�งหยุุดการดำำ�เนิินกิิจการ หรืือกรณีีห้้ามออกนอกบ้้านโดยเด็็ดขาดซึ่่�งประกาศโดยหน่่วยงานรััฐ

กลยุุทธ์์ความต่่อเนื่่�องในการจััดหาและบริิหารการจััดการทรััพยากร
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การตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน

บริิษััทมีีการจััดทำำ�มาตรการรองรัับตามระดัับความรุุนแรงของการแพร่่ระบาด โดยแบ่่งเป็็น 4 ระดัับดัังต่่อไปนี้้�

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานความยั่่�งยืืนในปีี 2564
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ยึึดมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส เป็็นธรรม สามารถตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งมีีจริิยธรรมในการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจิ ยึดึถือืปฏิบิัตัิติามแนวทางการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและกฎระเบีียบข้อ้บัังคับัของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่า่ย ควบคู่่�กับความรับผิิดชอบ ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทส่งเสริมให้้มีีการดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยการกำำ�หนดนโยบาย 
และทิิศทางสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นถึึงกระบวนการทำำ�งานทั้้�งในส่่วนของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ตลอดจนการกำำ�กัับดููแลฝ่า่ยจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามนโยบายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้นโยบายดัังกล่่าวมีีความสมบููรณ์์ มีีความทัันสมััยสอดคล้้องและเหมาะ
สมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน บริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามมาตรฐานหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการสื่่�อสารให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการออก
เป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

1.    สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
2.    การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
3.    บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
4.    การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
5.    ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่่� 1: สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยวางหลัักการในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายโดยตลอด 
เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อขายและโอนหุ้้�น การรัับเงิินปันผล  การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้า
ประชุุมแทน การแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิ 
ดัังกล่่าวโดยเคร่่งครััด และไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

หมวดที่่� 2: การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
การสร้างความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นว่า คณะกรรมการบริิษััท และฝ่า่ยบริิหารจะดููแลให้้การใช้้เงิินของผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยถืือเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญัต่อ่ความมั่่�นใจ
ในการลงทุุนกัับบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงควรกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ และปกป้อ้งสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

หมวดที่่� 3: บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ ผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� และชุุมชนรอบข้้างบริิษััท เป็็นต้้น ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามกฎหมายหรืือตามข้้อตกลงที่่�มีี โดย
พิิจารณาให้้มีีกระบวนการส่่งเสริิมอย่่างมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามบทบาทและหน้้าที่่� มีีการสร้้างเสริิมผล  การดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เป็็นไปด้้วยดีี รวมถึึงสร้้างความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับกิิจการ และสร้้างผลประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรมให้้แก่่ทุุกฝ่า่ย บริิษััทยัังจััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อ 
สื่่�อสารเสนอแนะ หรืือให้้ข้้อมููลต่่อคณะกรรมการบริิษััทผ่่านทางกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ดัังนี้้�

	 •  ผู้้�ถืือหุ้้�น  มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท 
	   	    สิทิธิใินการเข้า้ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นและออกเสียีงลงคะแนน สิทิธิในการแสดงความคิดิเห็็นอย่า่งเป็็นอิสิระ รวมถึงึสิทิธิในการเสนอแนะข้้อคิดิเห็น็ต่า่ง ๆ  
	              เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ตามที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้
	 • พนัักงาน ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท โดยปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกับความรู้้� 
		   ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน ควบคู่่�ไปกัับการมุ่่�งเน้้น การพััฒนาศัักยภาพและความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงการให้้ความ 
		    สำำ�คััญกัับการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งานและคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ 
	 •  คู่่�ค้้า 	  การซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า โดยจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�ทำำ�ร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่� 
		   จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในระยะยาวกัับทั้้�งสองฝ่า่ย
	 •  เจ้้าหนี้้�    การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมตามข้้อตกลงที่่�มีี และชำำ�ระเงิินตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
	 • ลููกค้้า   เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า มีีความรับผิิดชอบต่่อลููกค้้าทั้้�งด้้านคุณภาพสินค้้า  การให้้บริิการที่่�ดีีและได้้มาตรฐาน การรัักษาความลับ 
		    ของลููกค้้า และการให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม ภายใต้้นโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�บริิษััทกำำ�หนด
	 •  คู่่�แข่่ง    การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา การแข่่งขัันที่่�ดีี รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งทางการค้้า
	 •  สัังคม
	    และชุุมชน

3
การกำำ�กัับดููแลกิจการของซีีลิิค

ให้ค้วามสำำ�คัญและรัับผิิดชอบต่อ่ชุุมชนและสังัคมใกล้้เคีียงเกี่่�ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ข์องชุุมชน 
ตลอดจนพััฒนาสภาพแวดล้้อมของชุุมชนและสัังคม เพื่่�อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม
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หมวดที่่� 4: การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญ โดยคณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งทางด้้านการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่ด้้าน
การเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งข้้อมููล
สำำ�คััญที่่�บริิษััทจะเปิิดเผย ได้้แก่่ รายงานทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท อีีกทั้้�งยัังดููแลให้้คุุณภาพ
ของรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐาน    การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�เป็็นอิิสระซึ่่�งได้้รัับการรัับรองและ
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)

หมวดที่่� 5: ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการของบริิษััท มีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์  มีีความอิิสระในการตััดสิินใจ และรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ในการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทกรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้้อง 
ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันเวลา ซึ่่�งรวมถึึงรายงาน ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท    
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเผยแพร่่ข้้อมููลและข่่าวสารต่่างผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััท

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
การจััดโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และฝ่า่ยบริิหารแยกจากกัันอย่่างชััดเจน คืือ
 
1) คณะกรรมการบริิษััทมีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและติิดตามการปฏิิบััติิงานของฝ่า่ยบริิหาร และเป็็นผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�น ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�แทน
จากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และกรรมการอิิสระ นอกจากนั้้�นแล้้ว    ยัังเป็็นผู้้�กำำ�หนด และจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานเป็็นการเฉพาะก่่อนนำำ�เสนอคณะ
กรรมการบริิษััทพิจารณา อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�พิจารณา คััดเลืือก และแต่่งตั้้�ง กรรมการในคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการชุุดย่่อย ปััจจุุบัันมีีคณะกรรมการชุุด
ย่่อย 5 คณะ ประกอบด้้วย 
•	ค ณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 คน 
•	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 3 คน 
•	ค ณะกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 3 คน
•	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 3 คน
•	ค ณะกรรมการดููแลกิิจการและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จำำ�นวน 3 คน
(อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 5 คณะ ได้้ในแบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2564)

2) คณะผู้้�บริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายไปปฏิิบััติิและรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยจะมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด 
และกรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชา การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และเป้า้หมายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดไว้้ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษัทัได้ก้ำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิบิัตัิทิี่่�ดีแีละเหมาะสมเพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคนยึดึถือืปฏิบิัตัิิ
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมถึงึยึดึถือืเป็็นคติปิระจำำ�ใจ   ในการปฏิบิัตัิงิานให้ม้ีคีวามซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ ทั้้�งต่่อตนเองและต่่อผู้้�อื่่�น โดยจรรยาบรรณของบริษิัทันั้้�นจะได้้รับัการพิิจารณา
ทบทวนหรืือปรับปรุงให้้มีีความทันัสมัย สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการณ์์ด้า้นต่า่ง ๆ  อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจได้ว่้่า แนวทางที่่�ใช้ย้ึดึถือืปฏิบัิัติอิยู่่�นั้้�น เป็็นแนวทาง
ที่่�จะเป็็นปัจจััยในการสร้้างความสำำ�เร็็จให้้เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจนสะท้้อนให้้เห็็นถึึงอััตลัักษณ์์ คุุณค่่า ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของพนัักงานและองค์์กร

1.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�
	 1.1	ค วามรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
		  บริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อเป็็นตััวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นใน การดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญ 
		  เติิบโตของบริิษััทในระยะยาว รวมทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับภายใต้้ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด และกฎหมาย 
		ที่่  �เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
	 1.2	ค วามรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
		  บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญักับัพนักงานในทุกุระดับั โดยปฏิบัิัติกิับัพนักงานอย่า่งเท่า่เทีียมและเป็็นธรรม ให้้ผลตอบแทน ที่่�เหมาะสมกับความรู้้�ความสามารถ 
		ข  องพนัักงานแต่่ละคน และมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� และความสามารถ อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการดููแลรัักษาสภาพ 
		  แวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและอาชีีว อนามััยของพนัักงาน รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด 
	 1.3	ค วามรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า   
		  บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความพึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม 
		  รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีี จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
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		  •	ส่ ่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือน 
			   ข้้อเท็็จจริิง
		  •	ป ฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในเรื่่�องของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าสามารถ 
			ร้   ้องเรีียนเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการได้้ตามสมควร
		  •	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผยตามบทบัังคัับของกฎหมาย
		  •	ป ฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม หากปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขไม่่ได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบ 
			   เพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน
	 1.4	ค วามรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า 
		  การดำำ�เนินิธุรกิิจกัับคู่่�ค้าใดๆ ต้อ้งคำำ�นึงึถึึงความเสมอภาคในการดำำ�เนิินธุรกิจิและผลประโยชน์์ร่ว่มกันกับัคู่่�ค้า การคัดัเลือืกคู่่�ค้าต้อ้งทำำ�อย่า่งยุุติธิรรม 
		  เนื่่�องจากคู่่�ค้้าถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คััญในการร่่วมสร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้้าอีีกทางหนึ่่�ง
	 1.5	ค วามรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้� 
		  บริิษััทยึึดมั่่�นในสััญญาและถืือปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�เป็็นสำำ�คััญ ในการชำำ�ระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย  ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และการ 
		ดู  ูแลหลัักประกัันต่่าง ๆ     
	 1.6	 การแข่่งขัันทางการค้้ากัับคู่่�แข่่ง
		  บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี เป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และไม่่มีีนโยบายใน 
		  การแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งขัันอย่่างผิิดกฎหมาย และขััดต่่อจริิยธรรม
	 1.7 	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
		  บริษิัทัถือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของสังัคม  ซึ่่�งต้อ้งรัับผิิดชอบในการช่่วยเหลืือและสนับสนุนกิจกรรมของท้้องถิ่่�นที่่�บริิษัทัดำำ�เนิินธุรกิิจ รวมทั้้�งสรรหานวัตกรรม 
		  ต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

2.	ค วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ในการทำำ�งานอาจเกิิดสถานการณ์์ที่่�ผลประโยชน์์ส่่วนตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานอาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทซึ่่�งสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ในหลายรููปแบบ 
ดัังนั้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางที่่�ทุุกคนพึงถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 2.1	 การรัับเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทน
		  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่รัับเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตััว ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจากลููกค้้า คู่่�ค้้าของบริิษััท 
		  หรืือจากบุุคคลใดอันเนื่่�องจากการทำำ�งานในนามบริิษััท รวมทั้้�งจะต้้องไม่่ให้้กู้้�หรืือกู้้�ยืมเงิิน หรืือเรี่่�ยไรเงิิน สิ่่�งของจากลููกค้้าหรืือผู้้�ทำำ�ธุุรกิิจกัับ 
		  บริิษััทเว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินในฐานะของลููกค้้าของธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว
	 2.2	 การประกอบธุุรกิิจอื่่�นนอกบริิษััท 
		  การทำำ�ธุุรกิิจส่่วนตััวใดๆ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และเวลาทำำ�งานของบริิษััทและห้้ามประกอบธุุรกิิจ 
		  หรืือมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจใดอัันเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััทไม่่ว่่าจะเป็็นการได้้รัับประโยชน์์โดยทางตรงหรืือโดยทางอ้้อมก็็ตาม
	 2.3	 การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััท
		  การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััททั้้�งในนามส่่วนตััว ครอบครััว หรืือในนามนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานนั้้�นมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และจะ 
		ต้  ้องเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อบริิษััทก่่อนเข้้าทำำ�รายการ

		  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานที่่�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องไม่่เป็็นผู้้�อนุุมััติิในการตกลงเข้้าทำำ�รายการหรืือกระทำำ�การใดๆ ในนามบริิษััท ผู้้�ทำำ�รายการ 
		  ในนามบริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องตรวจสอบความสััมพัันธ์ของคู่่�ค้้าว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานหรืือไม่่ก่่อนทำำ�รายการ เพื่่�อป้อ้งกััน 
		คว  ามขัดัแย้ง้ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� นิยิามของความสัมัพัันธ์ใ์ห้เ้ป็็นไป  ตามหลักัเกณฑ์ ์เรื่่�องการเปิิดเผยข้อ้มููลและการปฏิบัิัติิการของบริษิัทัจดทะเบียีน 
		  ในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 2.4	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทภายนอกบริิษััท  
		  บริิษััทไม่่มีีนโยบายที่่�จะส่่งผู้้�บริิหารเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�น เว้้นแต่่จะเป็็นบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบาย 
		  การควบคุุมบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััท และการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท
	 2.5	 การรัับของขวััญและการรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ 
		  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ ไม่่ว่่าจะเป็็นสิ่่�งของ บริิการ หรืือสิ่่�งอื่่�นใด ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิินจาก 
		  ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ยกเว้้น
		  (ก)	 ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยม
			      (1) เป็็นการให้้ในนามของบริิษััท หรืือ
			      (2) ของขวััญต้้องมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท โดยให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาทราบ หรืือ
			      (3) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องรัับของขวััญในมููลค่่าที่่�สููงกว่่า 3,000 บาท ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาทราบและดำำ�เนิินการส่่งมอบ 
			           ของขวััญนั้้�นให้้แก่่บริิษััทโดยทัันทีี หรืือ
		  (ข)	 กรณีทีี่่�บริษิัทัประกาศกำำ�หนดเป็็นระเบีียบโดยเฉพาะ 
			   กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน สามารถรัับการเลี้้�ยงรับัรองทางธุุรกิจิได้้ เพื่่�อประโยชน์์ในธุรกิจิของบริิษัทั แต่่พึึงหลีกีเลี่่�ยงการรัับ 
			   การเลี้้�ยงรับัรองในลักษณะที่่�เกินิกว่า่เหตุ ุหรือืไม่เ่หมาะสมสำำ�หรับัความสัมัพัันธ์ป์กติกิับับุคุคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัหรือืจะเป็็นคู่่�ค้า้ในอนาคต
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3.	 การเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ หรืือรางวััล 

บริิษััทไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกำำ�นััล หรืือสิิทธิิประโยชน์์พิิเศษในรููปแบบใดๆ แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า หน่่วยงานภายนอก หรืือบุุคคลใดๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งธุุรกิิจ ยกเว้้น
การให้้การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจตามประเพณีีนิิยม ส่่วนลดการค้้า และโครงการส่่งเสริิมการขายของบริิษััท

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทและบริิษััทย่่อยตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
การวิินิิจฉััยและการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อสามารถช่่วยพััฒนาการตััดสิินใจ เพิ่่�มโอกาส และลดผลกระทบที่่�ไม่่พึึงประสงค์์จากความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรขึ้้�น เพื่่�อจััดให้้มีีกรอบงานที่่�สอดคล้้องกัันสำำ�หรัับกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และทำำ�ให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการทุุกอย่่างในกลุ่่�มบริิษััทนั้้�นกระทำำ� เพื่่�อป้อ้งกัันทรััพย์สิินและตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าความรัับผิิดชอบในด้้านความเสี่่�ยงถููกมอบหมายอย่่างเหมาะสม          
โดยนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรของบริิษััทครอบคลุุมประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�   
1.	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์และบรรลุุตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับ 
	 ได้้มีีการระบุุและสื่่�อสารผ่่านทางค่่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และค่่าระดัับเบี่่�ยงเบนที่่�ยอมรัับได้้ (Tolerance) บริิษััทได้้กำำ�หนด 
	 ให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนธุุรกิิจประจำำ�ปี การจััดการและตััดสิินใจในแต่่ละวััน และกระบวนการบริิหารโครงการ
2.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััททั้้�งหมดเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยงที่่�รัับผิิดชอบในการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงในธุุรกิิจของตนเองและกำำ�หนด 
	ม าตรการรองรัับผลกระทบที่่�เหมาะสม
3.	คว ามเสี่่�ยงทั้้�งหมดต่่อการบรรลุุเป้า้หมายของบริิษััทต้้อง
	 •	 ระบุุในเวลาที่่�เหมาะสม
	 •	ป ระเมิินโดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าจะเป็็นของเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นและผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น
	 •	 ได้้รัับการปฏิิบััติิในลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งมีีความจำำ�เป็็นจะต้้องคำำ�นึึงถึึงต้้นทุุนและผลประโยชน์์ของการรัักษา
	 •	ต รวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการจััดการอย่่างเหมาะสม
4.	คว ามเสี่่�ยงทั้้�งหมดต่่อแผนและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทที่่�มีีระดัับความเสี่่�ยง “สููง” และ “สููงมาก” จะถููกตรวจสอบโดยใช้้เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ 
	 เชิิงพยากรณ์์ เช่่น ตััวบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยงหลััก (KRI) และจะต้้องรายงานต่่อ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ 
	 กรรมการบริิษััท

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ในบริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจึึงจััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความ
เสี่่�ยงของบริิษััทขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง   ในการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน อัันจะก่่อให้้เกิิดการบรรลุุวััตถุุประสงค์์การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� สาระสำำ�คััญของคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยงจะครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักๆ ดัังนี้้�

	 1.	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 2.	คว ามหมายของการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3.	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
	 4.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง
	 5.	วั ัตถุุประสงค์์และขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง
	 6.	 องค์์ประกอบการบริิหารความเสี่่�ยง
	 7.	 กระบวนการของการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
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ผลการดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ

รายได้้

ในปี 2564 รายได้้เท่่ากัับ 1,466.03 ล้้านบาทเติิบโต 16.3% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากการเติิบโตของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม และธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์  รายได้้จากการขาย
รวม 1,454.64 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.6% จากปีีก่่อน (YoY) จากการเติิบโตของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมที่่� 15.4% และธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััวที่่� 17.4% 
โดยมีีการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งในตลาดต่่างประเทศ  มีี EBITDA 180.98 ล้้านบาท ลดลง 8.5% จากปีีก่่อน เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบจากราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับ 
ตััวสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี และค่่าระวางเรืือที่่�สููงขึ้้�น กำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 81.53 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 8.7% ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและส่่งเสริิมให้้ บริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ 
มีจีรรยาบรรณธุรุกิจิ สามารถสร้างผลประโยชน์ท์ี่่�ดีใีห้แ้ก่ผู่้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีอื่่�น ตลอดจนสร้างคุณุค่า่ให้แ้ก่ก่ิจิการอย่า่งยั่่�งยืนื และเพื่่�อส่ง่เสริมให้น้ํํา หลักัการกํํากับั
ดูแูลกิิจการที่่�ดี ีสํําหรัับบริิษัทัจดทะเบีียน ปีี พ.ศ. 2560 ซึ่่�งจัดัทํําโดยคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ไ์ปปรับใช้้ให้เ้หมาะสมกับบริิบทการดํําเนิินธุรุกิจิของ
บริษิัทั จึงึได้จั้ัดทำำ�นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีเีป็็นลายลัักษณ์์อักัษร และได้้ให้้ความสำำ�คัญัในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกับคณะกรรมการดัังต่อ่ไปนี้้�
 
1. 	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นํําองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 
2. 	วั ัตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
3. 	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
4. 	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 
5. 	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
6.	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7. 	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
8. 	สนั ับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
9.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
10. 	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
11.	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย

4
การดำำ�เนิินงานมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ
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คณะกรรมการบริิษััท

บริิษััทมีีคณะกรรมการจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร 1 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8 คน โดยมีีกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นอิิสระ 6 คน เกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นผู้้�หญิิงจำำ�นวน 3 คน คิิดเป็็น 33% ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ นอกจากนี้้� โครงสร้้างกรรมการ
มีีความแตกต่่างในด้้านอายุุ โดยมีีคณะกรรมการที่่�มีีอายุุระหว่่าง 40-50 ปีีจำำ�นวน 6 คน และอายุุ 51 ปีีขึ้้�นไปจำำ�นวน 3 คน โดยประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ
และไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร อีีกทั้้�งไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  คณะกรรมการมีีความหลากหลาย  (Board Diversity) โดยมีีทัักษะสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทาง
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านการจััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board skills matrix) และมีีความหลากหลายของในด้้านประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์
รายละเอีียดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการปรากฏในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ “โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix)

เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทได้้ทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิ งานของคณะกรรมการบริิษััท 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อร่่วมกัันพิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยมีีการประเมิิน 3 รููปแบบดัังนี้้�
	 1.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ) 95 คะแนน
	 2.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุุคคล) 97 คะแนน
	 3.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ) 98 คะแนน 
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การต่่อต้้านการทุุจริิต

นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของซีีลิิค ใช้้บัังคัับกัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท และบริิษััทในกลุ่่�ม  รวมถึึงการนำำ�มาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ไปปฏิิบัตัิกิับับริษิัทัย่อ่ย นอกจากนี้้� บริษัิัท ได้เ้ข้า้ร่ว่มเป็็นภาคีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั และผ่า่นการรับัรองเป็็นสมาชิกิในโครงการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ซึ่่�ง จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น ในปี 2564 
บริิษััท ได้้รัับ การต่่ออายุุสมาชิิก CAC เป็็นครั้้�งที่่� 2
บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััท ทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิ และเป็็นบรรทััดฐานในการปฏิิบััติิงาน 
ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านคอรััปชั่่�นในทุุกรููปแบบซึ่่�งสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

มาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน No Gift Policy

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่ในการดำำ�เนิินงานบนพื้้�นฐานนของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทำำ�ให้้บริิษััท ได้้รัับการจััดอัันดับด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
อย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ การจััดอัันดัับอยู่่�ในระดัับดีีเลิิศ (Excellent) ในโครงการ สำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report : CGR) 
ประจำำ�ปี 2564 จััดโดย IOD และ ตลท.

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ถืือเป็็นยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญของบริิษััทในการบริิหารความสััมพัันธ์ และกระบวนการทำำ�งานร่วมกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย เพื่่�อให้้การ 
ดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่า่งราบรื่่�น ได้ส้ินิค้า้และบริิการที่่�มี ีคุณุภาพ เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้้�บริโิภค พร้อ้มทั้้�งยึดึหลักับรรษััทภิบาล
ที่่�ดีดีำำ�เนินิธุรุกิิจด้ว้ย บริิษัทัจึงึให้้ความสำำ�คัญกับัการจัดัการห่่วงโซ่่อุปุทาน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการสรรหาวััตถุดิุิบ จนถึงึกระบวนการผลิตออกมาเป็็นสินิค้า้ในรูปูแบบนวัตกรรม
กาวอุุตสาหกรรมที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม

บริิษััทได้้จััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับการงด รัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือ
ประโยชน์์ใด   (No Gift Policy)  สำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
ในปี 2564 บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต
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การบริิหารจััดการคู่่�ค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทมีีการคััดเลืือกกลุ่่�มคู่่�ค้้าเป้า้หมายเพื่่�อเข้้าตรวจติิดตามการทำำ�งานตามระบบมาตรฐานที่่� โดยใช้้เกณฑ์์ในการพิิจารณาเลืือกคู่่�ค้้าเพื่่�อเข้้าตรวจ (audit) พิิจารณาจาก
ตามกลุ่่�ม material ที่่�ซื้้�อขายอย่่างครอบคลุุม โดยการตรวจติิดตามดำำ�เนิินการตามกระบวนการโดยผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการตรวจติิดตามของแต่่ละสายงาน การ
ตรวจติิดตามได้้รายงานผลการตรวจติิดตามให้้คู่่�ค้้าได้้ทราบถึึงผลการตรวจและข้้อบกพร่่องเพื่่�อนำำ�ไปแก้้ไขเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากในปี 2564 ภาวะการ 
แพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ยัังคงมีีความรุุนแรง จึึงมีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการตรวจสอบเป็็นการทำำ� Self audit เพื่่�อป้อ้งกัันการแพร่่ระบาด
นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินผู้้�ขาย (Supplier Evaluation) ในหััวข้้อต่่างๆ ด้้านคุุณภาพสิินค้้า, กำำ�หนดการส่่งมอบสิินค้้า, ปริิมาณสิินค้้าที่่�ส่่งมอบ, สภาพสิินค้้าที่่�ส่่งมอบ, 
ความร่่วมมืือการปรัับปรุุงการแก้้ไข, ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย, ราคา เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการจััดซื้้�อจััดหาเป็็นไปตามเกณฑ์์นโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้าง
บริิษััทมีีการกำำ�หนดแนวทางในการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้สามารถระบุุและแบ่่งกลุ่่�มคู่่�ค้้าตามความสาคััญที่่�มีีต่่อธุุรกิิจ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�
	 •	มี ีหลัักเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ที่่�ชััดเจน
	 •	 เพื่่�อให้้เข้้าใจและสามารถวิิเคราะห์์ด้้านค่่าใช้้จ่่าย และประเภทของส่่วนประกอบที่่�สาคััญในการผลิิตของบริิษััท
	 •	ส ามารถวางแผนการจััดการห่่วงโซ่่ด้้านบน (คู่่�ค้้า) ในการสรรหาวััตถุุดิิบได้้
	 •	 การจััดหาคู่่�ค้้าที่่�ทดแทน และเป็็นทางเลืือกเพิ่่�มเติิม
	 •	 การติิดตามและส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้ามีีส่่วนร่่วมในการคานึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และความปลอดภััย ชีีวอนามััยที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท

ในด้้านความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า บริิษััทมีีนโยบายร่่วมพััฒนากัับคู่่�ค้า โดยการทำำ�งานร่วมกัน การแบ่่งปัันข้้อมููลทางเทคนิคเพื่่�อให้้ความรู้้�ทางเทคนิคในเรื่่�องของ material 
จาก supplier และมีีการกำำ�หนด Selected Incoming Specification (SICS) ร่่วมกัันโดยการลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้ได้้ material ที่่�ตรงกัับ
ความต้้องการ และใช้้กัับสิินค้้าได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

ผลการตรวจสอบคู่่�ค้้าในปีี 2564

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

บริิษััทยึึดหลัักการขายและบริิการด้้วยหลัักการ Customer Centric ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจหลัักของการทำำ�งาน โดยมีีเป้า้หมายที่่�จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ ในขณะเดีียวกันลููกค้้าต้้องได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีีตลอดทุุก touch points ของบริิษััท เพื่่�อให้้ทีีมขาย
สามารถดููแลลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทได้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี MarTech (Marketing Technology) สำำ�หรัับการบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้ามาใช้้ ทีีมงานของ
ซีีลิิคประกอบไปด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�จะช่่วยให้้ลููกค้้ามั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์และสามารถใช้้ผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างถููกต้้อง นอกจากนี้้�ยัังมีีบริิการติิดตามการใช้้งานหลัังการ
ขายเพื่่�อป้อ้งกัันการเกิิดปัญหาและต้้องหยุุดไลน์์การผลิิต รวมทั้้�งยัังมีีการอบรมให้้ความรู้้�ด้้านเทคนิิคแก่่พนัักงานของลููกค้้า
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บริิษััทจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง หััวข้้อการประเมิิน ดัังนี้้� 

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

การพััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์

นวััตกรรม เป็็นหนึ่่�งในแกนหลัักที่่�ผลัักดัันเป้า้หมายของบริิษััท โดยซีีลิิคมีีแนวคิิดด้้านนวััตกรรม เพื่่�อผลัักดัันกระบวนการคิิด Innovative Thinking และส่่งเสริิมให้้เป็็น
องค์์กรนวััตกรรม
 
บริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการพััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรมที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่า
กัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน

ในด้้านนวััติิกรรมเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการพััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรมที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการ
ที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและต่่อยอดให้้กัับ ธุุรกิิจของบริิษััทในปัจจุุบััน โดยบริิษััทจะส่่งมอบผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้างประสบการณ์์ที่่� 
เหนืือกว่่า และให้้ลููกค้้าใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่า ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและตรงตามความต้้องการของลููกค้้า
มากที่่�สุุด บริิษััทจึึงมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ควบคุุมกระบวนการตั้้�งแต่่เริ่่�มพััฒนาสิินค้้าหรืือนำำ�เสนอสิินค้้า การผลิิต การควบคุุมคุุณภาพ การส่่งมอบ 
เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการบริิการก่่อนและหลัังการขาย อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มโอกาสในการได้้เข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ถ่่ายทอดนวััตกรรม 
ให้้ลููกค้้าเข้้าใจในผลิตภัณฑ์์ และเสริมสร้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อขยายตลาดใหม่่ และสร้างความยั่่�งยืืนร่วมกับคู่่�ค้าและลููกค้้า รวมถึงการร่่วมมือกัับหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อแลก
เปลี่่�ยนมุุมมอง และองค์์ความรู้้�ทางด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี และทำำ�ความรู้้�จัักกัับหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าเดีียวกััน

การพััฒนาและปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

จากสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานในปี 2563 ต่่อเนื่่�องมาในปี 2564 มีีปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััท 
จากภาวะการขาดแคลนวััตถุุดิิบ ภาวะต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งการล่่าช้้าและไม่่แน่่นอนด้้านการขนส่่งต่่าง ๆ ทีีมงานวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันใกล้้
ชิิดกัับแผนกวางแผน และแผนกจััดซื้้�อ ในการคิิดค้้นทดสอบวััตถุุดิิบที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังสะท้้อนจากผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 
รายได้้จากยอดขายที่่�สามารถคงความเติิบโตได้้ ถึึงแม้้จะมีีอุุปสรรคที่่�กระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน

จากความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรับัปรุงุพััฒนาผลิตภัณัฑ์อ์ย่่างต่อ่เนื่่�อง และเพิ่่�มศักัยภาพในการคิิดค้น้สูตูรเฉพาะให้้กับัลูกูค้า้ทำำ�ให้บ้ริษิัทัสามารถรัักษาลููกค้า้และเพิ่่�มสัดัส่วนการตลาด
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จะเห็็นได้้จากคะแนนความพึงพอใจของลููกค้้าใน ด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า ในปี 2564 สููงถึึง 92.08%

การพััฒนาและส่่งเสริิมด้้านนวััตกรรมในปีี 2564

บริษิัทัได้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการ Thailand Board of Investment และได้ร้ับับัตัรส่ง่เสริมการลงทุนุในกิจการ “วิจิัยัและพััฒนากาวและสารเคลือืบสำำ�หรับัใช้ใ้นอุตสาหกรรมกาว” 
ซึ่่�งได้้รัับสิิทธิประโยชน์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการทำำ�งานวิิจััย และรวมถึึงการได้้รัับการลดหย่่อนภาษีีจากค่่าจะจ่่ายที่่�เกิิดจากกระบวนการทำำ�วิิจััยตามเงื่่�อนไข ซึ่่�งในปี 2564 
ได้้รัับการรัับรองการต่่อยอดโครงการเพื่่�อการจััดจำำ�หน่่าย
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รายละเอีียดของโครงการ

1.	 โครงการพััฒนากลุ่่�มกาวที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ Bio based Hot Melt  และ Toluene free solvent based 
2.	 การเข้้าร่่วมโครงการของบริิษััท เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพการทำำ�งานวิิจััยในโครงการโดยมีีเป้า้หมายอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านการส่่งเสริมเพิ่่�มพูนความรู้้�กัับนัักวิิจััย 
	 และเน้้นในด้้านการพััฒนากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
2.1	 โครงการวิิจััยตามมาตรการยกเว้้นภาษีี 300% ซึ่่�งจะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทได้้มุ่่�งเน้้นในด้้านวิิจััยและพััฒนาได้้มากกว่่าที่่�ผ่่านมา
	 •	ปี  2559 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการวิิจััยและพััฒนากาวและสารเคลืือบสำำ�หรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมกาว
	 •	ปี  2563 อยู่่�ระหว่่างการขอรัับรองการส่่งเสริิมการลงทุุนต่่อยอดของสิินค้้าที่่�เกิิดการวิิจััยและพััฒนากาวและสารเคลืือบสำำ�หรัับใช้้ใน 
		อุ  ุตสาหกรรมกาวมาจำำ�หน่่ายสู่่�ภาคอุุตสาหกรรม
	 •	ปี  2564 ได้้รัับการรัับรองการส่่งเสริิมการลงทุุนต่่อยอดของสิินค้้า
2.2	 การทำำ�วิิจััยที่่� Incubation Center ของอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ประเทศไทย ผ่่านโครงการของ Thailand Board of Investment ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทมีีโอกาส 
	 ได้้ใกล้้ชิิดกัับศููนย์์นวััตกรรมทั้้�งหลาย ที่่�อยู่่�ภายในพื้้�นที่่�ของอุุทยานฯ ดัังกล่่าว
2.3	ผลิ ิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้รัับการรัับรองผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องการขยายโอกาสในการต่่อยอดทางธุุรกิิจ จาก NSTDA ในกลุ่่�มกลุ่่�มกาวที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ในปีี 2564

จากการค้้นคว้้าและวิิจััยของนัักวิิจััยที่่�ทุ่่�มเทในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในปี 2564 ซีีลิิคสามารถออกผลิตภััณฑ์์ กาวหลอมร้้อนที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม (Bio-based hot melt adhesive) โดยกาวรักษ์์โลกประเภทนี้้�มีีใช้้วััตถุุดิิบทางชีีวภาพเป็็นส่่วนผสม สามารถย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิด้้วยเวลา 
ที่่�เร็็วกว่่าผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมจากกลุ่่�มปิโตรเคมีี นอกเหนืือจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ยัังได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันสากล USDA (US Department of Agriculture) 
จากสหรััฐอเมริิกา ว่่ามีีส่่วนผสมของมวลสารชีีวภาพ 

ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณสมบััติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�
	 •	 การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากการทดสอบการใช้้งานผลิตภััณฑ์์ Vegamelt Green Organic เทีียบกัับ ผลิิตภััณฑ์์ Vegamelt 
		  เกรดทั่่�วไปพบว่่าลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 30% ต่่อปริิมาณการใช้้เที่่�เท่่ากััน
	 •	ย่ ่อยสลายได้้เร็็วขึ้้�นในที่่�ฝัังกลบ
	 •	 เป็็นอัันตรายต่่อสััตว์์น้ำำ��และก่่อสารพิิษในน้ำำ��ได้้น้้อยกว่่า

จำำ�นวนสิินค้้าใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ปีี 2564 = 1 รายการ
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ผลผลิิตเชิิงความรู้้�จากการทำำ�งานวิิจััยและต่่อยอดงานวิิจััยทางธุุรกิิจ

 “SELIC” ในฐานะบริิษััทที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวัตกรรมผ่าน R&D เพื่่�อวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่่ โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อสร้างผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
โดยไม่่กระทบต่่อประสิิทธิภาพของผลิตภัณฑ์์ ภายใต้้ทีีมวิิจััยและพััฒนาที่่�มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ เป็็นการตอบโจทย์ทั้้�งลููกค้้าและยัังเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
ด้้วยนโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ “ซีีลิิค” ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมก่่อให้้เกิิดแนวคิิดในการพััฒนากาว Bio-based ที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบที่่�มาจากธรรมชาติิ สามารถ
ยึึดติิดและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในเวลาเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในโครงการผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ (New Product Development Project) และออกมาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� “ซีีลิิค” มุ่่�งหวัังที่่�จะผลัักดัันการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตััวอื่่�น ๆ ต่่อไป

บริิษััทได้้รัับรางวััล Asia Responsible Enterprise Awards (AREA) 2021 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Green Leadership) จากโครงการกาว Bio-BaseHot-Melt 
Adhesive โดยการรัับรางวััลครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความภาคภูมิิใจ และความสำำ�เร็็จ
ของบริิษััท ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรสิ่่�งแวดล้อม และเป็็น 
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากธรรมชาติิ และขยะฝัังกลบ สอดคล้้องกัับเป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals – SDGs) ของสหประชาชาติิ 
(UN) เป้า้หมายที่่� 13 นั่่�นคืือ “การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ”
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การปฏิิบััติิตามกฏหมายและข้้อบัังคัับ

บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม พื้้�นฐานโดยการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานภาครััฐ หรืือ องค์์กร
พััฒนามาตรฐานต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง
ปััจจุุบััน บริิษััทได้้รัับการรัับมองมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 •	ม าตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO9001:2015
	 •	ม าตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015
	 •	ม าตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO45001:2018
	 •	ม าตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ ISO/IEC17025:2017
	 •	ม าตรฐานแรงงานไทย มรท.๘00๑-๒๕๖๓  ระดัับพื้้�นฐาน
	 •	รั บการรัับรองโครงการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thailand’s Private Sector Collective Action 
		  Coalition Against Corruption : CAC)
	 •	 องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) Scope 1 และ 2 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดทำำ�นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สำำ�หรัับบริิษััทและบริิษััทในเครืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ  
รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาสร้้างรากฐานของความรัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้� 

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับในสถานประกอบการ (Laws and Work Place Regulations)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุม กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับแนวทางปฏิิบััติิงาน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายต่่างๆ ของประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า  
	ต ลอดจนเผยแพร่่ให้้พนัักงานทราบ และปฏิิบััติิตามได้้อย่่างเหมาะสมและถููกต้้อง
2.	 การห้้ามใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับ (Prohibition of Forced Labor)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมมิให้้มีีการจ้้างแรงงานที่่�ถููกบัังคัับแรงงานที่่�ไม่่สมัครใจ แรงงานนัักโทษ แรงงานที่่�ทำำ�งานเพื่่�อการชดใช้้หนี้้�สิิน แรงงานผูกมััด 
	 ในการผลิิตสิินค้้าของบริิษััท
3.	 การห้้ามใช้้แรงงานเด็็กในการทำำ�งาน (Prohibition of Child Labor)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมมิิให้้มีีการจ้้างพนัักงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีีบริิบููรณ์์ หรืือแรงงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
4.	 การห้้ามบีีบบัังคัับ หรืือประทุุษร้้ายพนัักงาน การไม่่คุุกคามพนัักงาน (Prohibition of Harassment or Abuse)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปราศจากการบีีบบัังคัับ การข่่มขู่่� โดยห้้ามมิิให้้มีีการลงโทษ หรืือขู่่�ว่่าจะลงโทษทางร่่างกาย หรืือการ 
	 กระทำำ�ที่่�สััมผััสทางร่่างกายในทุุกรููปแบบ ทั้้�งการล่่วงเกิิน คุุกคาม หรืือลวนลาม ไม่่ว่่าจะทางร่่างกาย ทางเพศ หรืือการล่่วงละเมิิดทางวาจา เพศ  และทางอื่่�นๆ 
	ที่่ �มีีผลต่่อสภาพจิิตใจ
5.	ค่ ่าตอบแทนและผลประโยชน์์ (Compensation and Benefits)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมในการจ่่ายค่่าจ้้าง ผลประโยชน์์อื่่�นๆ และสวััสดิิการ อย่่างชััดเจน ยุุติิธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนด และตามระเบีียบ 
	 ข้้อบัังคัับของบริิษััท
6.	ชั่่ �วโมงการทำำ�งาน (Working Hours)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมชั่่�วโมงการทำำ�งานในแต่่ละวััน และวัันทำำ�งานในแต่่ละสััปดาห์์ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายแรงงานไทย และตามระเบีียบ 
	 ข้้อบัังคัับของบริิษััท
7.	 การห้้ามมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน (Prohibition of Discrimination)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมให้้การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าจ้้าง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และเลิิกจ้้างพนักงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสามารถในการปฏิิบััติิงาน มากกว่่า 
	บุ ุคลิิกลัักษณะส่่วนบุุคคลหรืือความเชื่่�อ โดยบริิษััทมีีนโยบาย   ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ครอบคลุุมทั้้�งในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ อายุุ ความพิการ 
	พ ฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ แนวคิิดทางการเมืือง วรรณะ กลุ่่�มสัังคม หญิิงที่่�ตั้้�งครรภ์์ และหญิิงที่่�สมรสแล้้ว โดยให้้ความยุุติิธรรมอย่่างเท่่าเทีียมกััน
8.	สุ ุขอนามััยและความปลอดภััย (Health and Safety)
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการควบคุุมให้้มีีสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และถููกสุุขลักษณะอย่่างน้้อยที่่�สุุด ตามมาตรฐานของกฎหมายไทย โดยจััดให้้มีีการ 
	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยวิิชาชีีพ เพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภัยและสุุขอนามััยใน 
	 การทำำ�งาน และจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานอย่่างครบถ้้วน
9.	 การมีีอิิสระในการเข้้าร่่วมและเจรจาต่่อรอง (Freedom of Association and Collective Bargaining)
	 เพื่่�อให้เ้กิดิความตระหนักั และยอมรับัสิทิธิขิองพนักังานในการเข้า้ร่ว่มสมาคมโดยอิสิระ รวมถึงึการเข้า้ร่ว่ม หรือืไม่เ่ข้า้ร่ว่มในสมาคมใดๆ จัดัให้พ้นักังานมีอีิสิระใน 
	 การร่่วมเลืือกตั้้�งตามขอบเขตที่่�กฏหมายกำำ�หนด และสามารถเข้้าร่่วมทีมสวัสดิการ เพื่่�อเป็็นตัวแทนของพนักงานในการเสนอและพิิจารณาตกลงร่่วมกันกับ 
	ตั ัวแทนของบริิษััท ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการ สภาพแวดล้้อม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ภายในบริิษััท

5
การดำำ�เนิินงานมิิติิด้้านสัังคม
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10.	 สภาพแวดล้้อม (Environment)
	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ และมาตรฐานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งสร้างจิิตสำำ�นึึกในการจััดการสิ่่�งแวดล้อมในทุกพื้้�นที่่�ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 โดยจััดให้้สถาบัันภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรองเข้้าดำำ�เนิินการตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมประจำำ�ปี  อีีกทั้้�งยัังได้้กำำ�หนดวิิธีีคััดแยกขยะทั่่�วไปออกจากขยะที่่�เป็็นของเหลืือ 
	 จากกระบวนการผลิิตอย่่างถููกต้้องตามขั้้�นตอนและวิิธีีการกำำ�จััดของเสีียที่่�เป็็นสารเคมีี
11.	 การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับศุุลกากร (Customs Compliance)
	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายศุุลกากร ด้้วยการจััดเก็็บเอกสารการผลิต เอกสารการนำำ�เข้้าส่่งออกไว้้เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง มีีการจััดทำำ�และคงไว้้ซึ่่�ง 
	 แผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายศุุลกากรเกี่่�ยวข้้องกัับการลัักลอบส่่งสิินค้้าผิิดกฎหมาย
12.	 การรัักษาความปลอดภััย (Security)
	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััย เพื่่�อป้อ้งกัันการคุุกคาม การก่่อการร้้าย เพื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้้มีีสิ่่�งผิิดกฎหมาย ยาเสพติิด วััตถุุระเบิิด วััตถุชีีวภาพ 
	 และเชื้้�อโรค ภายในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อไม่่ให้้ปะปนไปกัับผลิิตภััณฑ์์ก่่อนที่่�จะถููกส่่งไปยัังลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
13.	 การร่่วมพัฒนาชุุมชนหรืือสัังคม (Community & Social Development)
	 บริิษััทส่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน พร้อมทั้้�งให้้ความช่วยเหลืือตามกำำ�ลังแก่่ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในท้องถิ่่�นรอบสถานประกอบการ บริิษััทยังส่่งเสริมและ 
	สนั ับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำำ�งานอาสาสมััคร และกิิจกรร มสาธารณประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คััญในการสื่่�อสาร เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัับชุุมช 
	น ในลัักษณะ “เพื่่�อนบ้้านที่่�ดีี”

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริษิัทัมีความมุ่่�งมั่่�นและตระหนักัถึงึความสำำ�คัญของการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล (Data Privacy)  ซึ่่�งเป็็นสิทิธิขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�คัญัในความเป็็นส่ว่นตัว (Privacy Right)  
ที่่�ต้อ้งได้รั้ับความคุ้้�มครองตามรัฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และหลัักปฎิญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Right)  ซึ่่�งบุคุคล
ใดจะถูกูแทรกแซงตามอำำ�เภอใจในความเป็็นส่ว่นตัวัมิไิด้ ้ โดยบริษิัทัมีกีารจัดัการข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล และปฎิบิัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดั  ในการปฎิบิัตัิกิิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�จะตอบ
สนองต่่อความรัับผิิดชอบในสัังคม นโยบายส่่วนบุุคคลนี้้� จะแจ้้งสำำ�หรัับความพยายามในการปกป้อ้งข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ติิดต่่อเกี่่�ยวกัับจุุดประสงค์์
ของบริิษััทและได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อเผยแพร่่บนเว็็บไซค์์ของบริิษััทในปี 2565 เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีีย  มีีการควบคุุมดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล  เพื่่�อความเหมาะสม ปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้ โดยมีีขอบเขต ดัังนี้้�
	 1.	ค ณะกรรมการบริิษััท กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ  ของบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)  และบริิษััทในเครืือ
	 2.	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััท  ทุุกกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินงาน ภายใน ภายนอก รวมถึึงเว็็บไซด์์ เป็็นต้้นว่่า 
		ช่  อ่งทางการได้ม้าซึ่่�งข้อ้มูลู การเก็็บข้อ้มูลู ประเภท และรููปแบบของข้อ้มูลูที่่�จัดัเก็็บ วัถัตุุประสงค์ใ์นการนำำ�ข้อ้มูลูส่่วนบุคคลไปใช้้  การแบ่่งปัันข้อ้มูลูให้้กัับบุุคคลอื่่�น  
		ต  ลอดจนวิิธีีการที่่�บริิษััท  ดำำ�เนิินการปกป้อ้งข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น (โปรดดูู 
		  รายละเอีียด นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี)
	 3.	 หากข้้อมููลการบัังคัับใช้้ และอื่่�น ๆ ที่่�มิิได้้ระบุุในนโยบายฉบัับนี้้� หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามกฎหมาย บริิษััท จะถืือปฎิิบััติิตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููล 
		ส่  ่วนบุุคคล พ.ศ.2562 เป็็นสำำ�คััญ

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อม ในการทำำ�งานเป็็นอัันดับแรกในการดำำ�เนิินธุรกิิจที่่�ครอบคลุมบุคลากรภายในองค์์กร 
อัันประกอบด้้วยพนัักงานทุุกคนในบริิษััท รวมถึึงผู้้�รัับเหมา หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาดำำ�เนิินงานภายในบริิษััท ซึ่่�งประเด็็นนี้้�เป็็นหนึ่่�งในประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท 
ให้ค้วามสำำ�คัญั โดยได้จั้ัดอยู่่�ในประเด็น็ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัขององค์ก์ร และจากความสำำ�คัญันั้้�นนำำ�มาซึ่่�งการปฏิบิัตัิติามระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซึ่่�งบริษิัทัปฏิบิัตัิติาม
อย่า่งเคร่ง่ครัด การกำำ�หนดนโยบายความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน การจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยัฯ รวมถึงโครงสร้า้งการบริหิาร
จัดัการความปลอดภัย การบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นอาชีวีอนามััย และความปลอดภัยั ตลอดจนกิจกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เน้น้ย้ำำ��การสร้างวััฒนธรรมความปลอดภัยัให้เ้กิดิขึ้้�นในองค์ก์ร

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์คุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

	 1.	 เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย และปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อมโดยสอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย
	 2.	 เพื่่�อสร้า้งนวัตักรรมใหม่ใ่นสินิค้า้ กระบวนการผลิติ กระบวนการทำำ�งานให้ส้อดคล้อ้งกับักฏหมาย ข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผลิติภัณัฑ์์ และข้อ้กำำ�หนด
		  ระบบคุุณภาพต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด และขยายฐานลููกค้้า
	 3.	 เพื่่�อความพึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ครบถ้้วน ถููกต้้อง ตรงเวลา
	 4.	 เพื่่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ป้อ้งกัันการสููญเสีียและความเสี่่�ยงให้้กัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้าและชุุมชน
	 5.	 เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนา เกิิดความรู้้�จากองค์์ความรู้้� และมีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 6.	จั ัดทำำ�แผนการป้อ้งกััน ควบคุุมอุบััติิเหตุุ และการบาดเจ็็บของบุุคลากรทั้้�งภายใน และบุุคคลภายนอกที่่�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััท 
		  รวมทั้้�งชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน
	 7.	 เพื่่�อให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงความปลอดภััยของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์์สิินของบริิษััท เป็็นสำำ�คััญตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
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ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ทำำ�การสื่่�อสารนโยบายนี้้�ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และรวมถึึงการฝึึกอบรมพนัักงานในการประยุุกต์์ใช้้ระบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ QSHE อย่่างเหมาะสม และได้้มีี
การทบทวนวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้นโยบายนี้้�มีีการปรัับปรุุง และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีโครงสร้้างหน่่วยงานความปลอดภััย และแผนความปลอดภััยโดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย เพื่่�อให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบหลัักต่่อเรื่่�องความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีผู้้�ปฏิิบััติิงานในทุุกแผนก ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลพนัักงาน ให้้มีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน พร้้อมกำำ�หนด
กฎระเบีียบและวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย จััดหาอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE) ให้้แก่่พนัักงาน ตลอดจนเสนอแนะมาตรการ ความปลอดภััย และการปรัับปรุุง
แก้้ไขในกรณีีที่่�พบสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงและอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน ที่่�ส่่งผลต่่อพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� รวมถึึง
การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยต่่าง ๆ เช่่น การจััด สััปดาห์์ความปลอดภััยประจำำ�ปี มีีกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้� และการส่่งคำำ�ขวััญด้้านความ
ปลอดภััยเพื่่�อชิิงรางวััล

โครงการกิิจกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมความปลอดภััย และ สิ่่�งแวดล้้อม 

ทางคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน (คปอ) ของบริิษััทดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััยเพื่่�อส่่งเสริิมและกระตุ้้�น
จิิตสำำ�นึกให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งาน และดููแลสิ่่�งแวดล้้อมเมื่่�อวัันที่่� 9 และ 10 ธัันวาคม 2564  รวมทั้้�งคณะทำำ�งาน 5 ส ได้้ดำำ�เนิินการ 
จััดกิิจกรรม Big cleaning day เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2564 เพื่่�อปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานให้้สะอาดเรีียบร้้อย ซึ่่�งทั้้�งสองกิิจกรรมได้้จััดขึ้้�น ณ. บริิษััท 
เป็็นการภายในเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในสถานการณ์์โรคระบาดโควิิด-19

กิิจกรรม Big Cleaning Day จากคณะทำำ�งาน 5 ส

2564
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การควบคุุมการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย
 
บริิษััทมีีการควบคุุมและตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้า้หมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตามมาตรฐานในการทำำ�งาน ทั้้�งด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน มีีอาชีีวอนามััยที่่�ดีี และช่่วยปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเป็็นการตรวจสอบความก้้าวหน้้าของงาน และสามารถใช้้ในการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานได้้อีีกด้้วย
 
ป้า้ยเตืือนอัันตราย

นอกจากการให้้อุุปกรณ์์ความปลอดภัยส่่วนบุคคล บริิษััทมีีการติิดตั้้�งเครื่่�องหมายเพื่่�อความปลอดภัย (safety sign) ตามมาตรฐาน มอก. 635 [6] เพื่่�อใช้้ในการ 
เตืือนอัันตรายแก่่พนัักงานและผู้้�มาติิดต่่อในทุุกพื้้�นที่่� ตามการประเมิินความเสี่่�ยงอัันตรายของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานโดยแบ่่งประเภทของเครื่่�องหมายเพื่่�อความปลอดภััย 
ออกเป็็น6 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 เครื่่�องหมายห้้าม (Prohibition sign)
2.	 เครื่่�องหมายบัังคัับ (Mandatory sign)
3.	 เครื่่�องหมายเตืือน (Warning sign)
4.	 เครื่่�องหมายแสดงภาวะปลอดภััย (No danger sign)
5.	 เครื่่�องหมายแสดงอุุปกรณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับอััคคีีภััย (Fire protection
   	 equipment sign)    
6. 	 เครื่่�องหมายข้้อมููลทั่่�วไป (General Information sign)

สถิิติิการเกิิดการบาดเจ็็บ หรืือเจ็็บป่ว่ยจากการทำำ�งาน

รายงานสถิิติิอุุบััติิเหตุุ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการ ลดการบาดเจ็็บ และ เจ็็บป่ว่ยของ
พนัักงานอยู่่�ในระดัับเกณฑ์์มาตรฐานสากล
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รายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน จำำ�นวน 2 ราย 

รายที่่� 1 เป็็นพนัักงานชาย ได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นแผลพุุพองจากอุุบััติิเหตุุเพลิิงไหม้้
รายที่่� 2 เป็็นพนัักงานชาย ได้้รัับบาดเจ็็บ ถููกกาวร้้อนลวกมืือ จากอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานผลิิตกาวหลอมร้้อน

การเตรีียมพร้้อมภาวะฉุุกเฉิิน

บริิษััทจััดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ เพื่่�อจััดการควบคุุม ตอบสนอง ตอบโต้้ ติิดต่่อประสานงาน ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยและผู้้�บาด
เจ็็บที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�เข้้ามาติิดต่่อ  อัันจะเป็็นการป้อ้งกัันผลกระทบต่่อชีีวิิต ลดความเสีียหายแก่่ทรััพย์์สิิน  ชุุมชนและ สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนพื้้�นฟู
อาคารสถานที่่�ให้้กลัับสู่่�ภาวะปกติิได้้โดยอย่่างรวดเร็็ว โดยบริิษััทมีีแผนฉุุกเฉิิน ดัังนี้้�
1.	 แผนป้อ้งกัันระงัับอััคคีีภััย และอพยพหนีีไฟ
2.	 แผนป้อ้งกัันสารเคมีีหกรั่่�วไหล
3.	 แผนป้อ้งกัันหม้้อไอน้ำำ�� และหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำำ�ความร้้อนระเบิิด
4.	 แผนระงัับเหตุุภััยจากน้ำำ��ท่่วม และภััยจากพายุุฝนหรืือลม
5.	 แผนฉุุกเฉิินระงัับเหตุุก่่อการร้้าย ถููกข่่มขู่่�คุุกคาม
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การพััฒนาและดููแลพนัักงาน
 
การสรรหาและคััดเลืือก  

บริิษััทมีโครงสร้้างองค์์กร และมีีการวางแผนอััตรากำำ�ลัังคนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  มีีการพิิจารณาสรรหาพนัักงานโดยพิิจารณาจาก
บุคุลากรทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ตามคุณุสมบัติแิละความสามารถของพนักงานให้้ตรงตามลักษณะงานและความเหมาะสมทั้้�งในด้า้นความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
ทััศนคติ และการแสดงออกเชิิงพฤติิกรรมที่่�ดีี โดยผ่่านกระบวนการคััดเลืือกและสััมภาษณ์์ ทั้้�งในส่วนแผนกบุุคคล และแผนกต้้นสัังกััด เพื่่�อให้้การจ้้างงานเป็็นธรรม
และไม่่เลืือกปฎิิบััติิแต่่อย่่างใด และยึึดมั่่�นในความเสมอภาค ความเท่่าเทีียมกััน และเคารพในความหลากหลาย และธำำ�รงรัักษาพนัักงานไว้้  ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมดจำำ�นวน 140  คน แบ่่งออกเป็็นรายละเอีียดดัังนี้้�

การจ้้างงานพนัักงานของบริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 รููปแบบ ได้้แก่่ (1) การจ้้างงานแบบประจำำ� (Contract  Employment  Permanent) (2) การจ้้างงาน
แบบสััญญาจ้้างรายปีี (Contract yearly)  และ   (3) การจ้้างงานแบบสััญญาจ้้างชั่่�วคราว (Outsourcing)  นอกจากนี้้� บรััษััทยัังมอบโอกาสสำำ�หรัับผู้้�พิการได้้มีีราย
ได้้และสร้้างคุุณค่่าในตนเองจำำ�นวน 3  รายอีีกด้้วย



 40

การฝึึกอบรมและพััฒนา

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์สุุจริิต และพึึงปรารถนาให้้พนักงานทุกคนมีค่่านิิยมองค์์กร 
(Core Competency) ร่่วมกัน  นอกจากนี้้�บริิษััทยังเน้้นการพััฒนาพนักงานให้้มีีสมรรถนะทางด้้านความรู้้� (Knowledge Competency)  สมรรถนะด้้านทัักษะ 
(Skill  Competency)  ผ่่านการฝึึกอบรมภายนอกและภายในบริิษััท รวมถึงการฝึึกอบรมในปฏิิบััติิงานจริิง (OJT)  โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนักงานตระหนัักถึึงการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�ได้้เปรียบทางการแข่่งขััน  โดยการพััฒนาความรู้้�ความสามารถนั้้�นเป็็นการสนับสนุนความก้าวหน้้าในสายอาชีีพ 
มุ่่�งเน้้นการรวมพลัังทางความคิิด เพื่่�อให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ และลงมืือทำำ�การพััฒนาปรัับตััวกัับการทำำ�งานที่่�ว่่องไวมากกว่่าเดิิม  สำำ�หรัับปีี 2564  

ก้้าวแรกของการเข้้ามาเป็็นพนัักงาน

บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่ก้้าวแรกของการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน จึึงมีีการฝึึกอบรม การปฐมนิิเทศ และ On Boarding สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่  เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ให้้การปฏิิบััติิงานดำำ�เนิินได้้อย่่างไม่่ติิดชััด

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายการพััฒนาบุุคลากร โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนา มีีทัักษะความสามารถในการจััดการ (Managerial 
Competency) เพื่่�อใช้เ้ป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาผู้้�บริหิารได้้ใช้ท้ักัษะความรู้้�ความสามารถในการทํํางานให้ป้ระสบความสํําเร็จ็ ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�บริหิารซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�แบ่ง่ปัันประสบการณ์์ 
ในการทํํางานให้้แก่่พนัักงานในบริิษััทเพื่่�อสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้�และการพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร
  
และยัังเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถโดยการกำำ�หนด แผนฝึกอบรมประจำำ�ปี (Training Year Plan) โดยมีีการ
จััดสรรงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมในแต่่ละหลัักสููตร ซึ่่�งการฝึึกอบรมแต่่ละหลัักสููตรจะเจาะจงตามกลุ่่�มเป้า้หมาย โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสม และวััตถุุประสงค์์ 
ในการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�ผ่่านกระบวนการสำำ�รวจความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม (Training Need)  ของแต่่ละแผนก  เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาพนัักงาน หรืือ
องค์์กร ที่่�มีีเป้า้หมายให้้มีีการฝึึกอบรมพนักงานไม่่น้้อยกว่่า 50% (ครบ 6 ชั่่�วโมง)  ต่่อพนักงานทั้้�งหมดเฉลี่่�ยต่่อปีี  โดยในปี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการพััฒนา 
ความรู้้�หลากหลาย อาทิิ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึกอบรม

ในปี 2564 จากจำำ�นวนพนักังานเฉลี่่�ยรอบปีี 135 คน มีจีำำ�นวนพนักังานที่่�ได้รั้ับการฝึึกอบรมทั้้�งการฝึึกอบรมภายใน และภายนอก  ( เป็็นจำำ�นวน 108 คน  คิดิเป็็น 80 
%)  จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมเกิิน 6 ชั่่�วโมงต่่อหลัักสููตร  (เป็็นจำำ�นวน  99 คน คิิดเป็็น 73.33%)   และ จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการความเห็็นชอบ และได้้
รัับการรัับรองหลัักสููตร จากกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  (เป็็นจำำ�นวน  55 คน คิิดเป็็น  40.74%)  ซึ่่�งเกิินจำำ�นวนที่่�สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน กำำ�หนดไว้้ (อย่่างน้้อย 
ร้้อยละ 20%)  ของพนัักงานเฉลี่่�ยรอบปีี

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทมีนโยบายในการจััดเตรียมแผนกํําลัังคนสํํารองเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ต่่างๆ หรืือความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและทํําให้้การ 
ปฎิบัตัิงิานของบริิษัทัยังคงสามารถบรรลุุตามเป้า้หมายที่่�ได้ว้างไว้้ รวมทั้้�งลดความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นให้้น้อ้ยที่่�สุดุ โดยบริิษัทัมีการเตรียมการจััดแผนกํําลัังคนสํํารอง
และการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�
	 •	 การกํําหนดเวลาแจ้้งลาออกล่่วงหน้้าของพนัักงาน ให้้มีีเวลาแจ้้งล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน หรืืออย่่างน้้อย 60 วััน ในตํําแหน่่งผู้้�บริิหาร 
		  เพื่่�อให้้ทางบริิษััทมีีเวลาเพีียงพอในการหากํําลัังคนทดแทน 
	 •	มี การกํําหนดขีดความสามารถ (Competency) ของตํําแหน่่งงานหลััก หรืือตํําแหน่่งงานในระดัับสููง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการคััดเลืือกบุุคคลที่่� 
		  เหมาะสม ซึ่่�งจะมารัับตํําแหน่่งสืืบทอดต่่อไป 
	 •	มี การจััดประเมิินผลตามคุุณลัักษณะความสามารถของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน และใช้้ผลประเมิินเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผนพััฒนากำำ�ลัังคนสํํารอง 
		  เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสํําหรัับที่่�จะสืืบทอดตํําแหน่่งงานในอนาคต 
	 •	กำ ำ�หนดกลุ่่�ม talents และแผนพััฒนาส่่วนบุุคคล (Individual Development Planning) เพื่่�อวางแผนการเติิบโตสายอาชีีพ
	 •	มี ีการจััดทํําแผนพััฒนาบุุคลกรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการสืืบทอดตํําแหน่่ง 
	 •	จั ัดแผนพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับขีีดความสามารถของตํําแหน่่งที่่�จะสืืบทอด 
	 •	จั ัดการฝึึกอบรมในหัวข้้อและทัักษะที่่� เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับความเป็็นผู้้�นำำ� เพื่่�อเตรีียมศัักยภาพความพร้้อมของพนักงานให้้ขึ้้�นสู่่�ตํําแหน่่ง 
		หั  ัวหน้้างาน ประธานสายงาน และตํําแหน่่งบริิหารต่่อไป

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน ในรููปแบบเงิินเดืือนอย่่าง เป็็นธรรม ไม่่ต่ำำ��กว่่ากฎหมายกำำ�หนด และเทีียบเคีียงกัับค่่าจ้้างในอุุตสาหกรรมประเภท
เดีียวกััน รวมถึึงค่่าตอบแทนนอกเหนืือเงิินเดืือน อาทิิเช่่น เป็็นค่่าทัักษะความชำำ�นาญ (Skill)  หรืือความรัับผิิดชอบในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน มีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคน
อย่่างเป็็นธรรม มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและประเมิินผลการทำำ�งาน  (Performance Planning & Review)  รวมถึึงการประเมิินผลลััพท์์ (KPI)  ขององค์์กร  โดย
ค่่าตอบแทนจะมีีการทบทวน  เพื่่�อเป็็นการรัักษา และจููงใจพนัักงานที่่�ทำำ�งานดีี มีีความสามารถ ทุ่่�มเทให้้กัับองค์์กร ซึ่่�งการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะไม่่มีีการแบ่่งแยกความ 
แตกต่่างทางเพศ  โดยบริิษััทได้้ปฎิิบััติิภายใต้้กรอบ กฎหมายตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการ สิิทธิิประโยชน์์พื้้�นฐานตามกฎหมาย และเพิ่่�มเติิมสวััสดิิการพื้้�นฐานตามกฎหมาย โดยไม่่เลืือกปฎิิบััติิ ยึึดหลัักตามความหมาะสมของหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ  เช่่น การตรวจสุุขภาพทั่่�วไป  ตรวจสุุขภาพตามปัจจััยเสี่่�ยง ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันสุุขภาพ กองทุุนกู้้�ยืืม เสื้้�อฟอร์์ม  เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ กองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ งานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ประจำำ�ปี รวมถึึงการจััดตั้้�งโครงการพนัักงานร่่วมทุุน (EJIP)  เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการปฎิิบััติิงาน และสร้้างความรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมเป็็น
เจ้้าของ (Ownership) ให้้กัับพนัักงาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการของบริิษััท   

บริิษััทได้้แจ้้งเรื่่�องสวััสดิการและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�พนัักงานพึงได้้รัับอย่่างชััดเจนให้้พนักงานทราบตั้้�งแต่่การเริ่่�มปฎิิบััติิงานในวัันแรก และบริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน 
มีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุงสวััสดิิการให้้เหมาะสมและสร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อส่่วนรวม โดยการจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดใหม่่ในปี 2564 ประกอบ
ด้้วยคณะกรรมการสวััสดิิการ จำำ�นวน 7 คน โดยจะมีีการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุก 3 เดืือน เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในการทำำ�งานของพนัักงานที่่�ดีีขึ้้�น  และเป็็น 
ช่่องทางหนึ่่�งในการรัับฟังัความคิิดเห็็นของพนัักงาน ซึ่่�งในปี 2564 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน 

นอกจากสวััสดิิการพื้้�นฐานทั่่�วไป บริิษััทได้้เพิ่่�มสวััสดิิการเพื่่�อดููแลพนัักงานในสภาวะโรคระบาดโควิิด-19  ปีี 2564 บริิษััทจััดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิมจากสวััสดิิการตามเงื่่�อนไข
ที่่�กำำ�หนดของกรมแรงงานและกฎหมาย รวมถึึงการจััดกิิจกรรมภายในแก่่พนัักงานเพื่่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจ ดัังนี้้� 
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การดููแลพนัักงานและมาตรการตอบโต้้การแพร่่ระบาด COVID-19 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน
 
บริิษััทมีีแผนการดููแลสุุขภาพชีีวอนามััยของพนัักงาน ในช่่วงสภาวะระบาดของโรคโควิิด19 เพื่่�อป้อ้งกัันการติิดเชื้้�อในองค์์กรดัังนี้้�

1.	ด้ ้านการสื่่�อสาร
	 a.	 หน่่วยงาน HR ติิดตามข่่าวสารและประกาศต่่าง ๆ จากภาครััฐ
	 b.	 หน่่วยงาน HR และ Marketing Communication สื่่�อสารประกาศมาตรการต่่าง ๆ 
	 c.	 เปิิดช่่องทางการสื่่�อสารเร่่งด่่วนเพิ่่�มเติิมจากช่่องทางสื่่�อสารหลััก โดยจััดทำำ� Group Line 
		  i.	 Group 1 : กรรมการผู้้�จััดการ + คณะทำำ�งาน
		  ii.	 Group 2 : กรรมการผู้้�จััดการ + direct report
		  iii.	 Group 3 : ผจก + พนัักงานในสัังกััด
		  iv.	ช่ ่องทางสำำ�หรัับการสื่่�อสารทั้้�งบริิษััท Line Open Chat Selic
2.	ม าตรการรัับมืือและตอบโต้้ที่่�ประกาศใช้้สำำ�หรัับพนัักงาน
	 a.	 งดเดิินทางต่่างประเทศ
	 b.	คั ัดกรองก่่อนเข้้าพื้้�นที่่�บริิษััททุุกคน 
	 c.	ห้ า้มบุคคลภายนอกเข้า้เพื่่�อประชุุม ยกเว้้นกรณีีที่่�มีคีวามจำำ�เป็็นที่่�มีผีลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริิษัทั และต้้องมีีกฏปฏิบัิัตรองรัับในการเข้้าพื้้�นที่่� 
		  โดยต้้องขออนุุมััติิล่่วงหน้้า
	 d.	ห้ ้ามปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่� เช่่น ที่่�บริิษััทคู่่�ค้้า หรืือ ลููกค้้า เพื่่�อประชุุม ยกเว้้นเป็็นการปฏิิบััติิงานที่่�จำำ�เป็็นต้องดำำ�เนิินที่่�สถานที่่�นั้้�น ๆ โดยต้้อง 
		ข  ออนุุมััติิล่่วงหน้้า และต้้องมีีกฏปฏิิบััติิรองรัับในการปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่� (ไม่่รวม Work from Home)
	 e.	 ใส่่หน้้ากากอนามััยตลอดเวลา และ ห้้ามสััมผััสตััว หรืือใกล้้ชิิด
	 f.	 บริิษััทแจกชุุด survival kit ประกอบด้้วย แอลกอฮอล์์ เจล หน้้ากากอนามััย และ คู่่�มืือการปฏิิบััติิตััวเพื่่�อป้อ้งกัันการติิดเชื้้�อ
	 g.	ห้ ้ามใช้้ห้้องประชุุมเกิินจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดตามขนาดของห้้อง และต้้องนั่่�งเว้้นระยะ
	 h.	ทำ ำ�ความสะอาดสถานที่่�ทำำ�งานและรัับประทานอาหารตามตาราง
	 i.	ม อบกรมธรรม์์ประกััน COVID ให้้กัับพนัักงานโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

ในระดัับปานกลางถึึงรุุนแรง

	 1.	ห้ ้ามประชุุมแบบพบหน้้าโดยให้้ประชุุมผ่่านระบบ vdo conference เท่่านั้้�น
	 2.	ห้ ้ามข้้ามพื้้�นที่่�ทำำ�งาน รวมทั้้�งจััดทำำ�โซนนิ่่�งของการทำำ�งานแบ่่งเป็็น A/B ให้้กำำ�หนดจุุดวางเอกสารสำำ�หรัับ drop off เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการ 
		  ใกล้้ชิิดและสััมผััส
	 3.	ห้ ้ามรัับประทานอาหารมากกว่่า 1 คน โดยบริิษััทจััดหาโต๊๊ะสำำ�หรัับ 1 คน
	 4.	ห้ ้ามรัับ visitor ทุุกกรณีี เว้้นแต่่มีีใบรัับรองการตรวจโควิิด ไม่่เกิิน 3 วััน
	 5.	ปิ ดห้้องสัันทนาการ
	 6.	ทำ ำ�ความสะอาดสถานที่่�ทำำ�งานและรัับประทานอาหารตามตารางด้้วย Long Term Anti Microbial Coating
	 7.	 งดจััดกิิจกรรมทุุกประเภท
	 8.	คั ัดกรองตนเอง แจ้้งข้้อมููลที่่�อาจเข้้าข่่ายเฝ้า้ระวััง และไม่่บิิดเบืือนข้้อมููล
	 9.	ห้ ้ามเดิินทางระหว่่างบริิษััทในเครืือ
	 10.	 แบ่่งโซนการเข้้าห้้องน้ำำ��แยกกัันเด็็ดขาด

บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจากภาวะแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 นอกเหนืือจากการแจกอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันที่่�จำำ�เป็็นและมาตรการต่่าง ๆ ยัังมีีการสนัับสนุุน
และจััดหาด้้านการป้อ้งกัันโดยการรัับวััคซีีนป้อ้งกััน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รายงานการรัับวััคซีีนป้อ้งกัันเชื้้�อโควิิด-19 ณ วััน
ที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�
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การปฏิิบััติิตามหลัักการและมาตรฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนระดัับสากล

ความผููกพัันของพนัักงาน

ความสำำ�คัญของความผูกพัันต่่อองค์์กร เป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานขององค์์กรบรรลุุเป้า้หมายได้้อย่่าง มีีประสิิทธิภาพ เนื่่�องจากบุุคลากรมีีความยินดีที่่� 
จะอุุทิิศตน ด้้วยแรงกายแรงใจ และเสีียสละเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และงานที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ มีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อองค์์กร มีีความรััก ความภาคภููมิิใจ 
ความเอาใจใส่่ต่่อองค์์กร รู้้�สึึกว่่าตนเอง เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร มีีความเชื่่�อมั่่�น ยอมรัับเป้า้หมายและ ค่่านิิยมขององค์์กร เต็็มใจและเสีียสละความสุุขส่่วนตััวเพื่่�อเป้า้
หมาย และต้้องการที่่�จะดำำ�รงซึ่่�งการเป็็นสมาชิิกขององค์์กรตลอดไป

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเสริิมสร้้างให้้บุุคลากรมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร และส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคลากรภายในองค์์กร โดยในปี 2564 ได้้ทำำ�การสำำ�รวจ
ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร เพื่่�อประเมิินระดัับความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร และเพื่่�อให้้ทราบถึึงประเด็็นที่่�เป็็นจุุดเด่่นและโอกาสในการพััฒนาองค์์กร 
ในมุุมมองของพนักงาน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การมีีส่่วนร่วมของพนัักงานและการเสริมสร้างบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น รวมทั้้�งการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข และเพื่่�อ
ความโปร่งใส บริิษัทัได้ม้อบหมายให้้บริิษัทัภายนอกที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้า้นการสร้างความผูกพัันองค์ก์ร เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ ผลการประเมิินความผูกพัันของพนักงาน
ต่่อองค์์กรคิิดเป็็นร้้อยละ 40 เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในเอเชีียแปซิิฟิคิที่่�ร้้อยละ 59 เนื่่�องจากเป็็นการสำำ�รวจในปีแรกจะถึึอผลการสำำ�รวจในปี 2564 เป็็นปีฐาน 
และได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งเป้า้หมายความผููกพัันของพนัักงานเป็็นตััวชี้้�วััดในปีต่่อ ๆ ไป

บริิษััทมีีช่่องทางในการสื่่�อสารและให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม เช่่น การประชุุม Town Hall, วีีดีีโอผ่่านทางอีีเมล์์ และ ไลน์์กลุ่่�มของบริิษััท, บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท

บริษิัทัยึดึหลัักธรรมาภิิบาลในการดููแลพนักงานด้า้นการปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานอย่่างเป็็น
ธรรม ภายใต้ก้ารรับัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) และมาตรฐาน
การป้อ้งกัันและแก้้ไขปัญหายาเสพติดในถานประกอบกิิจการ และการรัับรองการ
บริิหารจััดการด้้านการป้อ้งกััน และแก้้ไขปัญหายาเสพติิดในสถานประกอบการได้้
ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มยส.)  ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
ทางสัังคมด้้านแรงงาน ปฎิิบััติิสอดคล้้องกัับมาตรฐานและกฎหมายว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�น 
พื้้�นฐาน พร้้อมทั้้�งกระตุ้้�นให้้พนัักงาน มีีส่่วนร่วมในการผลักดัันและเปลี่่�ยนแปลง
องค์ก์รอย่า่งสร้า้งสรรค์แ์ละเหมาะสม อีกีทั้้�งตระหนักัในสิทิธิแิละหน้า้ที่่� และมีคีุณุธรรม
ยึึดมั่่�นในความถููกต้้องดีีงาม ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงหลัักปฎิิบััติิตามสิิทธิิมนุุษยชน 
มีีการดำำ�เนิินงานด้้วยความรับผิิดชอบ โปร่งใส ตลอดจนมีส่่วนร่วมในการบริิหาร
จััดการผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  ทั้้�งในด้้านการไม่่คำำ�นึึงถึึง 
ความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ ภาษา อายุ ุ
สีผีิวิ ฯลฯ เพื่่�อเปิิดโอกาสไปสู่่�มุมมองที่่�ทุกุคนมีสิทิธิเท่่าเทีียมกัน ควรให้้ความเคารพ 
ให้เ้กีียรติิซึ่่�งกันัและกััน ทั้้�งนี้้�ในปี 2564 ที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัไม่่มีเีรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับ
การละเมิิดสิทธิมนุษยชน  ตลอดจนไม่่มีกีรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�องแรงงาน 
การบัังคัับใช้้ แรงงานเด็็ก และมีีประกาศเจตนารมย์์อัันแนวแน่่เพื่่�อขจััดภััยคุุกคาม
การล่่วงละเมิิดทางเพศให้้หมดไปจากสัังคม
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน 

นอกจากการดููแลพนัักงานให้้มีีสภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแล้้ว อีีกส่่วนหนึ่่�งที่่�บริิษััทให้้ 
ความสำำ�คััญก็็คืือ พััฒนาและยกระดัับคุุณภาพจิิตใจของบุุคลากรในองค์์กรให้้มีีความเอื้้�อเฟื้้� อ มีีน้ำำ��ใจต่่อผู้้�อื่่�น เสีียสละ เห็็นประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง ซึ่่�งสามารถนำำ�มา
เป็็นหลัักปฏิิบััติิในการทำำ�งานและดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัันได้้ ซีีลิิคส่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมและชุุมชนรอบข้้าง ทั้้�งในรููปแบบกิิจกรรม เงิินสนัับสนุุน หรืือการบริิจาค
สิ่่�งของ หรือืแม้แ้ต่ก่ารนำำ�ความรู้้�และนวัตักรรมที่่�บริษัิัทมีอียู่่�แล้ว้มาประยุกุต์ป์รับัเปลี่่�ยนให้เ้กิดิประโยชน์ท์ี่่�จะช่ว่ยเหลือืบุคุลากรในองค์ก์ร ชุมุชนรอบข้า้ง และสังัคมภายนอก 

โครงการ SET Social Impact Gym 2021

บริิษััทได้้เข้้าร่่วม โครงการ SET Social Impact Gym 2021 ภายใต้้แนวคิิด SE Empowerment Program ซึ่่�งเป็็นโครงการพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�ธุุรกิิจ ให้้แก่ ่
นักัธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม  (Social Enterprise) ได้ด้ำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างเข้ม้แข็ง็และมีปีระสิทิธิภิาพ ด้ว้ยมุ่่�งหมายให้น้ักัธุรุกิจิเพื่่�อสังัคมมีสี่ว่นในการดูแูล แก้ไ้ข สังัคม ไม่ว่่่าจะเป็็น
มิิติิ ด้้านเกษตรกรรม กลุ่่�มผู้้�เปราะบาง ด้้านการพััฒนาชุุมชน ด้้านสุุขภาพ ด้้านการศึึกษา และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมขยายผลลััพท์์ทั้้�งทางธุุรกิิจและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน
ในปี 2564 บริิษััทร่่วมเป็็นโค้้ชจิิตอาสา ให้้แก่่ บริิษััท เทิิร์์นทููอ์์ต จำำ�กััด  ซึ่่�งแก้้ไขปัญหาสัังคมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ธุุรกิิจงานบริิการ ออกแบบ ดีีไซน์์ สิินค้้า และสร้้างสรรค์์
ผลงานศิลปะ จากวััสดุเุหลืือใช้้ทุกุชนิด โดยมีีความเชื่่�อว่า่ ศิลิปะจะสามารถเปลี่่�ยนแนวคิดและวิถีิีชีวีิติของสังัคมให้้สนใจเรื่่�องของการใช้้ทรัพัยากรอย่่างเกิิดประโยชน์สู์ูงสุดุ 
เพื่่�อลดการเกิิดปัญหาสิ่่�งแวดล้้อม  บมจ. ซีีลิิค คอร์์พ ได้้เข้้ามาให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะแบบเจาะลึึกในด้้านหลัักการทำำ�บััญชีี แนวทางการหารายได้้ การทำำ� 
การตลาด การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้า้หมายใหม่่ การปรัับ Business Model Canvas และช่่องทางการจำำ�หน่่าย  เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เปลี่่�ยนไปตามสภาวะ
ธุรุกิจิที่่�ปรับัเปลี่่�ยน ส่ง่ผลให้้ บริษัิัท เทิร์ิ์นทูอูาร์ต์ จำำ�กัดั ได้เ้รีียนรู้้�ประสบการณ์์ มุมุมอง แนวคิดต่า่งๆ จากธุุรกิจิขนาดใหญ่่ และนำำ�ไปเป็็นแบบอย่่างเพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืนื
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นำำ�ไปปรัับรููปแบบหรืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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โครงการ SELIC กำำ�ลัังใจสู้้�ภััยโควิิด-19

ในภาวะวิิกฤติิของการระบาดของเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นในปี 2564 อย่่างรุุนแรงและต่่อเนื่่�อง แต่่บริิษััทยัังคงไว้้ในกิิจกรรมสนับสนุุนผ่่านโครงการต่่างๆ 
ของบริิษััทสรุุปดัังนี้้�

โครงการ SELIC ปัันกาว

บริิษััทตระหนัักเสมอว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�นต้้องควบคู่่�ไปกับการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา หนึ่่�งในปณิธานที่่�บริิษััท 
ยึึดมั่่�น คืือ การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สอดผสานไปกัับการตอบแทนกลัับสู่่�สัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ  ผ่่านกิิจกรรมที่่�แสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือ CSR (Corporate 
Social Responsibility) อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกเหนืือจากความสำำ�เร็็จในด้้านธุรกิิจ SELIC มีีความมุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับการดููแลสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน 
 
โครงการ “ปัันกาว” ให้้กัับ “ศููนย์์พััฒนาอาชีีพคนตาบอด โดยมููลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์” เพื่่�อให้้ศููนย์์พััฒนาอาชีีพคนตาบอดฯ นำำ�กาว
ไปใช้ใ้นการดำำ�เนินิงานตามวัตัถุประสงค์์ สร้า้งอาชีพีและโอกาสให้แ้ก่ผู่้้�บกพร่องทางสายตาและการมองเห็น็ ส่ง่เสริมิให้เ้กิิดความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�รงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมได้ด้้ว้ย
ตนเอง และ “มููลนิิธิิขาเทีียมในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี” เพื่่�อใช้้ในการผลิิตขาเทีียมให้้กัับผู้้�พิการทางขา

ซีีลิิคเริ่่�มโครงการ “ปัันกาว” ตั้้�งแต่่ในปี 2561 โดยกลุ่่�มบริิษััทพร้้อมที่่�จะส่่งมอบ “กาว” ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััท และมุ่่�งหวัังที่่�จะดำำ�เนิินโครงการนี้้�ต่่อไปในทุุกๆ ปีี
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บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบ
ต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการในปี 2564 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็นด้้านสัังคม

ความปลอดภััยต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

บริิษััทมีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการสื่่�อสารข้้อมููลผลกระทบจากสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ลููกค้้า ผู้้�ใช้้งาน หรืือผู้้�บริิโภคควรทราบในส่่วนของสิินค้้าและบริิการ โดยแสดง 
ชี้้�บ่่งข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ฉลากสิินค้า เช่่น การแนะนำำ�การใช้้งาน หรืือการแสดงสััญลัักษณ์์กรณีีสิินค้ามีีความเป็็นอัันตราย ซึ่่�งดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากลระบบ GSH 
ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยของผลิตภััณฑ์์ในส่่วนของการปฏิิบััติิตััวของผู้้�ใช้้งาน หรืือกรณีีเกิิดเหตุุรั่่�วไหล หรืืออุุบััติิเหตุุเนื่่�องมาจากการใช้้งานในรูปแบบข้้อมููลในเอกสาร 
Safety Data Sheet (SDS) และเปิิดช่อ่งทางต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ลูกูค้า้เข้า้ถึงึข้อ้มููลจะได้้รับัข้อ้มููลอย่า่งทั่่�วถึงึ ได้้แก่ ่การส่ง่เอกสารทางอีเีมล การติดิต่อ่ทางโทรศัพัท์์ 
เพื่่�อสอบถามข้้อมููลโดยระบุุช่่องทางติิดต่่อทาง SDS , เว็็บไซต์์ และทีีมเทคนิิคที่่�มีีการให้้ข้้อมููลและเข้้าให้้คำำ�ปรึึกษาและแก้้ไขปัญหาการใช้้งานได้้อย่่างรวดเร็็ว
 
การปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยต่่อคู่่�ค้้าและลููกค้้า

	 1.	 เอกสาร Safety Data Sheet ที่่�เป็็นเอกสารประกอบผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้ทราบถึึงความปลอดภััยในการใช้้งาน รวมทั้้�งวิิธีีการจััดเก็็บ
	 2.	ที ีมบริิการด้้านเทคนิคของบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�ในการให้้ความรู้้� ฝึึกอบรมวิิธีีการใช้้งานผลิตภััณฑ์์ที่่�ถููกวิิธีีให้้กัับผู้้�ใช้้งานซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นพนัักงาน 
		ข  องลููกค้้า
		  a.	 อบรมให้ค้วามรู้้�แก่ลู่กูค้้า เรื่่�องคุณุสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์,์ วิธิีกีารใช้ง้านผลิติภัณัฑ์,์ เครื่่�องจักัร และอุปุกรณ์ ์รวมถึงึวิธิีกีารป้อ้งกันัและแก้ไ้ข 
			ปั   ญหาเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถใช้้งานกาวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 3.	 การติิดตามการใช้้งานเมื่่�อลููกค้้าใช้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ครั้้�งแรก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ใช้้ ใช้้งานได้้ถููกวิิธีีและปลอดภััย
	 4.	จั ัดทำำ�คู่่�มืือ หรืือ visual sign สำำ�หรัับการใช้้งานร่่วมกัับลููกค้้า เพื่่�อให้้พนัักงานในไลน์์ผลิิตสามารถใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้อง
	 5.	 อบรมให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า เรื่่�องคุุณสมบัติิของผลิตภัณฑ์์, วิิธีีการใช้้งานผลิตภัณฑ์์, เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ รวมถึงวิิธีีการป้อ้งกัันและแก้้ไข 
		ปั  ญหาเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถใช้้งานกาวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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การจััดการพลัังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

พลัังงานมีีความจำำ�เป็็นอย่่างมากต่่ออุุตสาหกรรม เนื่่�องจากกระบวนการผลิิตและกิิจกรรมต่่าง ๆ ต้้องอาศััยพลัังงานเป็็นปัจจััยหลััก  ปััจจุุบัันปัญหาด้้านพลัังงาน 
เกิิดขึ้้�นด้้วยทรัพยากรที่่�มีีอย่่างจำำ�กััด ในขณะเดีียวกัันการใช้้พลัังงานยังเป็็นปัจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้เกิิดปรากฏการณ์์เรืือนกระจก (Green House Effect) ทำำ�ให้ ้
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศ (Climate Change) การจััดการพลังงานให้้เกิิดการใช้้งานที่่�มีีประสิิทธิภาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจึงเป็็น 
ประเด็็นที่่�สำำ�คััญไม่่เพีียงแต่่กัับบริิษััทแต่่มีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องการจััดการพลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่่า ให้้เกิิดมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล พร้้อมทั้้�งมีีการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการใช้้พลัังงานที่่�เป็็นมิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คัญต่่อการจััดการด้้านพลังงานในกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท  ทั้้�งนี้้� ในปี 2564 บริิษััทได้้สร้้างและพััฒนาโครงการต่่างๆ 
พร้้อมไปกัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัันไปด้้วย  ดัังนี้้�

โครงการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม	

กระบวนการผลิิตเป็็นกระบวนการหนึ่่�งในการห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััท บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญในการปรัับปรุงพััฒนาด้้านการผลิิตเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ด้้าน 
ประสิิทธิิผลและด้้านการลดผลกระทบด้้านมลภาวะ รวมทั้้�งด้้านการจััดการพลัังงานและการจััดการของเสีีย ให้้เกิิดกระบวนการองค์์รวมที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตด้้านต่่าง ๆ

บริษิัทัมีการนำำ�ความรู้้�ทางด้า้นนวัตัรกรรมและเทคโนโลยีใีนด้า้นต่า่ง ๆ  มาประยุุกต์แ์ละปรับใช้ง้านเพื่่�อการปรับปรุงกระบวนการทำำ�งานในด้า้นต่า่ง ๆ  ภายในบริษิัทัอย่า่งต่อ่
เนื่่�อง ซึ่่�งครอบคลุมในด้า้นต่า่งๆ  เช่่น  ด้า้นคุณภาพ ด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม ด้า้นประสิิทธิภาพ ด้า้นต้นทุน รวมถึงด้า้นการเติิบโตของบริิษััท 
ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�มีวีัตัถุประสงค์เ์พื่่�อสร้างคุุณค่่าให้้แก่่สินิค้าและบริิการตลอดจนตอบสนองความต้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

6
การดำำ�เนิินงานมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ซึ่่�งโครงการที่่�แล้้วเสร็็จในปีี 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 โครงการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด โดยเปลี่่�ยนหลอดไฟแนวรั้้�วรอบโรงงานและบริิษััทจากเดิิมคืือ หลอดไฟฟลููออเรสเซนต์์ เปลี่่�ยนเป็็น 
		  หลอดไฟ LED แบบ Solar Cell ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด
	 •	 การลดการใช้้พลัังงานโดยใช้้ cooling tower ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง : เปลี่่�ยน Cooling Tower จำำ�นวน 1 ตััว ขนาดพิกััด 50 ตัันความเย็็น 
		ข  องเครื่่�องจัักรสนัับสนุุนการผลิิต (Utility Machine) ระบบ Water Chiller  เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ของเครื่่�องWater Chiller โดยการ 
		  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการระบายความร้้อนของชุุด Cooling Tower
	 •	 โครงการอื่่�น ๆ อยู่่�ระหว่่างจััดทำำ�

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานอื่่�น ๆ ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว

	 •	 การลดการใช้้พลังงานด้้วยฉนวนหุ้้�มท่อ ดำำ�เนิินการหุ้้�มฉนวนความเย็็น  (Aeroflex) ส่่วนของเครื่่�องจัักรในกระบวนการตััดเม็็ดกาวหลอมร้้อน 
		อั  ตัโนมัตัิ ิกักัเก็บ็ความเย็น็ระยะที่่�หนึ่่�งโดยรอบตู้้�ทั้้�งหมดเพื่่�อเป็็นการเก็บ็รักัษาหรือืลดการสูญูเสียี  ความเย็น็ออกไปส่ง่ผลให้เ้ครื่่�อง Water Chiller  
		มี  ีภาระการทำำ�งานลดน้้อยลง และการใช้้พลัังงานจึึงลดลงตามไปด้้วย
	 •	ปรั ับเปลี่่�ยนการให้้ความร้้อนน้ำำ��มััน (Hot oil) ในกระบวนการผลิิตกาว Hot melt  เปลี่่�ยนระบบทำำ�ความร้้อนน้ำำ��มััน Hot Oil แบบใช้้ระบบไฟฟ้า้ 
		  เป็็นใช้้ความร้้อนจากเครื่่�อง Hot Oil Boiler ทดแทนเพื่่�อลดปริิมาณน้ำำ��มััน Hot Oil ที่่�เป็็นของเสีียและอะไหล่่ Heater ที่่�เกิิดจากการซ่่อมบำำ�รุุง 
		  ในระบบแบบเดิิม 
	 •	 เปลี่่�ยนการใช้้น้ำำ��มันัดีเีซลเป็็นก๊า๊ซปิโตรเลียีมเหลว (LPG) เป็็นเชื้้�อเพลิงิในการทำำ�งานของ Hot Oil Boiler จากน้ำำ��มัันดีเซลเป็็น ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว  
		  (LPG) เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซไอเสีียการเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิิงน้ำำ��มัันดีีเซล เช่่น ลด CO, NOx, SOx และฝุ่่�น ละอองในอากาศ รวมถึึงเป็็นการลดค่่า 
		  ใช้จ้่า่ยในการซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษาลง เช่่น การทำำ�ความสะอาดกำำ�จัดัเขม่าที่่�ตกค้า้งภายในตัวเครื่่�องที่่�มีคีวามถี่่�ลดลง อีกีทั้้�งยังัเป็็นการรัักษาประสิิทธิภาพ 
		  เครื่่�องจัักรให้้มีีอายุุการใช้้งานยาวนานขึ้้�นอีีกด้้วย

ในปี 2564 บริิษััทดำำ�เนิินการปฎิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่มีีการถููกปรัับหรืือร้้องเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญกรณีีละเมิิดกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
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ข้้อมููลการใช้้พลัังงานและทรััพยากรในองค์์กร

ในปี 2564 บริิษััทมีีอััตราการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย energy intensity เท่่ากัับ 213.55 หน่่วยต่่อการผลิิต 1 ตััน ลดลงจากปีี 2563 ที่่�มีีการใช้้พลัังงานที่่�อััตรา 
224.44 หน่่วยต่่อการผลิิต 1 ตััน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในปี 2564 ลดลงจากปีี 2563 เช่่นกัน โดยในปี 2564 มีีปริมาณการใช้้น้ำำ�� 102 ลููกบาศก์์เมตรต่่อการผลิต 1 ตััน ในขณะที่่�ปีี 2563 ใช้้ที่่� 
109 ลููกบาศก์์เมตร

Remark:
	 •	 ยอดการผลิิต ปีี 2563 เท่่ากัับ 6,410 ตััน
	 •	 ยอดการผลิิต ปีี 2564 เท่่ากัับ 7,585 ตััน

การจััดการขยะและของเสีีย

การบริิหารจััดการของเสีียเป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญดำำ�เนิินการจััดการตามกฏหมายอย่่างเคร่่งครัดและต่่อเนื่่�อง โดยยึึดแนวทางการบริิหารจััดการของเสีีย 
ตามหลักั 3Rs คือื การลดปริมิาณของเสียีโดยการลดการใช้ ้(Reduce) การนำำ�ของเสียีกลับัมาใช้ช้้ำำ�� (Reuse) และการนำำ�ของเสียีกลับัมาใช้ใ้หม่ ่(Recycle) ตามแนวทาง
ปฏิิบััติิทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องจากการกำำ�จััดของเสีีย และมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายการนำำ�ของเสีียจากกระบวนการผลิิตไปฝังกลบ 
ให้้ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ยกเว้้นของเสีียที่่�ยัังไม่่มีีเทคโนโลยีีอื่่�นในการจััดการ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการลดปริมาณการเกิิดของเสีียที่่�ส่่งกำำ�จัดทิ้้�งให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด 
และพิิจารณาวิิธีีการจััดการตามศัักยภาพเพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2564

ของเสีียและน้ำำ��ทิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ ได้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินการ ตั้้�งแต่่การทิ้้�ง การจััดเก็็บ การคััดแยก การเคลื่่�อนย้้าย และการ
กำำ�จััดด้้วยวิิธีีที่่�ถููกต้้องเป็็นไปตามวิิชาการเป็็นไปตามกฎหมายข้้อบัังคัับหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ รวมถึงการจำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อ เพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
บริิษััทฯ ได้้จำำ�แนกของเสีียออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

1.	น้ำ ำ��ทิ้้�ง น้ำำ��เสีียที่่�เกิิดจากการประกอบกิิจกรรมโรงงาน ที่่�จะระบายสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ หรืือออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม โดยหมายรวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งจากการใช้้ของ 
	พนั ักงาน กิิจกรรมอื่่�นๆ ภายในโรงงาน
2.	ข ยะทั่่�วไป เช่่น เศษอาหาร เศษกระดาษ ถุุงพลาสติิก ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อม
3.	ข ยะรีีไซเคิิล ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่หรืือ ขายได้้ เช่่น เหล็็ก ขวดแก้้ว อลููมิิเนีียม ขวดน้ำำ��ดื่่�ม กระดาษ เป็็นต้้น
4.	ข ยะอัันตราย เช่่น ถ่่านไฟฉาย, หลอดไฟ, กล่่องบรรจุุวััตถุุดิิบเคมีี เป็็นต้้น
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การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง

การจััดการขยะ

ขยะอัันตราย : ได้้ทำำ�การว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุญาติิตามกฏหมายเป็็นผู้้�นำำ�ไปกำำ�จััดโดยถืือปฏิิบััติิตาม “ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จัดสิ่่�งปฏิิกููล 
หรืือวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว อย่่างเคร่่งครััด

ปริิมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด (กิิโลกรััม)

หมายเหตุุ ยอดการผลิิต ปีี 2563 เท่่ากัับ 6,410 ตััน และยอดการผลิิต ปีี 2564 เท่่ากัับ 7,585 ตััน

ขยะรีีไซเคิิล : ขยะรีีไซเคิิลที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่หรืือ ขายได้้ เช่่น เหล็็ก ขวดแก้้ว อลููมิิเนีียม ขวดน้ำำ��ดื่่�ม กระดาษ เป็็นต้้นนั้้�น ทางส่่วนงานทรัพยากรบุุคคล 
จะเป็็นผู้้�รวบรวมขยะที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้รีีไซเคิิลใหม่่ได้้จากแต่่ละหน่่วยงานภายในโรงงาน และรวบรวมส่่งให้้ผู้้�รัับจ้้างเพื่่�อนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลต่่อไป ในปี 2564 
ได้้จััดกิิจกรรม คััดแยกประเภทขยะให้้ถููกต้้อง เพื่่�อลดปัญหาการใช้้ทรััพยากรสิ้้�นเปลืือง ลดปริิมาณขยะที่่�ต้้องนำำ�ไปฝังกลบ และลดปัญหาสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้ทรััพยากร
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ปริิมาณขยะรีีไซเคิิลปี 2564

เป้า้หมายการจััดการขยะและของเสีีย

1.	คว บคุุมการจััดการของเสีียให้้เป็็นไปตาม หลัักการ 3R เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดปริิมาณของเสีีย 3% จากปีีฐาน 2564
2.	ปริ ิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�ส่่งไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบลดลง 3% ในปี 2568 เทีียบจากฐานปี 2564
3.	 100% คััดแยกขยะให้้ถููกประเภทให้้เป็็นไปตาม หลัักการ 3R ในปี 2565

นอกเหนืือจากนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริิษััท ไม่่ว่่าจะทางตรงและทางอ้้อมได้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินการได้ ้
อย่่างถููกต้้องและเป็็นไปตามกฏหมายข้้อบัังคัับ เพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ระบบชีีววิิทยา รวมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานและชุุมชนโดยรอบ บริิษััทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดแลมลพิิษที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆในบริิษััท ดัังนี้้�

การตรวจสอบคุุณภาพอากาศในสถานประกอบการ
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การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทใส่่ใจปััญหาเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และมีีการเตรียม ความพร้อมในการรัับมืือกัับกฏระเบีียบใหม่่ ๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง บริิษััทมีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะปรัับปรุุงและมุ่่�งเน้้นในด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยบริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการและขึ้้�นทะเบีียน
บริิหารจััดการขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) และได้้ดำำ�เนิินการขอรัับรองคาร์์บอนฟุตพริ้้�นต์์ขององค์์กร (CFO) 

แผนงานโครงการขึ้้�นทะเบีียนบริิหารจััดการขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

1.	จั ัดตั้้�งคณะทำำ�งาน CFO
2.	 ให้้ความรู้้�คณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเรื่่�องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการจััดการข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
3.	บั ันทึึกข้้อมููลและจััด Scope การรายการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 •	 Scope 1
	 •	 Scope 2
	 •	 Scope 3
4.	 การวััดผลโครงการ 
	 •	 ข้้อมููลปริิมาณ CO2 eq/Kg ที่่�เกิิดจากกิิจกรรมในบริิษััทปี 2564 ที่่�ได้้รัับการทวนสอบและขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก.
5.	ป ระชุุมเพื่่�อหาแนวทางบริิหารจััดการ/โครงการเพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2569 ในสถานประกอบการเทีียบกัับข้้อมููลปีี 2563 เพื่่�อลดอััตรา 
	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 10%

ในปี 2564 บริิษััทได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนฟุตพริ้้�นต์์ขององค์์กร (Carbon Footprint Organization: CFO)

โครงการสนัับสนุุนในการดำำ�เนิินงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปี 2565

1.	 โครงการการจััดการด้้านพลัังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืืนกระจก Scope ที่่� 1&2
	 •	สร้ ้างความตระหนัักการใช้้ทรััพยากร เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ น้ำำ�� และไฟฟ้า้ 
	 •	 โครงการอนุุุ�รัักษ์์พลัังงาน
	 •	 โครงการลดการใช้้ไฟฟ้า้โดยใช้้เทคโนโลยีีสะอาด
2.	 โครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน scope ที่่� 3 (พััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม, ปรัับเปลี่่�ยนประเภทวััตถุุดิิบที่่�มีีค่่า Emission factor ลดลง  
	 หรืือ การปรัับเปลี่่�ยนการซื้้�อโดยนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศเป็็นซื้้�อจากในประเทศในกรณีีสามารถทดแทนได้้)

ในปี 2564 ซีลีิคิสามารถออกผลิติภัณัฑ์ ์กาวหลอมร้อ้นที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Bio-based hot melt adhesive) โดยกาวรักัษ์โ์ลกประเภทนี้้�มีใีช้ว้ัตัถุดุิบิทางชีวีภาพ
เป็็นส่ว่นผสม สามารถย่อ่ยสลายได้ต้ามธรรมชาติดิ้ว้ยเวลาที่่�เร็ว็กว่า่ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีสี่ว่นผสมจากกลุ่่�มปิโตรเคมี ีนอกเหนือืจากนี้้�ผลิติภัณัฑ์น์ี้้�ยังัได้้รับัการรับัรองจากสถาบันั
สากล USDA (US Department of Agriculture) จากสหรััฐอเมริิกา ว่่ามีีส่่วนผสมของมวลสารชีีวภาพ 
ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณสมบััติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

	 •	 การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากการทดสอบการใช้้งานผลิตภััณฑ์์ Vegamelt Green Organic เทีียบกัับ ผลิิตภััณฑ์์ Vegamelt 
		  เกรดทั่่�วไปพบว่่าลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 30% ต่่อปริิมาณการใช้้เที่่�เท่่ากััน
	 •	ย่ ่อยสลายได้้เร็็วขึ้้�นในที่่�ฝัังกลบ
	 •	 เป็็นอัันตรายต่่อสััตว์์น้ำำ�� และก่่อสารพิิษในน้ำำ��ได้้น้้อยกว่่า
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ผลการเก็็บข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท ปีี 2564  โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อลดการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกภายในปี 2569 คืือ 
ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อยอดการผลิิตทั้้�งหมด (Scope 1 และ 2) 10% จากปีีฐาน  2563 Scope1+2 เท่่ากัับ 1,145.66  KgCo2eq
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แผนโครงการสนัับสนุุนเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2565 

	 •	 เป้า้หมายด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจำำ�นวน 1 รายการ
	 •	 ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (scope 1 & 2) ร้้อยละ 10 ในปี 2569 จากปีี 256

นอกจากด้า้นการพััฒนาผลิติภัณฑ์ ์บริิษัทัยังผลักดัันและส่่งเสริมิการจััดการด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมและเป็็นส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้วย
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ในโครงการ Care The Bear ด้้วยกิิจกรรม
ส่่งเสริิมง่่าย ๆ ดัังเช่่น การจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิค ลดการใช้้กระดาษ 
พลาสติิก จากเอกสารหรืือบรรจุุภััณฑ์์ต่่างๆ จััดแผนปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้เป็็น
ประเภทประหยััดพลัังงานรวมถึึงการนำำ�พลัังงานสะอาดมาใช้้ หรืือการลดขยะจาก
อาหารเหลืือทิ้้�งในกิิจกรรมต่่างๆ

ซึ่งทางบริษัทสามารถใช้ข้อมูลปริมาณการลดใช้ ไปค�ำนวนการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได้

นอกเหนืือจากการร่่วมมืือเพื่่�อลดใช้้แล้้วนั้้�น บริิษััทตะหนัักถึึงการสร้้างทดแทน ดััง
นั้้�นจึึงเข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตรในโครงการ Care the Wild กัับตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย เพื่่�อร่่วมสร้้างผืืนป่า่ซึ่่�งเป็็นต้้นทางของการสร้้างภาวะสมดุุลให้้กัับ
สภาพภููมิิอากาศ และระบบนิิเวศของประเทศ เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันของ คน สััตว์์ และ 
ธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืน ในพื้้�นที่่�ผืืนป่า่จัังหวััดแพร่่ จำำ�นวน 2 ไร่่ หรืือ จำำ�นวน 440 ต้้น 
และผืืนป่า่นี้้�จะถููกสืืบทอดเป็็นระยะเวลามากกว่่า 6 ปีี โดยจะจััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของป่า่
ชุมุชน ซึ่่�งจากกิิจกรรมนี้้�สามารถลดภาวะโลกร้้อน ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่อ่
ปีี 3,960 kgCo2 โดยประมาณกาล (ต้้นไม้้ 1 ต้้น = 9 kgCo2)
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การแสดงข้้อมููลตามตััวชี้้�วััด GRI (GRI Content Index)
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