
	

	

	

	

หลกัเกณฑ์การพจิารณาบรรจุวาระและเสนอชื8อบุคคลเพื8อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

สําหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 

เพื$ อ ให้ เป็ น ไ ป ต าม ห ลั ก ก าร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก าร ที$ ดี เ กี$ ย ว กั บ ก าร ดู แ ล สิ ท ธิ ข อ งผู ้ ถื อ หุ้ น นัF น  บ ริ ษั ท ฯ 

จึ ง ใ ห้ ผู ้ ถื อ หุ้ น ส่ ว น น้ อ ย ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เส น อ ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จํ า ปี 

แ ล ะ เส น อ ชื$ อ บุ ค ค ล เพื$ อ รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ตัF ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท เ ป็ น ก า ร ล่ ว ง ห น้ า  อี ก ทัF ง 

เพื$อแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

บ ริ ษั ท ฯ 

จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาบรรจุวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีและเสนอชื$อบุคคลเพื$อรับการพิจารณาเลือกตัFงเป็น

กรรมการบริษทัล่วงหนา้ขึFน เพื$อเป็นการพิจารณาและกลั$นกรองวาระที$เกี$ยวขอ้งและจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อยา่งแทจ้ริง 

ร ว ม ทัF ง คั ด ส ร ร บุ ค ค ล ที$ มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ห ม า ะ ส ม เพื$ อ ม า ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท 

และสามารถปฏิบัติหน้าที$ ได้อย่างมีประสิท ธิภาพ เพื$ อประโยชน์ สู งสุดของบ ริษัทฯ  และผู ้มี ส่ วนได้เสี ยทุกฝ่าย 

รวมทัFงช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที$ดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 

2.  คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นที8เสนอวาระ 

2.1 ผู ้ถื อ หุ้ น ส่ วนน้อย  ราย เดี ยวห รือหลายรายรวมกัน  โดยมีสั ด ส่ วนการถือ หุ้ นขัF นตํ$ าไ ม่น้อยกว่า ร้อยละ  0.5 

ข อ ง หุ้ น จ ด ท ะ เ บี ย น ที$ ชํ า ร ะ แ ล้ ว  แ ล ะ ถื อ หุ้ น ใ น จํ า น ว น ดั ง ก ล่ า ว ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1 ปี  ทัF ง นีF  

ตอ้งถือหุน้จนถึงวนัที$เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้หรือการเสนอชื$อบุคคลเพื$อเลือกตัFงเป็นกรรมการ 

2.2 ต้อ งแสด งห ลัก ฐ าน ก าร ถื อค รอ งหุ้ น  ได้แ ก่  หนั ง สื อ รับ รอ ง  (Statement) จากบ ริษัท ห ลักท รัพ ย์  (Broker) 

ห รือห ลัก ฐ าน อื$ น จ าก ตล าดห ลัก ท รัพ ย์แ ห่ งป ระ เท ศ ไท ย  เพื$ อ ใช้ป ระกอบ เป็ น ห ลัก ฐ าน ยืน ย ัน  ทัF ง นีF  

ห า ก เ ป็ น ผู ้ ถื อ หุ้ น ส่ ว น น้ อ ย ห ล า ย ร า ย ร ว ม กั น เ ส น อ 

จะต้องแนบหลักฐานการถือครองหุ้นของผู ้ถื อ หุ้ น ส่ วนน้อยทุกรายที$ ร่วมกัน เสนอ  และเป็น  Statement ณ 

วนัที$เดียวกนัทุกราย 

2.3 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลและสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง 

(กรณีชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจพร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 

3. คุณสมบัตขิองผู้ที8ได้รับการเสนอชื8อเป็นกรรมการ 

บุคคลที$ไดรั้บการเสนอชื$อเพื$อเลือกตัFงเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันีF  

3.1 บรรลุนิติภาวะ 

3.2 มี คุ ณ ส ม บั ติ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ไ ม่ มี ลั ก ษ ณ ะ ต้ อ ง ห้ า ม ต า ม ก ฏ ห ม า ย บ ริ ษั ท ม ห า ช น จํ า กั ด 

รวมถึงพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3.3 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 4 บริษทั 

3.4 ไม่เป็นกรรมการในบริษทัคู่แข่งหรือธุรกิจที$ทาํธุรกรรมเดียวกบับริษทัฯ 

3.5 มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ  ส า ม า ร ถ ทุ่ ม เท แ ล ะ อุ ทิ ศ เว ล า ไ ด้ อ ย่ า ง เต็ ม ที$ 

สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ$าเสมอ มีประวติัการทาํงานที$ดี และมีจริยธรรมที$ดีงาม 



	

																	

3.6 มีคุณสมบัติที$ไม่ขัดต่อนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

(ในกรณีที$แต่งตัFงเป็นกรรมการอิสระ) 

 

 

4.  ขัLนตอนในการพจิารณาการเสนอชื8อบุคคลเพื8อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

4.1 ผูถื้อหุ้นที$ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 ต้องแจ้งรายละเอียดการเสนอชื$อบุคคลเพื$อเป็นกรรมการบริษัท  โดยใช ้

“แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร เ ส น อ ชื$ อ บุ ค ค ล เ พื$ อ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ตัF ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ” 

โ ด ย อ า จ แ จ้ ง เ รื$ อ ง อ ย่ า ง ไ ม่ เ ป็ น ท า ง ก า ร ท า ง โ ท ร ส า ร ห ม า ย เ ล ข  02 807 9452, 02 445 5245 

หรือส่งมายงัอีเมลน์กัลงทุนสมัพนัธ์ ที$ InvestorRelation@seliccorp.com ก่อนส่งตน้ฉบบัมาภายในวนัที$ 29 ธันวาคม 2560 

นับจากวนัที8ไปรษณย์ีประทบัตราวนัที8รับส่ง โดยมีเอกสารประกอบ ดงันีF  

4.1.1 หลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ  3.2 และ 3.3 ได้แก่  หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ 

หลกัฐานอื$นจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4.1.2 ห ลั ก ฐ า น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ยิ น ย อ ม ข อ ง บุ ค ค ล ที$ ไ ด้ รั บ ก า ร เ ส น อ ชื$ อ ใ น 

“แบบฟอร์มการเสนอชื$อบุคคลเพื$อพิจารณาเลือกตัFงเป็นกรรมการ” 

4.1.3 เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ด้ า น คุ ณ ส ม บั ติ  ไ ด้ แ ก่ 

ประวติัการศึกษาและประวติัการทาํงานของบุคคลที$ไดรั้บการเสนอชื$อ 

4.1.4  เอกสารประกอบเพิ$มเติมที$จะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

4.2 ในกรณีที$ผู ้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  2 เสนอบุคคลเพื$อดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ผู ้ถือ หุ้นรายแรกต้องกรอกข้อ มูลใน  “แบบฟอร์มการเสนอชื$ อ บุคคลเพื$ อพิ จารณ าเลือกตัF ง เป็นกรรมการ” 

ให้ ครบถ้วนพ ร้อมลงชื$ อ ไว้เป็ นหลักฐาน  และผู ้ถื อ หุ้ น รายที$  2 เป็ นต้น ไป  กรอกข้อ มู ลใน ส่ วน ที$  3 ของ 

“แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร เ ส น อ ชื$ อ บุ ค ค ล เ พื$ อ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก ตัF ง เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ” 

ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ล ง ชื$ อ ไ ว้ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น ทุ ก ร า ย แ ล้ ว ร ว บ ร ว ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม 

และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนัเพื$อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

4.3 ในกรณีที$ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบุคคลเพื$อเป็นกรรมการมากกวา่ 1 คน 

ผู ้ ถื อ หุ้ น ต้อ งจัดทํ าแบบ เสนอ ชื$ อ บุ คคล เพื$ อ ดํารงตําแห น่ งกรรมก ารบ ริษัท  1 แบบ  ต่ อกรรมก าร  1 คน 

พ ร้ อ ม ล ง ชื$ อ ไ ว้ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ แ น บ ห ลั ก ฐ า น ต า ม ข้ อ  4.1.2 – 4.1.4 

ของบุคคลที$ไดรั้บการเสนอชื$อเป็นกรรมการทุกคนดว้ย 

4.4 เลข านุ ก ารบ ริษัท จะรวบรวม เอกส ารนํ า เสนอ ต่อผู ้บ ริห ารระดับ สู ง เพื$ อพิ จ ารณ ากลั$น กรองใน เบืF อ งต้น 

ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดย 

4.4.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจง้ต่อผูถื้อหุน้ภายในวนัที$ 10 มกราคม 2561 

โดยหากผู ้ถือหุ้นไม่ดําเนินการแก้ไข  และส่งต้นฉบับคืนให้ ถึงบริษัทฯ  ภายในวันที$  16 มกราคม  2561 

ทางเลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื$อทราบการปิดเรื$องดงักล่าว 

4.4.2 ห าก บุ ค ค ล ที$ ไ ด้ รั บ ก าร เส น อ ชื$ อ มี คุ ณ ส ม บั ติ ไ ม่ ค รบ ถ้ ว น ห รื อ มี ลั ก ษ ณ ะต้ อ งห้ าม ต าม ข้ อ  4 

ห รื อ ผู ้ ถื อ หุ้ น ที$ เ ส น อ ชื$ อ ก ร ร ม ก า ร มี คุ ณ ส ม บั ติ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ข้ อ  2 

เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพื$อทราบการปิดเรื$อง ภายในวนัที$ 10 มกราคม 2561 

4.4.3 ก ร ณี ที$ ไ ม่ เ ข้ า ข่ า ย ต า ม  4.4.1 ห รื อ  4.4.2 

เล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท จ ะ ร ว ม เส น อ ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ กํ า ห น ด ค่ า ต อ บ แ ท น 

ในการประชุมประจาํเดือนมกราคมหรือกมุภาพนัธ์ 2561 

4.5 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ กํ า ห น ด ค่ า ต อ บ แ ท น 

จะเป็นผูพ้ิจารณาความหมาะสมของบุคคลที$ไดรั้บการเสนอชื$อตามหนา้ที$และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาแ



	

																	

ล ะ กํ า ห น ด ค่ า ต อ บ แ ท น เ พื$ อ เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ต่ อ ไ ป 

เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาเป็นอยา่งอื$น 

4.6 บุ ค ค ล ที$ ผ่ าน ค ว าม เห็ น ช อบ จ าก คณ ะก รรม ก ารบ ริษัท  จะบ รร จุ ร าย ชื$ อ ใน ว าระก ารป ระ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น 

พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลที$ไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หรือคณะกรรมการ บริษทั จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หรือคณะกรรมการบริษทั หรือในวนัทาํการถดัไปของการประชุม พร้อมทัF งแจง้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ ที$ 

www.seliccorp.com 

  

5.  การเสนอวาระการประชุม 

เรื$องที$ไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

5.1 เรื$องที$ขดักบักฏหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฏ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที$กาํกบัดูแลบริษทัฯ 

หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั มติที$ประชุมผูถื้อหุน้ การกาํกบัดูแลกิจการที$ดีของบริษทัฯ 

5.2 เรื$องที$เป็นไปเพื$อผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

5.3 เ รื $ อ ง ที $เ ป ็ น อํ า น า จ ก า ร บ ร ิห า ร จ ดั ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

เวน้แต่เป็นกรณีที$ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 

5.4 เรื$องที$บริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

5.5 เรื$องที$อยูน่อกเหนืออาํนาจที$บริษทัฯ จะดาํเนินการได ้

5.6 เรื$องที$ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

5.7 เ รื$ อ ง ที$ ผู ้ ถื อ หุ้ น เ ค ย เส น อ ต่ อ ที$ ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น เพื$ อ พิ จ า ร ณ า ใ น ร อ บ  3 ปี ที$ ผ่ า น ม า 

แ ล ะ ไ ด้ รั บ ม ติ ส นั บ ส นุ น ด้ ว ย เสี ย ง ที$ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  10 ข อ ง จํ าน วน หุ้ น มี สิ ท ธิ อ อ ก เสี ย งทัF ง ห ม ด 

โดยที$ขอ้เทจ็จริงในเรื$องนัFนยงัไม่ไดเ้ปลี$ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

5.8 เรื$องที$เสนอโดยผูถื้อหุน้ที$มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 

 

6.  ขัLนตอนในการพจิารณาการเสนอวาระการประชุม 

6.1 ผูถื้อหุ้นที$ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 ต้องแจ้งวาระที$ต้องการนําเสนอในการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี  โดยใช ้

“แบบฟอร์มการเสนอวาระ” โดยอาจแจ้งเรื$ องอย่างไม่ เป็นทางการทางโทรสารที$  02 807 9452, 02 445 5245 

หรือส่งมายงัอีเมลน์กัลงทุนสมัพนัธ์ ที$ InvestorRelation@seliccorp.com ก่อนส่งตน้ฉบบัมาภายในวนัที$ 29 ธันวาคม 2560 

นับจากวันที8ไปรษณีย์ประทับตราวันที8รับส่ง เพื$อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชุมได ้

พ ร้อมแนบหลัก ฐ าน ก าร ถื อ หุ้ น ต ามห ลัก เกณ ฑ์ ใน ข้อ  2 ได้แ ก่  หนั ง สื อ รับ รอ งจ ากบ ริษัท ห ลักท รัพ ย ์

หรือหลกัฐานอื$นจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6.2  ใ น ก ร ณ ีที $ผู ถ้ ือ หุ ้น ห ล า ย ร า ย ร ว ม ก นั แ ล ะ ม ีค ุณ ส ม บ ตั ิค ร บ ถ ว้ น ต า ม ข อ้  2 

เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทั  ผูถื้อหุ้นรายแรกต้องกรอกขอ้มูลใน “แบบฟอร์มการเสนอวาระ” 

ให้ ครบถ้วนพ ร้อมลงชื$ อ ไว้เป็ นหลักฐาน  และผู ้ถื อ หุ้ น รายที$  2 เป็ นต้น ไป  กรอกข้อ มู ลใน ส่ วน ที$  3 ของ 

“แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร เส น อ ว า ร ะ ” แ ล ะ ล ง ชื$ อ ไ ว้ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น ทุ ก ร า ย แ ล้ ว ร ว บ ร ว ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม 

และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

6.3  เลข านุ ก ารบ ริษัท จะรวบรวม เอกส ารนํ า เสนอ ต่อผู ้บ ริห ารระดับ สู ง เพื$ อพิ จ ารณ ากลั$น กรองใน เบืF อ งต้น 

ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดย 

6.3.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะแจง้ต่อผูถื้อหุน้ภายในวนัที$ 10 มกราคม 2561 

โดยหากผู ้ถือหุ้นไม่ดําเนินการแก้ไข  และส่งต้นฉบับคืนให้ ถึงบริษัทฯ  ภายในวันที$  16 มกราคม  2561 

ทางเลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื$อทราบการปิดเรื$องดงักล่าว 



	

																	

6.3.2  ห า ก เ รื$ อ ง ที$ เ ส น อ โ ด ย ผู ้ ถื อ หุ้ น ที$ มี คุ ณ ส ม บั ติ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ข้ อ  2 

เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื$อทราบการปิดเรื$องภายในวนัที$ 10 มกราคม 2561 

6.3.3  กรณีที$ไม่ เข้าข่ายตามข้อ  6.3.1 หรือข้อ  6.3.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมประจาํเดือนมกราคมหรือกมุภาพนัธ์ 2561 

6.4  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที$ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ$ งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 

6 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอื$น 

 

 

 

6.5  เรื$ องที$ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุ เป็นวาระการประชุมในหนังสือ เชิญประชุมผู ้ถือหุ้น 

พ ร้อมข้อ คิ ด เห็ น ของคณ ะกรรมการ  สํ าห รับ เรื$ อ ง ที$ ไ ม่ ผ่ าน ความ เห็ นชอบจากคณ ะกรรมการ  บ ริษัท ฯ 

จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการหรือในวนัทาํการถดัไป พร้อมทัFงแจง้ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

ที$ี  www.seliccorp.com 

 

7.  ช่วงเวลาการเปิดรับการเสนอวาระ 

ตัFงแต่วนัที$ 18 ตุลาคม ถึงวนัที$ 29 ธนัวาคม 2560 

 

8.  แบบฟอร์มที8เกี8ยวข้อง 

- แบบฟอร์มการเสนอวาระ  
- แบบฟอร์มการเสนอชื$อบุคคลเพื$อพิจารณาเลือกตัFงเป็นกรรมการ  

 

********************************* 

	


