
 

 

 
 
 

 
 
 

หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
 
 
 
 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 

วันพฤหสับดทีี่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) 
 

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ 7 โรงแรมทองธารา ริเวอร์ววิ 
9/99 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120  

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 12.00 น. 
เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน  ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีมาร่วมประชุม 

โปรดน าแบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ด (Barcode) ท่ีบริษัทจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

หรือหนังสือมอบฉันทะ มาในวันประชุมเพื่อใช้ในการลงทะเบียนด้วย 
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ท่ี สก.ซล. 004/2564 
 

   วนัท่ี 31 มีนาคม 2564  
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
เรียน  ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 (ส าหรับวาระท่ี 1) 
 2. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563   

และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจ าปี 2563 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 
 3. แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) (ส าหรับวาระท่ี 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11) 
 4. ข้อมลูประวตัิและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี (ส าหรับวาระท่ี 4) 
 5. รายนามและประวตัิกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้ผู้ ถือหุ้น

เลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ (ส าหรับวาระท่ี 12) 
 6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน) ส าหรับ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ลงทุน
ต่างประเทศท่ีแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ น)       
ผู้ ถื อ หุ้ น ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด ห นั ง สื อ ม อบฉั น ท ะ ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ท่ี
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 7. นิยามกรรมการอิสระและข้อมลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 
 8. ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
 9. ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ การแสดงเอกสารหรือหลกัฐาน ก่อนเข้าร่วมประชมุ 
  การออกเสียงลงคะแนน และการแจ้งผลคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 10. ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
 11. แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2564 ท่ีมีบาร์โค้ด (Barcode) ของ       

 ผู้ ถือหุ้นเพ่ือการลงทะเบียน (โปรดน ามาแสดงในวนัประชุมเพ่ือความรวดเร็วในการลงทะเบียน) 
12. ขัน้ตอนการสง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

 13. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น     
 ประจ าปี 2564 

 14. มาตรการและแนวทางปฏิบตัิในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ภายใต้สถานการณ์
 การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 15. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
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 คณะกรรมการของบริษัท ซีลิค คอร์พ  จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2564 เมื่อวนัท่ี 
25 กุมภาพนัธ์ 2564  มีมติให้เรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564  ในวันพฤหัสบดีที่  22 เมษายน 2564 

เวลา 14.00 น.  ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชัน้ 7 โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว เลขท่ี 9/99 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 10120        
 ส าหรับวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้น
เสนอวาระการประชมุลว่งหน้า  ตัง้แตว่นัท่ี 29 ตลุาคม 2563 จนถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2563  เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมมายงับริษัทแต่อย่างใด  บริษัทจึงขอแจ้งระเบียบวาระการประชุมสามญั   
ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ตามมติของคณะกรรมการบริษัทดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ซึ่ งได้ประชุมเม่ือวันที่  2 
 กรกฎาคม 2563 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ประจ าปี 2563 ได้จัดขึน้เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2563 โดยได้มีการจัดท า
รายงานการประชุมและจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญั     
ผู้ ถือหุ้ น  และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
รวมทัง้ได้จดัสง่ให้กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 

 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทึกรายงานไว้        
 อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองรายการประชุมสามญั  
 ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 1 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียง
 ลงคะแนน  

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 (1) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณารายงานของ
 คณะกรรมการเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทได้ด าเนินการไปในระยะรอบปีท่ีผ่านมา  โดยรายละเอียด           
 ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2563  ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 2 
 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
 ประจ าปี 2563 ซึ่งได้สรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญซึ่งเกิดขึน้ ทัง้นี ้
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 รายละเอียดแสดงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 
 ธันวาคม 2563 หวัข้อ  “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 
 Analysis: MD&A)” ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 2 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงลงมต ิ
 วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
  
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 41 (2) ซึง่ก าหนดให้คณะกรรมการเสนองบดลุและบญัชีก าไร

ขาดทนุสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีท่ีผ่านมาของบริษัทให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาและอนมุตัิ 
 

โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2563 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้
 

   หน่วย : ล้านบาท   

รายการ ปี 2563 ปี 2562 

สินทรัพย์รวม 1,618.55 1,593.50 
หนีส้ินรวม 1,096.93 1,161.04 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 521.61 432.46 
รายได้รวม 1,260.33 1,397.79 
ก าไรส าหรับปี 89.31 85.81 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท / หุ้น) 0.27 0.30 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 207.91 148.40 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ -11.51 -803.26 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน -161.73 561.16 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2563     

 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีจาก  
 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด แล้ว และเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอ         
 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563 

 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ประจ าปี 

 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
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 คะแนนเสียงเพื่อลงลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียง
 ลงคะแนน 

 
 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึง่ก าหนดให้ท่ีประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปีของบริษัท 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย        
สอบบญัชี จ ากดั ท่ีสามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระ       
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทัง้สามารถตรวจสอบบญัชีให้เป็นไป     
ตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึง่จะอ านวยให้การตรวจสอบ
บัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
น าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2564  โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบ
และแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1. นางสาวดษุณีย์ ยิม้สวุรรณ 10235 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

2. นายณฐัพงศ์ ตนัติจตัตานนท์   8829 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

 
 

ทัง้นี ้ข้อมูลเก่ียวกับประวตัิและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีแต่ละท่าน  ปรากฏตามสิ่งท่ี    
สง่มาด้วยล าดบัท่ี 4 
 

 ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2564 ดงันี ้
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี จ านวนเงิน 1,820,000 บาท (หนึง่ล้านแปดแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  

 2.  คา่บริการอื่น  - ไมม่ี - 
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 รวมค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,820,000 บาท บาท (หนึ่งล้านแปดแสน      
 สองหมื่นบาทถ้วน)  ซึง่เพ่ิมขึน้จากค่าสอบบัญชีปี 2563  คิดเป็นร้อยละ 1.11 ของค่าสอบบัญชีเดิม  
 ทัง้นี ้ผู้ สอบบัญชีดงักล่าวไม่มีความสมัพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ น  
 รายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น
 ต่องบการเงินของบริษัท  อีกทัง้ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทมาแล้ว 2 ปี ตัง้แต่ปี 2562 จนถึง      
 ปี 2563 
 

         ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ปี 2563 – ปี 2564 
 

ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ 
ปี 2564 

(ปีที่น าเสนอ) 
เพิ่มขึน้ / 
(ลดลง) 

ปี 2563 
 

คา่สอบบญัชีประจ าปี 1,820,000 1.11% 1,800,000 
คา่บริการอื่นๆ - - - 

รวม 1,820,000 1.11% 1,800,000 
   

 อนึ่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท
 รวมทัง้สิน้จ านวน 2 บริษัท 
 

ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี
 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2564  และอนุมตัิ
 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2564  ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยให้คนใด
 คนหนึง่เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท  มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ทะเบียนเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1. นางสาวดษุณีย์ ยิม้สวุรรณ 10235 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

2. นายณฐัพงศ์ ตนัติจตัตานนท์   8829 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

 

 โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัท ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,820,000 บาท  
 (หนึง่ล้านแปดแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและ      
 ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
 2563 

 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองต่างๆ     

 ทุกประเภทตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษัท และกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ
 กิจการ  หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัท
 อย่างมีนัยส าคัญ  ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ มีอ านาจในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล           
 โดยค านงึถงึปัจจยัตา่งๆ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีผ่านมาส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563   
 บริษัทมีก าไรสุทธิทัง้สิน้ 103,497,063 บาท จากงบการเงินเฉพาะกิจการ  ทัง้นี ้ตามมาตรา 116 
 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาขนจ ากัด ก าหนดให้บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็น
 ทนุส ารองของบริษัทไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัออกด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา 
 (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  จึงขอเสนอ
 คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ การจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  เป็นเงินจ านวน  
 5,174,853.15 บาท  คิดเป็นร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีดงักลา่ว 

 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอ          
 ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  และจ่ายปันผลในรูป
 ของหุ้นปันผลและเงินสด  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

1. อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิไมน้่อยกว่าร้อยละ 5 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2563 จ านวน 
5,174,853.15 บาท 

2. การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทจากก าไรสุทธิ  โดยจ่ายปันผลเป็นหุ้ นสามญัให้กับผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทในอตัรา  3.299987 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นปันผล รวมจ านวนไมเ่กิน 50,000,000 บาท  หรือคิด
เป็นอัตราจ่ายปันผล 0.1515157418 บาทต่อหุ้ น  ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้ นเดิม
หลังจากจัดสรรหุ้ นปันผลแล้วให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้ นปันผลในอตัราหุ้ นละ 
0.1515157418 บาท 

3. การจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้ นละ 0.0168350824 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน   
5,555,556 บาท  

4. รวมข้อ 2  และข้อ 3  คิดเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 55,555,556 บาท  หรือคิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัรา
หุ้นละ 0.1683508242 บาท  โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว้ 

5. การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากก าไรสทุธิของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.0454547200 บาท หรือ
คิดเป็นจ านวนเงิน 15,000,000 บาท 
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หมายเหตุ 
   1.  อตัราการจ่ายปันผลเป็นเงินสดรวมจ านวน 0.0622898024 บาทตอ่หุ้น แบ่งออกเป็นดงันี ้
   (1)  จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0168350824 บาท โดยเงินปันผลดังกล่าวจะถูก

น าสง่เป็นภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายของหุ้นปันผลทัง้จ านวน 
   (2)  จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากก าไรสทุธิของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.0454547200 บาท       
    โดยเงินปันผลดงักลา่วจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
   2. อตัราการจ่ายปันผลรวมข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 5 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 0.2138055442 บาทตอ่หุ้น 
 

6. ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 30 เมษายน 2564 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564  ทัง้นี ้ สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยังมีความ        
ไมแ่น่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 

 

              ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี 2562 และปี 2563 
 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2563 
(ปีที่น าเสนอ) 

ปี 2562 

ก าไรสทุธิรวมประจ าปี (บาท) 89,306,960.18 85,810,161.28 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.27 0.30 
มลูคา่หุ้น (ราคาพาร์) (บาท) 
 
 
 
 
 

0.50 0.50 
   
จ่ายปันผลเป็นหุ้น  (หุ้น) 100,000,000.00 39,999,262.00 
จ่ายปันผลเป็นเงินสด (บาท) 20,555,556.00 2,222,592.89 
รวมจ่ายปันผลหลงัหกัภาษี (บาท) 63,500,000.00 20,010,790.50 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (บาท) 7,055,555.00 2,211,433.39 
รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 70,555,556.00 22,222,223.89 

 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็น
 ทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ดงันี ้

1. อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิไมน้่อยกว่าร้อยละ 5 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2563 จ านวน 
5,174,853.15 บาท 

2. การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทจากก าไรสุทธิ  โดยจ่ายปันผลเป็นหุ้ นสามญัให้กับผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทในอตัรา 3.299987 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นปันผล รวมจ านวนไม่เกิน 50,000,000 บาท  หรือคิด
เป็นอัตราจ่ายปันผล 0.1515157418 บาทต่อหุ้ น  ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้ นเดิม
หลังจากจัดสรรหุ้ นปันผลแล้วให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้ นปันผลในอตัราหุ้ นละ 
0.1515157418 บาท 

3. การจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้ นละ 0.0168350824 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน   
5,555,556 บาท  



หน้า 8 / 20 
 

4. รวมข้อ 2  และข้อ 3  คิดเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 55,555,556 บาท  หรือคิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัรา
หุ้นละ 0.1683508242 บาท  โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว้ 

5. การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากก าไรสทุธิของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.0454547200 บาท หรือ
คิดเป็นจ านวนเงิน 15,000,000 บาท 

6. ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 30 เมษายน 2564 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564   

 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
  วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติอนุมตัิเพ่ิมทุน           
 จดทะเบียนของบริษัท ในลกัษณะการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) และเพ่ิมทุน          
 จดทะเบียนเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้ นปันผล  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 144,999,727.50 บาท          
 เป็น จ านวน 178,999,727.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวน 68,000,000 หุ้น มูลค่า         
 ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมตัิลดทุนจดทะเบียน

ของบริษัท ดงันี ้
 

1. พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจากการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพ่ือเสนอ
ขายหุ้นให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 28,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ 0.50 
บาทตอ่หุ้น ซึง่บริษัทยงัไมไ่ด้ออกจ าหน่ายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว จึงท าให้บริษัทยงัมีหุ้นคงเหลือ
จากการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตามมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้น ประจ าปี 2563 จ านวน 28,000,000 หุ้น และมีทนุท่ียงัไมช่ าระเป็นจ านวนเงิน 14,000,000 บาท 

 

2. พิจารณาการลดทุนจากการเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลจ านวน 20,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัจ านวนไม่เกิน 40,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยได้มีการจดัสรร
หุ้นแล้วจ านวน 39,999,262 หุ้น คงเหลือหุ้นท่ียังไม่ได้จัดสรรจ านวน 738 หุ้น และทุนท่ีช าระแล้ว 
164,999,358.50 บาท คงเหลือทนุท่ียงัไมช่ าระจ านวน 369 บาท 

3. พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 
14,000,369 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 178,999,727.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
จ านวน 164,999,358.50 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้ออกจ าหน่าย ซึง่คงเหลือจากการ
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จดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 28,000,000 หุ้น และคงเหลือ
การจ่ายหุ้นปันผลจ านวน 738 หุ้น เป็น  329,998,717 หุ้น 

 

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 3 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุน
 จดทะเบียน 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษัท จงึเห็นสมควรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ดงันี ้
  

 เดมิ 
 ข้อ 4 ทนุจดทะเบียน 178,999,727.50  บาท  (หนึง่ร้อยเจ็ดสิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื่น 
      เก้าพนัเจ็ดร้อยย่ีสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 
  แบ่งออกเป็น         357,999,455   หุ้น  (สามร้อยห้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่น     
      ก้าพนัสี่ร้อยห้าสิบห้าหุ้น 
  มลูคา่หุ้นละ                 0.50  บาท   (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น   

  หุ้นสามญั   357,999,455    หุ้น (สามร้อยห้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่น        
เก้าพนัสี่ร้อยห้าสิบห้าหุ้น 

  หุ้นบริุมสิทธิ               -           หุ้น  (ศนูย์หุ้น) 
 ใหม่ 
 ข้อ 4 ทนุจดทะเบียน 164,999,358.50  บาท  (หนึง่ร้อยหกสิบสี่ล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพนั 
     สามร้อยห้าสิบแปดบาทห้าสิบสตางค์ ) 
  แบ่งออกเป็น      329,998,717   หุ้น  (สามร้อยย่ีสิบเก้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่น 
     แปดพนัเจ็ดร้อยสิบเจ็ดหุ้น) 
  มลูคา่หุ้นละ                   0.50  บาท  (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น   

 หุ้นสามญั 329,998,717   หุ้น (สามร้อยย่ีสิบเก้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปด
 พนัเจ็ดร้อยสิบเจ็ดหุ้น) 

  หุ้นบริุมสิทธิ                               -     หุ้น  (ศนูย์หุ้น) 
 

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 3 
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 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เพ่ือพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติม

หนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้ ให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์      
มีอ านาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยค าเพ่ือให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน 

 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบ     
 มอบอ านาจ ทั่วไป (General Mandate) 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เน่ืองด้วยการด าเนินธุรกิจของบริษัทมีแนวโน้มท่ีจะขยายตัวอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือเป็นการระดมทุน
 ส าหรับรองรับการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต   บริษัทมีความประสงค์จะเพ่ิมทุนจดทะเบียน  โดย     
 การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยการออกหุ้น
 สามญัใหม่จ านวน 28,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายหุ้นให้แก่บุคคล          
 ในวงจ ากดั (Private Placement) เพ่ือให้บริษัทมีเงินทุนหมนุเวียนทนัต่อความต้องการและสภาวการณ์
 ท่ีเหมาะสม สร้างผลตอบแทนให้ผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสามารถประมาณการ Dilution Effect ท่ีอาจเกิดขึน้
 ภายใน 1 ปี  โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย
 ล าดบัท่ี 3 
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุน           
 จดทะเบียนของบริษัท  โดยการจัดสรรหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
 Mandate) โดยการออกหุ้นสามญัใหมจ่ านวน 28,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 9   พจิารณาอนุมัตกิารเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล  
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้ นปันผล และการจัดสรรหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป 
 (General Mandate) จากทุนจดทะเบียนเดิม 164,999,358.50 บาท เป็น 228,999,358.50 บาท       
 โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ จ านวน 128,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50  บาท 
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 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจด
 ทะเบียนของ บริษัท ดงันี ้

1. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน  28,000,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้         
0.50 บาทต่อหุ้น ในลกัษณะเป็นการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพ่ือเสนอ
ขายหุ้นให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)  
  

 ทัง้นี ้บริษัทจะจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) โดยทุนช าระ
 แล้วในส่วนท่ีเพ่ิมของบริษัทจะต้องไม่เกินกว่า 14,000,000 บาท ซึ่งไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของ      
 ทุนช าระแล้ว ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติให้มีการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
 Mandate) ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบั 28,000,000 หุ้น 

2. พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 50,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวนไม่เกิน 
100,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย ล าดบัท่ี 3 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุน           
 จดทะเบียน 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท จงึเห็นสมควรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ดงันี ้
  

 เดมิ 
 ข้อ 4 ทนุจดทะเบียน 164,999,358.50  บาท  (หนึง่ร้อยหกสิบสี่ล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพนั 
    สามร้อยห้าสิบแปดบาทห้าสิบสตางค์ ) 
  แบ่งออกเป็น       329,998,717   หุ้น  (สามร้อยย่ีสิบเก้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพนั 
    เจ็ดร้อยสิบเจ็ดหุ้น) 
  มลูคา่หุ้นละ                                0.50  บาท   (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น   
  หุ้นสามญั      329,998,717    หุ้น (สามร้อยย่ีสิบเก้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพนั 
    เจ็ดร้อยสิบเจ็ดหุ้น) 
  หุ้นบริุมสิทธิ                -             หุ้น  (ศนูย์หุ้น) 
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 ใหม่ 
 ข้อ 4 ทนุจดทะเบียน 228,999,358.50  บาท  (สองร้อยย่ีสิบแปดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพนั 
    สามร้อยห้าสิบแปดบาทห้าสิบสตางค์) 
  แบ่งออกเป็น      457,998,717  หุ้น  (สี่ร้อยห้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพนั 
    เจ็ดร้อยสิบเจ็ดหุ้น ) 
  มลูคา่หุ้นละ                               0.50  บาท  (ห้าสิบสตางค์) 
  โดยแบ่งออกเป็น   
  หุ้นสามญั    457,998,717  หุ้น  (สี่ร้อยห้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นแปดพนั 
    เจ็ดร้อยสิบเจ็ดหุ้น ) 
  หุ้นบริุมสิทธิ                      -           หุ้น  (ศนูย์หุ้น) 
  

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย ล าดบัท่ี 3 
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เพ่ือพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติม
 หนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้ให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท
 มอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ 
 มีอ านาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยค าเพ่ือให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 11  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล โดยการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 100,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้  
 0.50 บาท  
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญ
 เพ่ิมทนุจ านวน 100,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้  0.50 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
  วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ
ประจ าปี 2564 

 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัท  ข้อ 20 
 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนัประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นทุกปี     
 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนท่ีใกล้เคียงท่ีสุดกับ
 สว่นหนึง่ในสาม  กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
 ให้ใช้วิธีการจับสลาก  ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ ออก        
 ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 
 

 รายชื่อกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2564 
 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายณรงค์ สวุฒันพิมพ์ รองประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร. พทัธนนัท์ เพชรเชิดชู กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

 

 บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลท่ีมี
 คณุสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 29 ตลุาคม 
 2564 จนถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ   
 การพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
 

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 กระบวนการคัดเลือกผู้ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ    
 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยไม่รวม
 กรรมการผู้มีส่วนได้เสียพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าวข้างต้น เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิ
 เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผู้ มีความรู้ มีประสบการณ์ท่ีเป็น
 ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ   
 ท่ีดี  ตลอดจนเป็นบุคคลท่ี ไม่มีลักษณะขาดความน่าไ ว้วางใจของกรร มการตามประกาศ
 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขท่ี กจ.3/2560 เร่ือง การก าหนดลักษณะ
 ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  อีกทัง้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการ
 ทัง้สามท่านได้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท อุทิศเวลา และให้ความคิดเห็นท่ีเ ป็นประโยชน์ต่อ        
 การด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าวข้างต้น
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 กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง   (หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิ่งท่ีส่ง           
 มาด้วยล าดบัท่ี 2  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2563 หวัข้อ “การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ”) 
 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผศ.ดร. พัทธนันท์ 
 เพชรเชิดชู และหม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน   
 ตามค าจ ากัดความของกรรมการอิสระของบริษัทตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นผู้ ท่ีสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้บริษัท            
 ได้แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักล่าว  การถือหุ้นในบริษัท  การด ารงต าแหน่งกรรมการ
 หรือ ผู้บริหารในกิจการอื่น  ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 5 
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง  
ตามวาระ  ได้เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีได้พิจารณา
กลัน่กรองอย่างรอบคอบ  และระมดัระวงัถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของ
บริษัทและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แล้ว เห็นว่ากรรมการท่ีต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระข้างต้นเป็นผู้ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติ              
แห่งกฎหมายท่ีมีผลบงัคบัใช้กบับริษัทในปัจจบุนั เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ใน
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของบริษัท        
มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตมาโดยตลอดระยะเวลา        
ท่ีด ารงต าแหน่งอยู่เดิม อีกทัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า    
ยังไม่มีผู้ ท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมท่ีจะทดแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่านกลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ
  วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 13 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 25 ก าหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท       
 ในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั หรือผลตอบแทนลกัษณะอื่น 
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 ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้อง
 กบัผลประกอบการของบริษัท หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน    
 ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้       
 เพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้กบับริษัท จึงเห็นสมควรก าหนดวงเงินค่าตอบแทน
 ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ประจ าปี 2564 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 1. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม หุ้ นโครงการ Employment Joint Investment 
Program หรือ “EJIP” และเงินโบนสั รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)    

 2. ก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินโบนสัส าหรับกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 โดยจ่ายจ านวนร้อยละ 
1.5 ของก าไรสทุธิของบริษัทในแต่ละปี ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
โดยเร่ิมใช้หลกัเกณฑ์ดงักลา่วตัง้แตปี่ 2564 เป็นต้นไป  

 

 ทัง้นี ้นโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2564 นี ้ได้มีการปรับเปลี่ยนหลกัเกณฑ์และ
 นโยบาย ดงันี ้
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564   

ต าแหน่ง ปี 2563 ปี 2564 )ปีที่เสนอ(  
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

)บาทต่อครัง้(  

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

 (บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อครัง้) 

ประธานกรรมการบริษัท 22,000 - 22,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 
6 ครัง้ต่อปี) 

รองประธานกรรมการ 18,000 - 18,000 10.000 
(จ ากัดไม่เกิน 
6 ครัง้ต่อปี) 

กรรมการ 10,000 - 10,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 
6 ครัง้ต่อปี) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 13,000 - 18,000 
(ไม่จ ากัดครัง้) 

กรรมการตรวจสอบ - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดครัง้(  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดครัง้(  

กรรมการบริหารความเส่ียง - 8,000 - 13,000 
)ไม่จ ากัดครัง้(  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดครัง้(  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 5,000 - 10,000 
)ไม่จ ากัดครัง้(  
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ต าแหน่ง ปี 2563 ปี 2564 )ปีที่เสนอ(  
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

)บาทต่อครัง้(  

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

 (บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อครัง้) 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดครัง้(  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน - 5,000 - 10,000 
)ไม่จ ากัดครัง้(  

 

หมายเหต ุ 1.  คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อยจะจ่ายตามท่ีเข้าประชมุจริง 
3. กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท จะได้รับเบีย้ประชมุตามรายละเอียดข้างต้นด้วย 

 

 การจ่ายเงนิโบนัสประจ าปี 2563 
จากผลประกอบการ ปี 2563 ของบริษัท  เม่ือพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินโบนสัท่ีได้อนุมตัิจาก
ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ซึง่ก าหนดให้จ่ายจ านวนร้อยละ 1.5  ของก าไรสทุธิในแต่ละปี 
ภายในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาทนัน้   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 ซึ่งประชุม     
เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้อนุมตัิการจ่ายเงินโบนัสส าหรับกรรมการบริษัทจากผลประกอบการ    
ปี 2563 เป็นเงินจ านวน 1,000,000 บาท (หนึง่ล้านบาทถ้วน) และมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
เพ่ือรับทราบการจ่ายเงินโบนสัส าหรับกรรมการบริษัทดงักลา่ว 

 

 ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนรายเดือนกรรมการจ านวน 1,320,000  บาท และคา่เบีย้ประชุม
 จ านวน 357,000 บาท รวมเป็นค่าตอบแทนส าหรับกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 1,677,000 บาท (หนึ่งล้าน   
 หกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  และเมื่อรวมกับเงินโบนัสส าหรับกรรมการจ านวน 1,000,000 บาท      
 จึงรวมเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี  2563 จ านวนทัง้สิน้  2,677,000 บาท  ซึง่อยู่ภายใน
 วงเงินคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2563 ท่ีได้อนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 
 รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 4,000,000 บาท  โดยมรีายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยล าดบัท่ี 2  แบบแสดง
 รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 หัวข้อ “ค่าตอบแทน
 กรรมการและผู้บริหาร” 
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ค่าตอบแทน สมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
 กรรมการ ประจ าปี 2564 ดงันี ้
 1. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม หุ้ นโครงการ Employment Joint Investment 

Program หรือ “EJIP” และเงินโบนสั รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)    
 2. ก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินโบนสัส าหรับกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 โดยจ่ายจ านวนร้อยละ 

1.5 ของก าไรสทุธิของบริษัทในแต่ละปี ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
โดยเร่ิมใช้หลกัเกณฑ์ดงักลา่วตัง้แตปี่ 2564 เป็นต้นไป 
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 3.  น าเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เพ่ือรับทราบการจ่ายเงินโบนสัส าหรับกรรมการ
บริษัทจากผลประกอบการปี 2563 เป็นเงินจ านวน 1,000,000 บาท (หนึง่ล้านบาทถ้วน)  

 

          ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการนัน้ กรรมการบางท่านได้เลือกท่ีจะรับผลตอบแทนในรูปแบบ
 ของหุ้น EJIP  โดยมลูคา่การซือ้หุ้นบริษัทส าหรับกบักรรมการดงักลา่วนัน้รวมอยู่ในวงเงินดงักลา่วข้างต้น 
 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ    
 วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

 
วาระที่ 14 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 วาระนีก้ าหนดขึน้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม และ/หรือ ให้ความเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) 
 และ/หรือ ให้คณะกรรมการบริษัทชีแ้จง  ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอื่นใด
 ให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 
 บริษัทขอเรียนว่า บริษัทได้ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 
ประจ าปี 2564 (Record Date) ในวนัศกุร์ท่ี 12 มีนาคม 2564 จงึขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา 
และสถานท่ีดงักลา่ว ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดท่ีประสงค์จะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท (ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 7) เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุมแทน  โปรดกรอกข้อความและลงลายมือช่ือใน
หนังสือมอบฉันทะตามแนบมานี ้(สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6)  และส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวพร้อมทัง้เอกสาร
ประกอบการมอบฉนัทะมายงับริษัทโดยวิธีการดงันี ้

1. น าส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมทัง้เอกสารประกอบการมอบฉันทะให้กับบริษัททางไปรษณีย์  โดยระบุ
วงเลบ็บนหน้าซอง “(หนังสือมอบฉันทะการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564)”  ภายในวนัศกุร์ท่ี 
16 เมษายน 2564  ตามช่ือและที่อยู่ดงันี ้

 เลขานกุารบริษัท  บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากดั (มหาชน)  
  เลขท่ี 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

  

 2. ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะท่ีมาเข้าร่วมประชมุ ขอให้น าสง่หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ 
  ให้กบัเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนท่ีจดัไว้หน้าห้องประชมุ 
 

 ในกรณีท่ีท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โปรดแต่งตัง้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้  โดยเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง  ซึ่งบริษัทได้แนบหนังสือ 
มอบฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน) (สิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6) หรือ
สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ลงทุนต่างประเทศท่ีแต่งตัง้
ให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ น) จากเว็บไซต์บริษัทท่ี  http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php    
โดยเลือกใช้แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ตามท่ีระบไุว้เท่านัน้ 

http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php
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จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมในวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั และ
ขอขอบคณุในความร่วมมือของท่านท่ีมีตอ่บริษัทด้วยดีเสมอมา 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากดั (มหาชน) 

  
 
 (นายอฒัฑวฒิุ หิรัญบรูณะ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
 

หมายเหตุ:  ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดหูนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 และเอกสารประกอบการประชุมผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัท ได้ตัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2563 ที่ http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php 
หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ > ข่าวและกิจกรรมนกัลงทนุ > ข่าวกิจกรรมนกัลงทนุ” และสามารถสง่ค าถามเก่ียวกบั
ระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564  ลว่งหน้าได้ตามรายละเอียดขัน้ตอนการสง่ค าถาม
เก่ียวกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564  ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วยล าดบัท่ี 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php


หน้า 19 / 20 
 

     
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 

270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท์ +66 2807 3347-9 โทรสาร +66 2445 5245 

www.seliccorp.com 

 
 
 
 
 
 


