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บริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 

วันพฤหัสบดทีี ่22 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องแกรนดบ์อลรูม ช้ัน 7 โรงแรมทองธารา ริเวอรว์ิว 

______________________________________________ 

 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 จัดขึน้เมื่อวนัพฤหัสบดีท่ี 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น.         

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 7 โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว  เลขท่ี 9/99 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม                 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

 

การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จดัใหม้ีขึน้ตามมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 25 
กมุภาพนัธ ์2564  เพ่ือขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเรื่องส าคญัตา่งๆ ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดไว ้
และเรื่องอื่นๆ ตามท่ีแจง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (Record Date) เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2564  เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ท่ี 36 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมรวม 65 คน นับจ านวนหุน้ได ้229,542,474  หุน้ คิดเป็น
ร้อยละ 69.5586 ซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจ านวนทั้งสิ ้น 
329,998,717 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 38 โดยมี นายอฒัฑวฒิุ หิรญับรูณะ เป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท
ขอ้ 39 และโดยถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายอฒัฑวฒิุ  หิรญับรูณะ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานท่ีประชมุ 
2. นายณรงค ์ สวุฒันพิมพ ์ รองประธานกรรมการ 
3. นายอโณทยั  อดลุพนัธุ ์ กรรมการอิสระ 
4. ผศ. ดร. พทัธนนัท ์ เพชรเชิดช ู ก ร ร มก า ร อิ ส ร ะ  ป ร ะ ธ านก ร ร มก า ร ต ร วจสอบ  แล ะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายพรพฒัน ์ กิจเจริญ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  กรรมการ

ตรวจสอบ  และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
6. หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  
7. นางสาวปาลาวี  บนุนาค กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและ       

การพฒันาอย่างยั่งยืน 
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8. นายเอก  สวุฒันพิมพ ์ กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  กรรมการก ากับดูแลกิจการและ           
การพฒันาอย่างยั่งยืน  และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

9. นางอญัชลี สวุฒันพิมพ ์ กรรมการ  และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 9 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นกรรมการที่เขา้รว่มประชมุรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด 
 

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวยวุดี  เอ่ียมสนธิทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขาย 
 

ผู้สอบบัญชขีองบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1.  นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ  บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
2.  นางสาวศิริกลุ  อารมณป์ระเสริฐ บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
 

ทีป่รึกษากฎหมายอสิระทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 

1. นายศภุชยั อรุณธรรมสกลุ  บริ ษัท ไอแอลซี ที  จ ากัด  ท่ีปรึกษากฎหมาย และพยาน
ตรวจสอบการนบัคะแนน 
 

ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 

1. นายสมศกัดิ ์  วาณิชวศิน    
 

ทัง้นี ้ ไดม้อบหมายใหน้างสาวสุภาภรณ ์โรจนอมรชัย เลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ ในท่ี
ประชุม  และนายคชภพ สงวนวงศ์ ท าหน้าท่ีเป็นผู้ด  าเนินการประชุม โดยท าหน้าท่ีชีแ้จงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน และรายงานผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

 

ในล าดบัแรก เพ่ือความปลอดภยัของท่านผูถื้อหุน้  นายคชภพ สงวนวงศ ์ไดอ้ธิบายขัน้ตอนและวิธีการ
ตา่งๆ ในกรณีท่ีมีเหตฉุกุเฉินเกิดขึน้ เช่น เหตเุพลิงไหม ้หรือเหตแุผ่นดินไหว เป็นตน้ ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน
ตัง้สติและเคลื่อนยา้ยออกจากหอ้งประชุมไปยงับนัไดหนีไฟ ซึ่งจะมีอยู่ดว้ยกนั 2 จุด คือ จุดแรกบริเวณดา้นหนา้
ลิฟทโ์ดยสาร ซึ่งจะน าท่านไปยงัชัน้ล็อบบีข้องโรงแรม โดยใหส้งัเกตป้ายบนัไดหนีไฟท่ีติดอยู่ตรงหนา้ประตู และ
จดุท่ีสองบริเวณดา้นหลงัของหอ้งประชุม ซึง่จะน าท่านไปยงัชัน้ลอ็บบีข้องโรงแรม  ทัง้นี ้ขอความกรุณางดใชล้ิฟท์
ในขณะเกิดเหตฉุุกเฉิน เมื่อท่านไปยงับริเวณดา้นล่างแลว้นัน้ ใหทุ้กท่านไปรวมตวักนัท่ีจุดรวมพล ซึ่งอยู่บริเวณ
ศาลาทรงไทยดา้นหนา้ของโรงแรม 

 

หลงัจากท่ีไดชี้แ้จงในกรณีท่ีเกิดเหตฉุุกเฉินแลว้ จึงไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานในท่ีประชุม นายอฒัฑวฒิุ 
หิรญับรูณะ กลา่วเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 
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 นายอฒัฑวฒิุ หิรญับูรณะ ประธานกรรมการ  ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) กล่าวเปิดการ
ประชมุ และแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า ในขณะนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองจ านวน 31 ราย นบัเป็นจ านวน
หุน้สามญัได ้208,359,955 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 63.1396  และผูร้บัมอบฉันทะจ านวน 33 ราย นับจ านวนหุน้ได้
ทั้งสิน้ 21,170,227  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 6.4152  ดังนั้น รวมผูถื้อหุน้และผูร้ ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 
จ านวน 64 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ั้งสิน้ 229,530,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.5549  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย     
แลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวนทัง้สิน้ 329,998,717 หุน้  เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท และการประชมุไดจ้ดัใหม้ีขึน้โดยชอบแลว้  

 

ประธานไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ บริษัทผูส้อบบญัชี  ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ และตวัแทนจากสมาคม
สง่เสริมผูล้งทนุไทย และขอใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารแนะน าผูบ้ริหารของบริษัทท่ีเขา้รว่มประชมุ 

 

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน และในการประชุมครัง้นี ้กรรมการเขา้ร่วมประชุมครบ 9 ท่าน      
คิดเป็นรอ้ยละ 100 ทัง้นี ้กรรมการอิสระ 1 ท่าน ไดแ้ก่ หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุน้ในการประชมุครัง้นีด้ว้ย 

 

ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานไดม้อบหมายให้นายคชภพ สงวนวงศ ์เป็นผูชี้แ้จง
วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
ดงันี ้ 

1. การออกเสียงลงคะแนน จะมี 3 ทางเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” โดยให้
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีรวบรวมคะแนนส าหรบันบัคะแนนเสียงตอ่ไป  

 

2. กรณีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ หาก
ผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคไ์ว ้หรือระบไุมช่ดัเจน หรือกรณีมีการลงมติในวาระอื่น นอกเหนือจากท่ีระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได ้ 

 

3. การลงคะแนน 1 หุน้ นบัเป็น 1 เสียง และไมส่ามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้ 
 

4. ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระใด โปรดท า
เครื่องหมายกากบาทลงในบตัรลงคะแนนในช่องท่ีเป็นความเห็นของท่านเพียงช่องเดียวเท่านัน้ มิฉะนัน้  จะถือว่า
บตัรลงคะแนนดงักลา่วเป็นบตัรเสีย โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งลงลายมือช่ือก ากบัในบตัรลงคะแนนดงักลา่วดว้ย  

 

5. บริษัทจะขอเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูท่ี้ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ดงักล่าวไปหกัออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดท่ีมาเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยถือว่าคะแนนเสียงท่ีเหลือจากการหกั
ออกดงักลา่วเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ  

  
6. หากวาระใดไม่มีผูอ้อกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ประธานจะถือว่าท่ีประชุมมีมติเอก

ฉนัทใ์นวาระนัน้ ๆ 
 

7. ในกรณีปกติ มติของท่ีประชมุใหถื้อจากคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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8. ส  าหรบัวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
ก าหนดวาระประจ าปี 2564 ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติแตง่ตัง้เป็นรายบคุคลตามรายช่ือในบตัรลงคะแนน  

 

9. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระ   
นัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถามผ่านกระดาษท่ีบริษัทแจกให ้และขอใหร้ะบุ       
ช่ือ-นามสกลุ และระบวุา่เป็นผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เพ่ือใหก้ารบนัทกึรายงานการประชมุเป็นไป
อย่างถูกตอ้งครบถว้น และส่งใหก้ับเจา้หนา้ท่ีรวบรวมน าส่งใหก้ับผูด้  าเนินรายการอ่านค าถามจากผูถื้อหุน้ เพ่ือ
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทจะไดต้อบค าถามต่อไป  ซึ่งบริษัทจะตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระท่ีก าลัง
พิจารณาอยู่  

 

10. หากเป็นค าถามท่ีอยู่นอกเหนือจากวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ดังกล่าว บริษัทจะตอบค าถามนั้น       
ในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ  

 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุ้น      
เพ่ืออาสาเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนน ซึ่งมีผู ้ถือหุ้นท่ีอาสาท าหน้าท่ีดังกล่าวจ านวน 1 ราย ไดแ้ก่         
นายอบุล เกตฉิุม  

 

หลงัจากชีแ้จงรายละเอียดและวิธีการลงมติในแตล่ะวาระใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบแลว้ ประธานไดก้ล่าว
เปิดประชมุ และเริ่มประชมุตามระเบียบวาระตอ่ไปนี ้

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันที ่2 

กรกฎาคม 2563 
 

ประธานไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่า วาระนีเ้ป็นการพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ รายงานการประชมุดงักลา่ว
ไดม้ีการบันทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณารบัรอง
รายการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1  

 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ   และ
ออกเสียงลงคะแนน  
 มตทิีป่ระชุม  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ซึ่งจดัขึน้เมื่อ
วันท่ี 2 กรกฎาคม 2563 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้
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เห็นดว้ย        229,530,182 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563  
 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ัดการ  เป็นผูร้ายงานสรุปผล 
การด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2563 สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และแผนงานการด าเนินงาน   
ปี 2564 ตอ่ท่ีประชมุ 

 

 นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ัดการ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบั
รอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ โดยสามารถสรุปได ้ดงันี ้

 

พัฒนาการทีส่ าคัญในปี 2563 
 

 มีนาคม 2563 จดทะเบียนก่อตัง้บริษัท ซีลิค ออสเตรเลีย พีทีวาย ลิมิเตด ในประเทศออสเตรเลีย 
เพ่ือเป็นศนูยก์ระจายสินคา้และเพ่ิมช่องทางการจดัจ าหน่ายในประเทศออสเตรเลียส าหรบัธุรกิจในกลุม่สติกเกอร ์ 

 เมษายน 2563 ปรับกระบวนการท างานภายใน รวมทั้งมาตรการตั้งรับโรคระบาดโควิด-19 
เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจสามารถด าเนินต่อไดอ้ย่างต่อเน่ืองและไม่หยุดชะงัก  ทัง้นี ้  บริษัทมีมาตรการตัง้รบัเพ่ือ
ป้องกันการติดเชือ้ของพนกังาน  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (การจัดหาวตัถุดิบ ไปจนถึงการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่
ลกูคา้) รวมทัง้การลดความเสี่ยงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้จากสถานการณโ์รคโควิด-19 

 พฤษภาคม 2563 จัดตั้งสายการผลิตแอลกอฮอลเ์จล เพ่ือใช้ในองคก์รเน่ืองจากขาดแคลน 
ในขณะนัน้ 

 มิถุนายน 2563 ปรับกลยุทธ์การขาย และทีมงานดูแลลูกคา้ เพ่ือมุ่งเนน้อุตสาหกรรมท่ีมีการ
เจริญเติบโตในสภาวะวิกฤติโรคระบาดโควิด-10 โดยเนน้อตุสาหกรรมท่ีมีความจ าเป็น เช่น อาหาร ผลิตภณัฑ ์  ใน
ครวัเรือน บรรจภุณัฑ ์เพ่ือรกัษารายไดข้องบริษัท 

 พฤศจิกายน 2563 บริษัทไดเ้ขา้ถือหุน้ทางออ้มในบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส ์(มาเลเซีย) 
เซนดิเรียน เบอรฮ์ดั ในประเทศมาเลเซีย เพ่ือเป็นศนูยก์ระจายสินคา้และเพ่ิมช่องทางการจดัจ าหน่ายในประเทศ
มาเลเซียส าหรบัธุรกิจในกลุม่สติกเกอร ์

 

รางวัลและใบรับรองในปี 2563 
 

 เมษายน 2563 รบัรางวลัยอดเย่ียมการตรวจสขุภาพองคก์รตอ่การรบัมือโรคโควิด-19 (Excellent 
award for corporate health check against COVID-19) จากสถาบนัไทยพฒัน ์

 กนัยายน 2563  รบัใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ (มยส.) จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
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 ตุลาคม 2563  รับรางวัลความเป็นผูน้  าขององคก์รและความยั่งยืนแห่งเอเชียประจ าปี 2563 
สาขาผู้น  า SMEs ของเอเชีย (Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2020: Asia’s Leading 
SMEs) จากสถาบนั MORS Group ประเทศมาเลเชีย 

 พฤศจิกายน 2563  รบัใบรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2546 จากกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 ธันวาคม 2563  รับประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition Award จาก
สถาบนัไทยพฒัน ์

 

 บริษัทไดด้  าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีและยั่งยืน โดยในปี 2563 ท่ีผ่านมา บริษัทไดร้บัผล
การประเมินจากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยโดยรวมรอ้ยละ 93 โดยไดร้บัผลคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” 
(5 ดาว)  และไดร้บัคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2563” หรือ AGM Checklist จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทยอีกดว้ย 

 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดร้บัประกาศนียบตัร Certificate of Membership Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) จากโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ตา้นการทจุริต โดยสะทอ้นถงึความมุง่มั่นในการประกอบธุรกิจท่ีโปรง่ใสน าไปสูค่วามยั่งยืนในระยะยาว 

 

 โครงสร้างบริษัทและโครงสร้างรายได้ในปัจจุบัน  มีดงันี ้
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 สายงานด้านธุรกจิ และเป้าหมายบริษัท 
การประกอบธุรกิจรวมไปถงึผลิตภณัฑข์องบริษัท สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 สายการด าเนินการหลกั 

ไดแ้ก่ 
1. ธุรกิจกาวอตุสาหกรรม (Adhesive Business) 

 2. ธุรกิจสติกเกอร ์หรือฉลากท่ีมีกาวในตวั (Self-Adhesive Label Business) 
 

 เป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัท 
 Innovation : นวตักรรม เพ่ือผลกัดนักระบวนการคิดแบบ Innovative Thinking และส่งเสริมให้

เป็นองคก์รนวตักรรม 
 Heart of Customer : อยู่ในหวัใจของลกูคา้  การบริการและแนวทางในการบริหารความสมัพนัธ์

กบัลกูคา้ใชห้ลกัการ customer centric เพ่ือตอบโจทยท์างธุรกิจของลกูคา้ 
 

 ภาพรวมการด าเนินงานทีส่ าคัญในปี 2563 
 

1. Resilience  การด าเนินธุรกิจทา่มกลางความทา้ทาย 
 เป้าหมาย : ธุรกิจด าเนินไดอ้ย่างต่อเน่ืองและสรา้งความปลอดภัยและอาชีวอนามยัท่ีดีต่อผู้มี
สว่นไดเ้สีย 

 แผนความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ 
1. ก าหนดมาตรการรบัมือเพ่ือป้องกนัสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน คูค่า้ และ

ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ดงันี ้
 ด าเนินการตามค าแนะน าของกองควบคมุโรคตา่ง ๆ 
 รณรงคด์า้นความสะอาดสขุอนามยัและการปฏิบตัิตวั 
 มอบกรมธรรมป์ระกนัภยัโควิดกบัพนกังานทกุคน 
 งดบคุคลภายนอกเขา้บริเวณโรงงาน 
 การใหข้อ้มลูแก่นกัลงทุนผ่านช่องทางออนไลน ์

2. การจดัการและติดตามผลกระทบในห่วงโซอ่ปุทาน 
 ติดตามความเคลื่อนไหวและทบทวนเสน้ทางในห่วงโซ่ เพ่ือใหเ้กิดการด าเนินการไดอ้ย่าง

ตอ่เน่ือง และใหเ้กิดผลกระทบตอ่รายไดน้อ้ยท่ีสดุ 
 การติดตามลูกค้าจนถึงการจัดการด้านการจัดซือ้และการส่งมอบให้ตรงตามความ

ตอ้งการ 

 ผลท่ีไดร้บั : บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง และไดร้บัผลการตรวจสุขุภาพองคก์ร
จากสถาบนัไทยพฒันใ์นระดบัดีเย่ียม (Excellent) 
 

2. Re-Focus / Re-Prioritize  ปรับตลาดเป้าหมายเพือ่ดงึยอดขาย 
 เป้าหมาย : รกัษารายได ้หรือเกิดผลกระทบดา้นรายไดน้อ้ยท่ีสุดและสรา้งประสบการณท่ี์ดีกบั
ลกูคา้ ดงันี ้
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 การปรบัแผนการขาย และทีมขาย 
1. เนน้การท าตลาดและการพฒันาผลิตภณัฑส์  าหรบักลุม่อตุสาหกรรมท่ีมีการเติบโต ไดแ้ก่ 

 อาหาร 
 เครื่องดื่ม 
 บรรจภุณัฑ ์
 การขนสง่ 

2. ปรบัทีมขายเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์และความตอ้งการที่แตกตา่งของลกูคา้ 
 การน า  MarTech (Marketing Technology) มา ใ ช้ เ ป็ น เค รื่ อ งมื อ ในการบริ ห าร

ความสมัพนัธข์องลกูคา้ 
 เพ่ิมศกัยภาพในการดแูลลกูคา้ตามประเภทของลกูคา้  

 ผลท่ีไดร้บั : รายไดจ้ากกลุม่อตุสาหกรรมอาหารเครื่องดื่ม บรรจภุณัฑท่ี์เติบโตขึน้เม่ือเทียบปีก่อน 
และมีฐานลกูคา้ท่ีมีคณุภาพมากขึน้ 
 

3. Lean & Efficiency  เน้นประสิทธิภาพและการควบคุมต้นทุน 
 เป้าหมาย : เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการและการควบคมุตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย 

 การปรบักระบวนการ 
1. กระบวนการภายใน 

 บริหารจัดการด้านสินค้าคงคลัง  และการวางแผนผลิตให้เ กิด  productivity ทีมี
ประสิทธิภาพ 

 การควบคมุและบริหารคา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

2. กระบวนการภายนอก 
 การติดตามแนวโนม้ตลาดวตัถดุิบเพ่ือใหเ้กิดการตดัสินใจอย่างชาญฉลาด 
 การเจรจากบัคูค่า้ 

 ผลท่ีไดร้บั : การควบคมุตน้ทนุสินคา้และค่าใชจ้่ายท่ีลดลง อตัราก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรสทุธิ
ท่ีสงูขึน้ 
 

4. Agility through Learning  พัฒนาบุคลากรและองคก์รด้านความคล่องตัว 
 เป้าหมาย : ปรบัตวัเพ่ิมทกัษะเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงและหาโอกาสในวิกฤต 

 การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และการท างานแบบองคร์วม 
1. ผลกัดนันโยบายใหเ้กิดเป็นรูปธรรมโดยเนน้การด าเนินการในรูปแบบ 

 New Way for New Normal การปรบัตวั การปรบักระบวนการรองรบัความผนัผวน 
 Agility เนน้การท างานใหเ้กิดการคลอ่งตวั 
 Efficiency เนน้การท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุโดยใชท้รพัยากรท่ีนอ้ยหรือพอดี 
 บริหารจัดการด้านสินค้าคงคลัง  และการวางแผนผลิตให้เ กิด  productivity ท่ี มี

ประสิทธิภาพ 
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2. การใหก้ารฝึกอบรม 
 เพ่ิมทกัษะดา้น soft skill และเปิดกรอบความคิดใหก้วา้งขึน้ผ่านโครงการ Selic Academy 

รว่มกบั SEAC การเจรจากบัคูค่า้ 
 Selic Core Competency เนน้ดา้นพฤติกรรมและการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

  ผลท่ีไดร้บั : เกิดการพฒันาการเปิดรบัการเปลี่ยนแปลง และความรว่มมือในองคก์รมากขึน้ 
 

  สรุปผลการด าเนินงานด้านการเงนิในปี 2563 
 รายไดล้ดลงจากปีก่อน ในขณะท่ีก าไรสทุธิเพ่ิมขึน้สงูสดุในประวตัิการณ ์
 รายไดร้วมทัง้สิน้ 1,260.33 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 9.8 จากผลกระทบดา้นลบต่อยอดขายท่ีเป็น

ผลจากสถานการณโ์รคโควิด-19 ท่ีสง่ผลตอ่เน่ืองกบัเศรษฐกิจในประเทศและตา่งประเทศ 
 ความสามารถในการท าก าไรสูงสุดในการด าเนินงาน โดยมีก าไรสุทธิ เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.1 มูลค่า

89.31 ลา้นบาท  
 ในปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเท่ากับ 1,247.87 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10.2  โดยมี

รายไดจ้ากธุรกิจกาวอตุสาหกรรมมีสดัสว่นรอ้ยละ 43 และรายไดจ้ากธุรกิจสติกเกอรม์ีสดัสว่นรอ้ยละ 57  
 ก าไรขัน้ตน้หดตวัเลก็นอ้ย โดยมีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 25.5 
 รายไดจ้ากธุรกิจกาวอตุสาหกรรม ประกอบไปดว้ย รายไดจ้ากขายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

โดยในปี 2563 มีรายไดร้วมเท่ากบั 718.61 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.7 จากปีก่อน โดยรายไดจ้ากการขายลดลง
รอ้ยละ 7.9 เท่ากบั 630.06 ลา้นบาท จากเศรษฐกิจชะลอตวัและปัญหาการสง่ออก โดยกระทบมากท่ีสดุใน     ไตร
มาสที่ 2 

 ยอดขายกาว hot melt มีการเติบโตตอ่เน่ืองโดยมีสดัส่วนท่ีใหญ่ท่ีสดุ คือรอ้ยละ 39 จากยอดขาย
ในปี 2563 

 ในปี 2563 EBITDA เท่ากบั 176.36 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 71 และก าไรสทุธิเท่ากบั      104.67 
ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 240.5  จากการบริหารจัดการตน้ทุนท าใหก้ าไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้แมว้่ารายไดจ้ากการขาย
ลดลง 

 รายไดร้วมของธุรกิจสติกเกอรเ์ท่ากบั 737.16  ลา้นบาทลดลงรอ้ยละ 9.3 จากปีก่อน รายไดจ้าก
การขายเท่ากบั 707.88 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 8.7 ซึ่งการหดตวัของยอดขายเกิดจากผลกระทบจากสถานการณ์
ระบาดของโรคโควิด-19   
 

 ทศิทางและแผนการด าเนินการในปี 2564 
 การปรบัเปลี่ยนธุรกิจแบบ Local เป็นแบบ Regional (From Local to Regional) 
 มุ่งเนน้ในอุตสาหกรรมท่ีมีการเจริญเติบโต  และยังคงสานต่อธุรกิจท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

(Focus in Growth Sectors) 
 แสวงหาโอกาสในการเติบโตดา้นธุรกิจใหม้ีความหลากหลายของธุรกิจ (Business Diversify) 

มากขึน้  ผ่านการควบรวมหรือการซือ้กิจการ หรือการรว่มทนุ โดยเปิดกวา้งในการหาพนัธมิตร 
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 มุง่เนน้การขยายตลาดในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิค โดยก าหนดใหเ้ป็นภมูิภาคนีเ้ป็นท าเลกลยทุธข์อง
บริษัทในการขยายตลาดธุรกิจกาวอตุสาหกรรม (Adhesive Business) และธุรกิจสติกเกอร ์หรือฉลากท่ีมีกาวใน
ตวั (Self - Adhesive Label Business)  เน่ืองจากเป็นภมูิภาคท่ีมคีวามเหมาะสม และมีสว่นแบ่งการตลาด รวมถงึ
การเติบโตของธุรกิจดงักลา่วสงูท่ีสดุเมื่อเทียบกบัภมูิภาคอ่ืน ๆ  

 การขยายตลาดดว้ยผลิตภัณฑใ์หม่ ไดแ้ก่ การพัฒนาผลิตภัณฑก์าวท่ีมีฐานชีวภาพ หรือ Bio-
Based adhesive เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภัยมากขึน้กับผูใ้ช ้และไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งการพัฒนา
ผลิตภณัฑส์ติกเกอรท่ี์สามารถย่อยสลายได ้(Bio degradable label)  โดยไม่ท าใหเ้กิดขยะเพ่ิมขึน้ ตลอดจนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือให้สามารถน าภาชนะท่ีมีการติดสติกเกอร์กลับมาใช้ใหม่ได้อีก (Wash off label for 
recycling) 

 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2563 ซึ่งไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลง  
ท่ีส  าคญัซึง่เกิดขึน้  

 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้  ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2563 สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  โดยไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ  

 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุมีมติรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 ตามท่ีเสนอ  
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงินส าหรับรอบปีบัญช ี2563 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรัพย์ กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รายงานสรุป        
งบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 นางสาวยวุดี เอ่ียมสนธิทรพัย ์รายงานตอ่ท่ีประชมุว่า ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท
ส าหรบัรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้ 
     หน่วย : ล้านบาท 

 รายการ ปี 2563 ปี 2562 
สินทรพัยร์วม 1,618.55 1,593.50 
หนีส้ินรวม 1,096.93 1,161.04 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 521.61 432.46 
รายไดร้วม 1,260.33 1,397.79 
ก าไรส  าหรบัปี 89.31 85.81 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท / หุน้) 0.27 0.30 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 207.91 148.40 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ -11.51 -803.26 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน -161.73 561.16 
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 ประธานไดข้อให ้ผศ.ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู ประธานกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นตอ่          ท่ี
ประชมุเพ่ิมเติม   
 

 ผศ.ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู  ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า งบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2563 
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองแบบไม่มีเง่ือนไข  โดยผูส้อบบัญชีจาก 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั   
 

 ประธานไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุว่า งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ     
งบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2563 สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามท่ีเสนอ 
 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ   และ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

 มตทิีป่ระชุม  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชี 2563 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ตามท่ีเสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย        229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

  

 หมายเหต ุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมอีก จ านวน 12,292 เสียง (จ านวน 1 ราย) 

 
วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ าปี 2564 
 

 ประธานไดข้อให ้ผศ. ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอขอ้มลูให ้       ท่ี
ประชมุพิจารณา  

 

ผศ. ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู เสนอตอ่ท่ีประชมุวา่  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนด     
ค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณก์ารท างานของบริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระ       
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบบัญชีใหเ้ ป็นไปตาม
แผนงานท่ีบริษัทก าหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยใหก้ารตรวจสอบบญัชีเป็นไป
อย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ  จงึมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญั



 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  
บรษัิท ซีลิค คอรพ์ จ  ากดั (มหาชน) วนัพฤหสับดีที่ 22 เมษายน 2564 

หนา้ 34 / 106 

 

ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัท ประจ าปี 2564  โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

 

รายชือ่ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1. นางสาวดษุณีย ์ยิม้สวุรรณ 10235 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

2. นายณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์  8829 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 2 ปี 
(ปี 2562 - 2563) 

 

โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2564 ของบริษัท เป็นเงินจ านวน 1,820,000 บาท 
(หนึ่งลา้นแปดแสนสองหมื่นบาทถว้น) ไม่รวมค่าบริการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งท่ีบริษัทจะจ่ายตามจริง ไดแ้ก่ ค่าเดินทาง 
คา่อากรแสตมป์ คา่ใชจ้่ายในการสง่ค ายืนยนัยอดตา่งๆ  และคา่จดัรูปเลม่งบการเงิน เป็นตน้    

 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้  
รายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ          
งบการเงินของบริษัท  อีกทัง้ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทมาแลว้ 2 ปี ตัง้แตปี่ 2562 จนถงึปี 2563 

 

 ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชขีองบริษัท ปี 2563 – ปี 2564 
 

ค่าสอบบัญชแีละค่าบริการอืน่ๆ 
ปี 2564 

(ปีทีน่ าเสนอ) 
ปี 2563 

 
เพิม่ขึน้/ 
(ลดลง) 

คา่สอบบญัชีประจ าปี  (บาท) 1,820,000 1,800,000 20,000 
คา่บริการอื่นๆ (บาท) - - - 

   

 อนึ่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยของ
บริษัท รวมทัง้สิน้จ านวน 2 บริษัท 
 

 ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรบัการตรวจสอบและการสอบทาน
งบการเงินของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2564 และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2564  เป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 1,820,000 บาท  
 

 จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
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โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม   
และออกเสียงลงคะแนน 
 มตทิีป่ระชุม  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขท่ี 10235  หรือ นายณัฐพงศ ์ตันติจัตตานนท์  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8829 หรือ นางสาวโศภิษฐ์     
พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10042  จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญขี จ ากัด  เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัท ประจ าปี 2564 โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท และอนุมตัิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 เป็นเงินจ านวนเงิน 1,820,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนสอง
หมื่นบาทถว้น) ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นๆ ท่ีบริษัทจะจ่ายตามจริง  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย        229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

2563 
 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายเอก สวุฒันพิมพ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียด
ในวาระนี ้ 

 

นายเอก สุวฒันพิมพ ์ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่า  
รอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษัทและ
กฎหมาย  โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการหากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีอ  านาจในการ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านงึถงึปัจจยัตา่งๆ  เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ 

 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีผ่านมาส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2563 บริษัทมีก าไรสุทธิทั้งสิน้  103,497,063 บาท จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี ้ ตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาขนจ ากดั ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองของ
บริษัทไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักออกดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  จึงขอเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  เป็นเงินจ านวน  5,174,853.15 บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสทุธิส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีดงักลา่ว 
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ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563  คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอ          
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  และจ่ายปันผลในรูปของ    
หุน้ปันผลและเงินสด  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2563 
จ านวน 5,174,853.15 บาท 

2. การจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจากก าไรสุทธิ  โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหก้บั         ผู ้
ถือหุน้ของบริษัทในอตัรา  3.299987 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมจ านวนไม่เกิน 50,000,000 บาท  หรือคิดเป็น
อตัราจ่ายปันผล  0.1515157418 บาทต่อหุน้  ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมหลงัจากจัดสรรหุน้
ปันผลแลว้ใหจ้่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.1515157418 บาท 

3. การจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 0.0168350824 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน   
5,555,556 บาท  

4. รวมขอ้ 2  และขอ้ 3  คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน  55,555,556 บาท  หรือคิดเป็นการจ่ายปันผล    
ในอตัราหุน้ละ 0.1683508242 บาท  โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

5. การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสุทธิของบริษัทในอัตราหุน้ละ  0.0454547200 บาท 
หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 15,000,000 บาท 

 

 หมายเหตุ 
 1.  อตัราการจ่ายปันผลเป็นเงินสดรวมจ านวน 0.0622898024 บาทตอ่หุน้ แบ่งออกเป็น ดงันี ้

  (1)  จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0168350824 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจะถูก
 น าสง่เป็นภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายของหุน้ปันผลทัง้จ านวน 

  (2)  จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสทุธิของบริษัทในอตัราหุน้ละ 0.0454547200 บาท       
 โดยเงินปันผลดงักลา่วจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

 2. อตัราการจ่ายปันผลรวมขอ้ 2 ขอ้ 3 และขอ้ 5 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 0.2138055442 บาทตอ่หุน้ 
 

6. ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 30 เมษายน 2564 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564   

 

              ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี 2562 และปี 2563 
 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2563 
(ปีทีน่ าเสนอ) 

ปี 2562 

ก าไรสทุธิรวมประจ าปี (บาท) 89,306,960.18 85,810,161.28 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 0.27 0.30 
มลูคา่หุน้ (ราคาพาร)์ (บาท) 

 

 

 

 

 

0.50 0.50 
จ่ายปันผลเป็นหุน้  (หุน้) 100,000,000.00 39,999,262.00 
จ่ายปันผลเป็นเงินสด (บาท) 20,555,556.00 2,222,592.89 
รวมจ่ายปันผลหลงัหกัภาษี (บาท) 63,500,000.00 20,010,790.50 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (บาท) 7,055,555.00 2,211,433.39 
รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 70,555,556.00 22,222,223.89 
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 ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ตามท่ีเสนอ   
 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ   และ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

 มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงิน    
ปันผลประจ าปี 2563  โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 30 เมษายน 2564 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2564 ตามท่ีเสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้  
ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

เห็นดว้ย        229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่6  พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท 
 

 ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้
 

  นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์ไดเ้สนอตอ่ท่ีประชมุว่า สืบเน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2563 เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท ในลกัษณะการเพ่ิมทนุแบบ     มอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 144,999,727.50 บาท  เป็นจ านวน 178,999,727.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวน 
68,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ในเรื่องดังกล่าวนี ้ จึงเสนอขอลดทุนจดทะเบียนของบริษัท    
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจากการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)         เพ่ือ
เสนอขายหุน้ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 28,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อ
หุน้ ซึง่บริษัทยงัไมไ่ดอ้อกจ าหน่ายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว จงึท าใหบ้ริษัทยงัมีหุน้คงเหลือจากการจดัสรรหุน้เพ่ิม
ทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) ตามมติ ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 จ านวน 
28,000,000 หุน้ และมีทนุท่ียงัไมช่  าระเป็นจ านวนเงิน 14,000,000 บาท 

2. พิจารณาการลดทนุจากการเพ่ิมทนุเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจ านวน 20,000,000 บาท   โดย
การออกหุน้สามัญจ านวนไม่เกิน 40,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท โดยไดม้ีการจัดสรรหุน้แลว้
จ านวน 39,999,262 หุน้ คงเหลือหุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 738 หุน้ และทุนท่ีช าระแลว้ 164,999,358.50 บาท 
คงเหลือทนุท่ียงัไมช่  าระจ านวน 369 บาท 
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3. พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 
14,000,369 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 178,999,727.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
164,999,358.50 บาท โดยวิธีการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย ซึ่งคงเหลือจากการจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุแบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 28,000,000 หุน้ และคงเหลือการจ่ายหุน้ปันผลจ านวน 738 หุน้ 
เป็น  329,998,717 หุน้ 

 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาและอนมุตัิลดทนุจดทะเบียนของบริษัท ตามท่ีเสนอ   

 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการลดทนุจดทะเบียน ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณหส์นธิ  ข้อ 4  เพือ่ใหส้อดคล้องกับการ  ลด

ทุนจดทะเบยีน 
 

  ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้
  

  นางสาวยวุดี เอ่ียมสนธิทรพัย ์ไดเ้สนอตอ่ท่ีประชมุวา่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษัท จงึเห็นสมควรแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 เดมิ 
 ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 178,999,727.50  บาท  (หนึ่งรอ้ยเจ็ดสิบแปดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่น 
      เกา้พันเจ็ดรอ้ยย่ีสิบเจ็ดบาทหา้สิบสตางค)์
  แบ่งออกเป็น      357,999,455  หุน้  (สามรอ้ยห้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่น    
      เกา้พนัสี่รอ้ยหา้สิบหา้หุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ                   0.50 บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น   
  หุน้สามญั   357,999,455 หุน้ (สามรอ้ยห้าสิบเจ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่น        
      เกา้พนัสี่รอ้ยหา้สิบหา้หุน้) 
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  หุน้บรุิมสิทธิ                  -   หุน้  (ศนูยห์ุน้) 
 ใหม่ 
 ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 164,999,358.50   บาท  (หนึ่งรอ้ยหกสิบสี่ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้
      พันสามรอ้ยหา้สิบแปดบาทหา้สิบสตางค์)
  แบ่งออกเป็น      329,998,717   หุน้  (สามรอ้ยย่ีสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด
      พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ                    0.50  บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น   
  หุน้สามญั  329,998,717  หุน้ (สามรอ้ยย่ีสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด
      พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้) 
  หุน้บรุิมสิทธิ                               -     หุน้  (ศนูยห์ุน้) 

 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือ
พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้ ใหบุ้คคล     
ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ มีอ  านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน  

 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
การลดทนุจดทะเบียน ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบ         

มอบอ านาจ ทั่วไป (General Mandate)  
  

 ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า เพื่อใหช้ดัเจนและมีความเขา้ใจมากย่ิงขึน้ การขออนุมตัิท่ีประชุม   
ผูถ้ือหุน้ในวาระนี ้คือการขออนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป หรือ General 
Mandate 
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 จากนัน้ ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้  าเสนอ 
ในวาระนี ้  
 

 นางสาวยวุดี เอ่ียมสนธิทรพัย ์ไดเ้สนอตอ่ท่ีประชมุวา่ เน่ืองดว้ยการด าเนินธุรกิจของบริษัทมีแนวโนม้
ท่ีจะขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือเป็นการระดมทุนส าหรบัรองรบัการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต   บริษัทมี
ความประสงคจ์ะเพ่ิมทนุจดทะเบียน  โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) โดยการออกหุน้ สามญัใหม่จ านวน 28,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายหุน้
ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) เพ่ือให้บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนทันต่อความต้องการและ
สภาวการณท่ี์เหมาะสม  สรา้งผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้  รวมถงึสามารถประมาณการ Dilution Effect ท่ีอาจเกิดขึน้
ภายใน 1 ปี  โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4)  
 

 โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจพิจารณาก าหนดวัตถุประสงคใ์นการออกและเสนอขายหุน้
สามญัเพ่ิมทนุ รายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุ รวมทัง้ลงนาม
ในเอกสารและสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทัง้ด  าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรท่ีเก่ียวเน่ืองกับการออก
และเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุในครัง้นี ้โดยรวมถงึการน าหุน้สามญัเพ่ิมทนุเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย ์       จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ซึ่งวตัถุประสงคข์องการเพ่ิมทุนในการขออนุมตัิจากท่ีประชุม     ผู ้
ถือหุน้ครัง้นี ้ ไดแ้ก่  การขยายธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการขยายงาน  เพ่ิมก าลงัการผลิตของผลิตภณัฑท่ี์มีอยู่ในปัจจุบัน 
หรือการไดม้าซึ่งธุรกิจใหม่ / ผลิตภณัฑใ์หม่ ช าระหนีเ้งินกูยื้มต่างๆ และเพ่ือรกัษาสภาพคล่องของทุนหมุนเวียน
ของบริษัท 
 

 ทัง้นี ้ราคาท่ีจะเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และบุคคลในวงจ ากัดตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่า  
ตามเกณฑร์าคาของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยราคาตลาดท่ีใชใ้นการก าหนด
ราคาเสนอขายเป็นราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า   
เจ็ดวนัท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการติดต่อกัน ก่อนวนัแรกท่ีบริษัทจะเสนอขายต่อผูล้งทุน รวมถึง       
การออกและจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
 

 โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัท      
ในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได้ และจะเสนอขายใหบุ้คคลใดก่อนหรือใหทุ้กกลุ่มบุคคลรวมกันในคราว
เดียวกันก็ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาท่ีเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ       
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว โดยการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวใหด้  าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในวนัท่ีบริษัทจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป  หรือภายในวนัท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้ี
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี ้แลว้แตว่นัใดจะถงึก่อน  

 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติใหน้  าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือ
พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General  Mandate) โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่ านวน 28,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนโดยการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัท

แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามท่ีเสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

เห็นดว้ย 229,542,357 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999  

ไมเ่ห็นดว้ย 117 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่9   พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัทเพือ่รองรับการจ่ายหุน้ปันผล 

 

 ประธานไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชุมว่า  เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้มีความเขา้ใจตรงกนั  ขอชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ในวาระนี้
เป็นการขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ในการเพิ่มทุนของบริษัทจากการจ่ายเงินปันผลในสว่นท่ีเป็นหุน้ปันผล  
และจากการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป หรือ General Mandate 
 จากนัน้ ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้  าเสนอ 
ในวาระนี ้  

นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรัพย ์ไดเ้สนอต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  และการจดัสรร
หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จากทนุจดทะเบียนเดิม 164,999,358.50 

บาท เป็น 228,999,358.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ จ านวน 128,000,000 หุน้      มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50  บาท ในเรื่องดงักลา่วนี ้จงึเสนอขอเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

1. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน  28,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้         
0.50 บาทต่อหุน้ ในลกัษณะเป็นการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขายหุน้ใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)  ทัง้นี ้บริษัทจะจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) โดยทุนช าระแลว้ในส่วนท่ีเพ่ิมของบริษัทจะตอ้งไม่เกินกว่า 14,000,000 บาท ซึ่งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 
ของทุนช าระแลว้  ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติใหม้ีการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
ซึง่เป็นจ านวนเท่ากบั 28,000,000 หุน้ 

2. พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนจ านวน 50,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวน   ไม่
เกิน 100,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 
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ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาและอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท ตามท่ีเสนอ 

 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแลว้  มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท ตามท่ีเสนอ  ดว้ยคะแนนเสียง

ไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 229,542,357 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999  

ไมเ่ห็นดว้ย 117 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ  ข้อ 4 ให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุน        

จดทะเบยีน 
 

  ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้
  

นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรัพย ์ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของบริษัท จงึเห็นสมควรแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ดงันี ้

 

 เดมิ 
 ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 164,999,358.50  บาท  (หนึ่งรอ้ยหกสิบสี่ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้
      พนัสามรอ้ยหา้สิบแปดบาทหา้สิบสตางค)์ 
  แบ่งออกเป็น       329,998,717  หุน้  (สามรอ้ยย่ีสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด
      พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้) 
  มลูคา่หุน้ละ                                0.50  บาท   (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น   
  หุน้สามญั       329,998,717 หุน้ (สามรอ้ยย่ีสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด
      พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้) 
  หุน้บรุิมสิทธิ                -             หุน้  (ศนูยห์ุน้) 
  

 ใหม่ 
 ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 228,999,358.50  บาท  (สองรอ้ยย่ีสิบแปดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้
    พนัสามรอ้ยหา้สิบแปดบาทหา้สิบสตางค)์ 
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  แบ่งออกเป็น      457,998,717  หุน้  (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด
    พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้ ) 
  มลูคา่หุน้ละ                               0.50  บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น   
  หุน้สามญั    457,998,717  หุน้  (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด
    พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้ ) 
  หุน้บรุิมสิทธิ                      -           หุน้  (ศนูยห์ุน้) 

 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุน้   
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียน ทัง้นี ้ใหบ้คุคล
ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้   
กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกับการ  

เพ่ิมทุนจดทะเบียน ตามท่ีเสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

 

เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่11  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเพือ่รองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 

 ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรพัย ์กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้
  

นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรัพย ์ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน
จ านวน 100,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

   

ประธานไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้            เพ่ือ
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 100,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว ้ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการ
จ่ายหุน้ปันผล ตามท่ีเสนอ 
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จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง      
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้   
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ   และ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชมุพิจารณาแลว้  มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล   ตามท่ี

เสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่12 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนด

วาระประจ าปี 2564 
 

ประธานไดข้อให ้หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
น าเสนอขอ้มลูใหท่ี้ประชมุพิจารณา  

 

หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด        
พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 20 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ในวนัประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ทกุปี  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไมไ่ดก้็ใหอ้อก     ใน
จ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้เป็นกรรมการ
อีกก็ได ้ ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 
3 ท่าน มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

รายชือ่ ต าแหน่ง 
1. นายณรงค ์สวุฒันพิมพ ์ รองประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

 

 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทเพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือและประวตัิ
บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 29 ตุลาคม 
2563 จนถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 
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ประธานแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ส  าหรบัการพิจารณาในวาระนี ้เน่ืองจากกรรมการท่ีครบวาระการด ารง
ต าแหน่งในการประชุมวนันี ้  ถือว่ามีส่วนไดเ้สียกบัการพิจารณาในวาระนี ้  ประธานจึงขอเรียนเชิญออกจากหอ้ง
ประชุมก่อน เพ่ือใหท่ี้ประชุมสามารถซกัถามและลงคะแนนเสียงไดอ้ย่างอิสระ  โดยขอใหก้รรมการทัง้สามท่าน
กลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้ภายหลงัการน าเสนอวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 

 

จากนัน้ ประธานแจง้เพ่ิมติมวา่ เน่ืองดว้ยหมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งเป็นผูร้ายงานในวาระนี ้เป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม     
ผูถื้อหุน้ในครัง้นีด้ว้ย  จึงขอใหน้ายพรพัฒน ์กิจเจิรญ กรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน  เป็นผูน้  าเสนอ
ความเห็นของกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนตอ่ท่ีประชมุ 

 

นายพรพฒัน ์กิจเจริญ ไดร้ายงานตอ่ท่ีประชมุว่า กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียพิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าว
ขา้งตน้ เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิ เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทตอ่ไป เน่ืองจากเป็นผูม้ีความรู ้               มี
ประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถว้นตามนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบคุคลท่ีไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เลขท่ี กจ. 3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท อีกทัง้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการทัง้สามท่านไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ
บริษัท อทิุศเวลา และใหค้วามคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นสมควร
เสนอใหก้รรมการทัง้สามท่านดงักลา่วขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง   

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า ผศ.ดร. พทัธนนัท ์
เพชรเชิดชู และหม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามค าจ ากัด
ความของกรรมการอิสระของบริษัทตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ           ตลาด
หลกัทรพัย ์และเป็นผูท่ี้สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้งสามท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

จากนัน้  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง     
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้  ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้ 
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งในบัตร
ลงคะแนนไดแ้ยกช่องลงคะแนนส าหรบักรรมการแตล่ะท่านไวแ้ลว้  
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 มตทิีป่ระชุม  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2564 ใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึง่ประกอบดว้ย 1) นายณรงค ์สวุฒันพิมพ ์2) ผศ.ดร. พทัธนนัท ์      เพชร
เชิดชู  และ 3) หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล  ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ ออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

1) นายณรงค ์สวุฒันพิมพ ์
เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 

2) ผศ.ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู 
เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 

3) หมอ่มหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกลุ 
เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่13  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 
 

ประธานไดข้อให ้นายพรพฒัน ์กิจเจริญ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอขอ้มลู
ใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

 

นายพรพัฒน ์กิจเจริญ  ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการ
บริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม โบนัส หรือ
ผลตอบแทนลกัษณะอื่น 

 

 ในเรื่องดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ
แต่ละท่าน  ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้ง        
เพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้ับบริษัท จึงเห็นสมควรก าหนดวงเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ประจ าปี 2564 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม หุน้โครงการ Employment Joint Investment 
Program หรือ “EJIP” และเงินโบนสั รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น)   
 

 2. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินโบนสัส  าหรบักรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 ภายในวงเงินไมเ่กิน 
 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยเริ่มใชห้ลกัเกณฑด์งักลา่วตัง้แตปี่ 2564 เป็นตน้ไป 

 

 ทัง้นี ้นโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2564 นี ้ไดม้ีการปรบัเปลี่ยนหลกัเกณฑ์
และนโยบาย ดงันี ้
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564   

ต าแหน่ง ปี 2563 ปี 2564 )ปีทีเ่สนอ(  
ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

(บาทต่อเดอืน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

)บาทต่อคร้ัง(  

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

 (บาทต่อเดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
)บาทต่อคร้ัง(  

ประธานกรรมการบรษิัท 22,000 - 22,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 
6 คร้ังต่อปี) 

รองประธานกรรมการ 18,000 - 18,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 
6 คร้ังต่อปี) 

กรรมการ 
 

10,000 - 10,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 
6 คร้ังต่อปี) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 13,000 - 18,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

กรรมการตรวจสอบ - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

กรรมการบรหิารความเส่ียง - 8,000 - 13,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 5,000 - 10,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน - 10,000 - 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน - 5,000 - 10,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

 

หมายเหต ุ 1.  คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อยจะจ่ายตามที่เขา้ประชมุจรงิ 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไดร้บัเบีย้ประชมุตามรายละเอียดขา้งตน้ดว้ย 
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 ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2564 ตามท่ีเสนอ 
 

จากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง     
ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้  ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระนี ้ 
โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

 

มตทิีป่ระชุม 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  มีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2564 โดยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม หุน้โครงการ Employment Joint 
Investment Program หรือ “EJIP” และเงินโบนสั  รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) และ
อนุมัติการก าหนดหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินโบนัสส าหรับกรรมการบริษัท ประจ าปี  2564 ภายในวงเงินไม่เกิน 
2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยเริ่มใชห้ลกัเกณฑด์งักลา่วตัง้แตปี่ 2564 เป็นตน้ไป ตามท่ีเสนอ         ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

เห็นดว้ย 229,542,474 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000  

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000  

 
วาระที ่14 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ  
 

 ประธานไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถาม และ/หรือ              ให้
คณะกรรมการบริษัทตอบขอ้ซกัถามหรือชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้  จึงขอเชิญผูถื้อหุน้สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมหรือแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องตา่งๆ  ซึง่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปไดด้งันี ้
 

 นายสมศักดิ ์วาณิชวศิน อาสาพทิกัษส์ิทธิผู้์ถอืหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย            ได้
สอบถามดงันี ้
 

1. ในสถานการณข์องการแพรร่ะบาดโควิด-19 รอบใหมนี่ ้หรือท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต จะมีผลตอ่
ยอดขายทัง้ในประเทศ และต่างประเทศหรือไม่ หากมีจะกระทบกบัก าไรของบริษัทมากนอ้ยเพียงใด และบริษัท    
มีแผนงานรองรบัรายไดท่ี้ลดลงในเรื่องนีอ้ย่างไร 

 

2. บริษัทมีความเสี่ยงเก่ียวกบัระยะเวลาการขายสินคา้ท่ียาวนานขึน้หรือไม่ (ขอ้มลูระยะเวลาขาย
สินคา้ ปี 2563 เท่ากบั 122 วนั ปี 2562 เท่ากบั 69 วนั)  และจะมีผลกระทบกบัการเก็บเงิน  การจ่ายช าระหนีเ้งินกู ้
และฐานะการเงินของบริษัทหรือไม ่
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3. บริษัทไดข้ออนุมัติจ่ายปันผลในปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 70.56 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 
48.33 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 217 (ปี 2562 เงินปันผลจ่ายจ านวน 22.22 ลา้นบาท) ในขณะท่ีก าไรสทุธิปี 2563 
เพ่ิมขึน้เพียง 3.50 ลา้นบาท ในเรื่องดงักลา่วบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผลอย่างไร 

 

 นายเอก สุวัฒนพมิพ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  ไดชี้แ้จงขอ้ซกัถามทัง้ 3 ค าถามดงักลา่วขา้งตน้ 
ตามล าดบั ดงันี ้
 

1. บริษัทมีการวางแผนและก าหนดมาตรการตัง้รับโรคระบาดโควิด-19 เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจ
สามารถด าเนินต่อไดอ้ย่างต่อเน่ืองและไม่หยุดชะงัก  ส  าหรับผลกระทบต่อยอดขายหรือการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทนัน้ บริษัทมีการดแูลและการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ใหม้ีความพรอ้มและไม่ใหต้ิดขัด เพ่ือ
รองรบัการส่งมอบไดต้ามก าหนด  รวมทัง้มีการปรบัเปลี่ยนแผนการท างานเพ่ือลดผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบริษัท  ฉะนั้น บริษัทมีความมั่นใจว่าจากความรูแ้ละประสบการณ์ในการรับมือกับสถานการณ์โควิด-19       
ในปีท่ีผ่านมา จะช่วยใหบ้ริษัทสามารถฝ่าฟันและผ่านพน้วิกฤตโควิด-19 ในรอบใหม่นี ้หรือในอนาคตท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ได ้เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบตอ่ยอดขายหรือการด าเนินงานของบริษัทนอ้ยท่ีสดุ 

 

2. สืบเน่ืองจากสถานการณโ์ควิด-19  บริษัทจ าเป็นตอ้งดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบริษัท       สิ่ง
หนึ่งท่ีตอ้งดแูลคือลกูคา้ของบริษัท ซึ่งลกูคา้บางส่วนไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากโควิด-19 ค่อนขา้งรุนแรง     แต่
จากการท าธุรกิจรว่มกนัมายาวนาน ตลอดจนมีประวตัิการช าระเงินท่ีสม ่าเสมอและเท่ียงตรง บริษัทจงึไดพิ้จารณา
ผ่อนผันระยะเวลาการจ่ายเงินใหก้ับลกูคา้ในบางรายท่ีมีความสามารถในการด าเนินธุรกิจในระยะยาวและเป็น
ลกูคา้ท่ีดีตอ่กนัเพ่ือลดผลกระทบใหแ้ก่ลกูคา้ อย่างไรก็ดี ส  าหรบัคูค่า้ของบริษัทนัน้ไดด้  าเนินมาตรการผ่อนผนัและ
ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัในลกัษณะนีก้บับริษัทเช่นเดียวกนั จึงสามารถช่วยบรรเทาผลกระทบจาก     โควิด-19 ท่ี
เกิดขึน้ในเรื่องของเงินหมุนเวียนของบริษัทได ้ซึ่งหากพิจารณาจากงบการงินของบริษัทนัน้จะเห็นว่าบริษัทไม่มี
ผลกระทบในทางลบแตอ่ย่างใด ในสว่นของการจ่ายเงินทัง้เงินกูร้ะยะสัน้หรือระยะยาว  รวมถงึการจ่ายเงินใหก้บัคู่
คา้ บริษัทมีการจ่ายเงินท่ีสม ่าเสมอและเท่ียงตรงมาโดยตลอด  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีฐานะ      ทางการเงินซึ่งมี
เงินสดเพียงพอท่ีจะท าใหม้ั่นใจไดว้า่สามารถรองรบัการเก็บเงินลกูคา้ และการจ่ายช าระเงินกูไ้ด ้

 

3. บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักเงินส ารอง
ต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัทและกฎหมาย  บริษัทตระหนกัดีว่าในบางปีท่ีบริษัท
ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ ดงัเช่นในปีท่ีบริษัทเขา้ซือ้กิจการในบริษัท พีเอม็ซี เลเบิล แมททีเรียลส ์จ ากดั 
(“PMCT”)  ซึ่งมีผลขาดทุนประมาณ 10 ลา้นบาท อาจท าใหไ้ม่สามารถจ่ายปันผลใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ากเท่าท่ีควร        
แต่ไม่ว่าจะเกิดเหตุการณใ์ดขึน้ก็ตาม  บริษัทพยายามท่ีจะดูแลผูถื้อหุน้โดยการจ่ายปันผลไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ   
การจ่ายเป็นเงินสด หรือการจ่ายเป็นหุน้ปันผลใหม้ีความสม ่าเสมอทกุปี  ทัง้นี ้เพ่ือมุง่เนน้ใหธุ้รกิจของบริษัทมี  การ
เจริญเติบโตไปในเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ในขณะเดียวกนับริษัทจะดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนอยู่ในระดบัท่ี
น่าพอใจอีกดว้ย ในอดีตท่ีผ่านมาบริษัทมิไดจ้่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราท่ีสงูนัก เน่ืองจากบริษัทยงัมีภาระ
หนีส้ินท่ีจะตอ้งช าระจากการท่ีบริษัทเขา้ซือ้กิจการใน PMCT แต่ไม่ใช่เป็นเหตผุลว่าบริษัทไม่ควรท่ีจะจ่ายปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงันัน้ การท่ีบริษัทจ่ายปันผลเป็นหุน้เพ่ือเป็นการตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ในสว่นหนึ่ง อีกทัง้ยงัมีการ



 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  
บรษัิท ซีลิค คอรพ์ จ  ากดั (มหาชน) วนัพฤหสับดีที่ 22 เมษายน 2564 
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จ่ายปันผลเป็นเงินสดเพ่ิมเติมอีกดว้ย  บริษัทหวังว่าในอนาคตจะสามารถจ่ายปันผลเป็นเงินสดไดม้ากขึน้ 
เน่ืองจากภาระในการช าระหนีข้องบริษัทมีการลดลงตามล าดบั 

 

 หลงัจากท่ีไมม่ีผูถื้อหุน้แสดงความประสงคใ์นการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก ประธาน       ได้
แถลงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทขอใหค้  ามั่นว่า บริษัทไดด้  าเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยมีการก ากบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท
ปฏิบตัิหนา้ท่ีและมีความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น
อย่างเครง่ครดั อีกทัง้มีการจดัช่องทางการรายงาน ตลอดจนการก าหนดขัน้ตอน บทลงโทษ และระบบการติดตาม
และการป้องกนั  เพ่ือใหม้ีความมั่นใจในนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสิทธิภาพของบริษัท 
 

 นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนควบคู่กันไปดว้ย ภายใตห้ลักการ
ค านงึถงึผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดทัง้ห่วงโซอ่ปุทาน โดยบริษัทมีการติดตาม        การ
ประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือน าไปสู่การเติบโตของธุรกิจ        อย่าง
ยั่งยืนตอ่ไป 

 

 จากนั้น ประธานจึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีใหเ้กียรติสละเวลามาประชุม พรอ้มทั้งให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท และไดก้ล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ของบริษัท ซีลิค 
คอรพ์ จ ากดั (มหาชน)  
 

ประธานกลา่วปิดการประชมุเมื่อเวลา 15.45 น. 
 

อนึ่ง หลังจากเริ่มการประชุม ไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยมาลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม ทั้งนี ้           
มีจ  านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ เวลาท่ีปิดการประชมุรวมทัง้สิน้ 65 ราย โดยเป็นผูถื้อหุน้
ท่ีมาร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 32 ราย  และผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะจ านวน 33 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
229,542,474 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 69.5586 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทจ านวนทั้งสิ ้น 
329,998,717 หุน้   
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