
 

 

 

                

 

ที ่สก.ซล. 045/2564 

 19 สิงหาคม 2565 

 

เรื่อง แจ้งรายละเอียดโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท กับกรรมการและพนักงานของบริษัท (Employee Joint 

Investment Program : EJIP) โครงการ 4 

เรียน กรรมการและผู้จัดการ  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนให้ทราบว่าตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ได้อนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท กับกรรมการและพนักงานของบริษัท 

(Employee Joint Investment Program : EJIP) โครงการ 4 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ 

จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติโครงการ EJIP โครงการ 4 นั้น โดยมีรายละเอียดส าคัญของโครงการฯ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  เป็นรูปแบบหนึ่งของผลตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

 เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัท ด้วยการซื้อหุ้นของบริษัท

เป็นประจ าทุกเดือน ภายใต้ข้อก าหนดและเง่ือนไขของโครงการ 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในความส าเร็จของบริษัท และช่วยให้พนักงานคิด

อย่างผู้เป็นเจ้าของกิจการ ในแนวทางเดียวกับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 

ระยะเวลาโครงการ เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2572 

ส าหรับพนักงาน 7 ปี และกรรมการ 5 ปี (รวม Silent Period) 

ผู้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ โครงการนี้ให้สิทธิแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ณ 

วันที่สมัครเข้าร่วมโครงการดังต่อไปนี้ 

  เป็นพนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป 

 เป็นพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม และเข้าเง่ือนไขตาม

ข้อก าหนด หรือผ่านมติที่ประชุมกรรมการบริหาร 

 พนักงานฝา่ยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เข้าเง่ือนไขตามข้อก าหนด 

 เป็นพนักงานที่ได้ผ่านการทดลองงานแล้ว และมีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป และผล

การปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด 

 เป็นกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 

 ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องไม่เคยเป็นสมาชิกโครงการ EJIP มาก่อน เว้นแต่ได้

ลาออกจากการเป็นสมาชิกโครงการ EJIP มานานกว่า 2 ปีแล้ว หรือโครงการ 

EJIP หมดอายุ หรือได้รับอนุมัติจากประธานโครงการ EJIP เป็นกรณีไป 

  

เงนิลงทนุของโครงการ/ 

เงนิสมทบสว่นของสมาชิก  

 

 เจ้าหน้าที่ระดับผู้จัดการฝา่ยขึ้นไป ไม่เกินอัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือน 

 เจ้าหน้าที่ระดับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานยอดเยี่ยม ไม่เกินอัตราร้อยละ 15 

ของเงินเดือน 

 ส าหรับเจ้าหน้าที่ระดับประธานสายงานขึ้นไป ไม่เกินอัตราร้อยละ 20 ของเงินเดือน 



 

 

 

                

 

 ส าหรับกรรมการบริษัทเดือนละ 10,000 บาท แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 

ทั้งนี้  ส าหรับเงินสมทบในส่วนของกรรมการนั้น หากมีจ านวนมากกว่าเงินเดือนที่

ได้รับในเดือนนั้นๆ ให้ท าการจ่ายเงินส่วนที่เหลือมายังบริษัทฯ ภายในวันเดียวกับ

วันที่จ่ายเงินเดือน หรือวันถัดไปหลังจากวันที่จ่ายเงินเดือน 1 วัน 

ตัวแทนด าเนนิการและ

ก าหนดการซือ้หุน้ 

บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลิป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็น

ผู้ด าเนินการโครงการ EJIP จะน าเงินสมทบของกรรมการและเงินสมทบของบริษัทไป

ซื้อหุ้น SELIC ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันที่บริษัทก าหนดทุกเดือน 

เงือ่นไขการถอืครอง

หลักทรพัย ์

(Silent Period) 

สมาชิกจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขการห้ามจ าหน่ายจ่ายโอนหุ้น (Silent Period) อย่าง

เคร่งครัดตลอดระยะเวลาโครงการ และมีสิทธิขายหุ้นที่ซื้อสะสมในโครงการได้ รวมถึง

กรรมสิทธิ์ในหุ้นที่บริษัทสมทบจะถูกโอนไปให้ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 สมาชิกที่เป็นพนักงานบริษัท 

สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับต้ังแต่วัน

เริ่มต้นโครงการจนครบระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

 ครบ 4 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 25 

 ครบ 5 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 50 

 ครบ 6 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 75 

 ครบ 7 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นคงเหลือได้ทั้งจ านวน 

 สมาชิกที่เป็นกรรมการบริษัท 

สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับต้ังแต่วัน

เริ่มต้นโครงการจนครบระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

 ครบ 3 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 50 

 ครบ 4 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 75 

 ครบ 5 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นคงเหลือได้ทั้งจ านวน 

ทั้งนี้ บริษัทจะจัดส่งหนังสือรับรองของคณะกรรมการบริษัทต่อส านักงาน ก.ล.ต. ว่าโครงการ EJIP ของบริษัท

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ  7 (1) – (4) ของประกาศที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจัดท ารายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท าแผน และผู้บริหาร

แผน ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางสาวยุวดี เอี่ยมสนธิทรัพย์) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 


