
 

 

 

 

บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568 

วนัจนัทรท์ี ่28 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. 

ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 7 โรงแรมทองธำรำ รเิวอรว์ิว 

______________________________________________ 

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 28 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น.         

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 7 โรงแรมทองธำรำ ริเวอร์วิว เลขที่ 9/99 ถนนเจริญกรุง แขวงบำงคอแหลม                 

เขตบำงคอแหลม กรุงเทพมหำนคร 10120 
 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้ จัดให้มีขึ้นตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 

27 กุมภำพันธ์ 2568 เพ่ือขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเรื่องส ำคัญต่ำงๆ ตำมที่ข้อบังคับของบริษัท

ก ำหนดไว้ และเรื่องอื่นๆ ตำมที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมกำร

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 (Record Date) เมื่อวันที่ 14 มีนำคม 2568 เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 36 มีผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุม ณ เวลำเปิดประชุม จ ำนวน 63 รำย โดยเป็นผู้ถือหุ้น 

มำด้วยตนเองจ ำนวน 35 รำย รวมจ ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 295,915,967 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะจ ำนวน 28 รำย รวม

จ ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 181,263,740 หุ้น รวมเป็นจ ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 477,179,707 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.1014 ของ

จ ำนวนหุ้นที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 610,974,375 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตำมพระรำชบัญญัติบริษัท

มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 103 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 38 โดยมี นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ เป็น

ประธำนที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 39 และโดยถูกต้องตำมกฎหมำย 
 

กรรมกำรบรษิทัทีเ่ขำ้รว่มประชมุ 

1. นำยอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร และประธำนที่ประชุม 

2. นำยณรงค์  สุวัฒนพิมพ์ รองประธำนกรรมกำร และรักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

3. ผศ. ดร. พัทธนันท์  เพชรเชิดชู กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

4. นำยพรพัฒน์  กิจเจริญ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

5. หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

6. นำงวิลำวัลย์  สงเจริญ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ       

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

7. นำยอโณทัย  อดุลพันธุ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำงสำวณัฐกำญจน์  ธนำวดี กรรมกำร  

9. นำงอัญชล ี สุวัฒนพิมพ์ กรรมกำร ประธำนกรรมกำร Group Management และ

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

10. นำยเอก  สุวัฒนพิมพ์ กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน กรรมกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน กรรมกำร Group 

Management และกรรมกำรบริหำร   

ทั้งนี้ มกีรรมกำรเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 10 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 10 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วนกรรมกำรที่

เข้ำร่วมประชุมร้อยละ 100  

 



 

 

รำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568  

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ำกัด (มหำชน) วนัจันทร์ที่ 28 เมษำยน 2568 

หน้ำ 2 / 18 

 

ผู้บรหิำรของบรษิทัทีเ่ขำ้รว่มประชมุ 

1. นำงสำวเรวดี อมรสมำนลักษณ์ Finance Director 

2. นำยเก่ง สุวัฒนพิมพ์ Operation Director 

เลขำนุกำรบริษัท 

นำงสำวณัฐนพิน  วงศ์รัฐปัญญำ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เข้ำร่วมประชุม 

นำงสำวดุษณีย์  ยิ้มสุวรรณ  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด 

ผู้ลงนำมในงบกำรเงินส ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

ที่ปรึกษำกฎหมำยอิสระที่เข้ำร่วมประชุม 

นำงสำวกฤษติกำนต์  ผำค ำ ส ำนักงำนกฎหมำยต้ังใจธรรม พำร์ทเนอร์ แอนด์ ลอว์  

ซึ่งเป็นผู้สังเกตกำรณ์ และตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงในที่ประชุม 

ตัวแทนจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 

นำงสำวปิยพร     ภู่ประเสริฐ  
   

ทั้งนี้ ได้มอบหมำยให้นำงสำวณัฐนพิน วงศ์รัฐปัญญำ เลขำนุกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรในที่

ประชุม  และนำงสำวสุภำวดี มณีวรรณกุล ท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำรประชุม  

ในกำรประชุมครั้งนี้ บริษัทมีกำรบันทึกภำพกำรประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำรำยงำน

กำรประชุม โดยในล ำดับแรก บริษัทได้อธิบำยมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย รวมถึงขั้นตอนและวิธีกำรต่ำงๆ ใน

กรณีที่มีเหตุฉุกเฉนเกิดขึ้น  

ล ำดับถัดไป ขอแจ้งค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส ำหรับกำรประชุมผู้

ถือหุ้น เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  ซึ่งบริษัทมีหน้ำที่จัดท ำ

ทะเบียนผู้ถือหุ้น และจ ำเป็นจะต้องเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/

หรือ ผู้รับมอบฉันทะ กำรจัดส่งเอกสำรที่เก่ียวข้อง กำรประมวลผลกำรออกเสียงลงมติ และกำรใดๆ ที่เก่ียวข้อง

กับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

(1) ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมและระยะเวลำในกำรเก็บรักษำ  

• ข้อมูลของผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ได้แก่ ชื่อ นำมสกุล สัญชำติ หมำยเลขบัตร

ประจ ำตัวประชำชน (หรือหมำยเลขหนังสือเดินทำง) วันเดือนปีเกิด อำยุ ที่อยู่ จ ำนวนหุ้นและประเภทหุ้นที่ถือ เลข

ทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ หมำยเลขโทรศัพท์ อีเมล์ ที่ท่ำนได้แจ้งบริษัท และที่ได้รับจำกบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด (หรือ TSD) ในฐำนะนำยทะเบียนหลักทรัพย์ รวมถึงภำพถ่ำย และภำพเคล่ือนไหวในกำร

ประชุม โดยบริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลดังกล่ำวตลอดระยะเวลำที่จ ำเป็นตำมกฎหมำย  

• ทั้งนี้ บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลบำงส่วน ให้แก่ ผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์ในกำรลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล และรำยงำนผลกำรออกเสียงลงมติ และต่อ

บุคคลหรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้องตำมข้อบังคับ รวมถึงกฎหมำย ประกำศ และหลักเกณฑ์ที่รำชกำรก ำหนดเก่ียวกับ

กำรจัดและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม  

(2) สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

• เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่ำงๆ ตำม พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 เช่น กำรให้ควำมยินยอม กำรถอนควำมยินยอม กำรขอเข้ำถึง ขอรับ หรือขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่

เก่ียวกับตน กำรคัดค้ำนกำรเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล กำรขอให้ลบ ท ำลำย หรือ ระงับกำร

ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

• โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่จ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดย

ชอบด้วยกฎหมำย และเพ่ือปฏิบัติตำมกฎหมำยก ำหนด  
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ล ำดับถัดไป ชี้แจงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับคะแนนเสียง และกำรแจ้งผลกำรนับคะแนนในกำร

ประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ ดังนี้  

1. กำรออกเสียงลงคะแนน จะมี 3 ทำงเลือก ได้แก่ “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” โดย

ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนในบัตรลงคะแนน เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่รวบรวมคะแนนส ำหรับนับคะแนนเสียงต่อไป  

2. กรณีเป็นผู้รับมอบฉันทะ จะต้องออกเสียงลงคะแนน ตำมที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่ำนั้น หำกผู้

มอบฉันทะไม่ได้ระบุควำมประสงค์ไว้ หรือระบุไม่ชัดเจน หรือกรณีมีกำรลงมติในวำระอื่น นอกเหนือจำกที่ระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิลงคะแนนแทนได้     

 ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน ได้แก่ หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล และนำยพรพัฒน์ กิจเจริญ เป็น

ผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้นในกำรประชุมครั้งนี้ด้วย 

3. กำรลงคะแนน 1 หุ้น นับเป็น 1 เสียง และไม่สำมำรถแบ่งกำรลงคะแนนเป็นบำงส่วนได้  

4. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ในวำระใด 

โปรดท ำเครื่องหมำยกำกบำทลงในบัตรลงคะแนนในช่องที่เป็นควำมเห็นของท่ำนเพียงช่องเดียวเท่ำนั้น มิฉะนั้น จะ

ถือว่ำบัตรลงคะแนนดังกล่ำวเป็นบัตรเสีย โดยผู้ถือหุ้นจะต้องลงลำยมือชื่อก ำกับในบัตรลงคะแนนดังกล่ำวด้วย  

5. บริษัทจะขอเก็บบัตรลงคะแนนเฉพำะผู้ที่ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ดังกล่ำวไปหักออกจำก

จ ำนวนเสียงทั้งหมดที่มำเข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยถือว่ำคะแนนเสียงที่เหลือจำกกำรหักออก

ดังกล่ำวเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยกับวำระนั้นๆ  

 6. หำกวำระใดไม่มีผู้ออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ประธำนจะถือว่ำที่ประชุมมีมติเอกฉันท์

ในวำระนั้นๆ 

7. ในกรณีปกติ มติของที่ประชุมให้ถือจำกคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

8. ส ำหรับวำระที่ 5 พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ

ประจ ำปี 2568 ขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งต้ังเป็นรำยบุคคลตำมรำยชื่อในบัตรลงคะแนน  

9. ก่อนลงมติในแต่ละวำระ ประธำนจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวำระนั้นๆ ตำม

ควำมเหมำะสม โดยขอควำมร่วมมือให้ผู้ถือหุ้นแจ้งชื่อและนำมสกุล พร้อมระบุว่ำเป็นผู้ถือหุ้นมำด้วยตนเอง หรือผู้รับ

มอบฉันทะ เพ่ือให้กำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมสำระส ำคัญในกำรประชุม  

10. หำกเป็นค ำถำมที่อยู่นอกเหนือจำกวำระที่ก ำลังพิจำรณำอยู่ดังกล่ำว บริษัทจะตอบค ำถำมนั้น ในวำระ

อื่นๆ ในช่วงท้ำยของกำรประชุม  

11. กำรประกำศผลกำรนับคะแนน เพ่ือมิให้เป็นกำรเสียเวลำในแต่ละวำระ ขออนุญำตไม่รอผลกำรนับคะแนน 

แต่จะด ำเนินกำรประชุมในวำระถัดไปก่อน เมื่อทรำบผลกำรนับคะแนนในแต่ละวำระแล้ว จะด ำเนินกำรแจ้งให้ที่ประชุม

ทรำบในวำระต่อไปเว้นแต่ประธำนฯ จะแจ้งเป็นอย่ำงอื่น  

นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  และเสนอ

ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม  เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ ซึ่งได้แจ้งสำรสนเทศ

ต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ  และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยก ำหนดระยะเวลำไว้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 ถึง

วันที่ 30 ธันวำคม 2567 เมื่อครบก ำหนดเวลำ ปรำกฎว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอระเบียบวำระและชื่อบุคคลเพ่ือ

เลือกต้ังเป็นกรรมกำรเข้ำมำยังบริษัทแต่อย่ำงใด 

 ในขณะนี้มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมครบเป็นองค์ประชุมตำมมำตรำ 103 และข้อบังคับของ

บริษัท และกำรประชุมได้จัดให้มีขึ้นโดยชอบแล้ว จึงได้กล่ำวเรียนเชิญประธำนในที่ประชุม นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 

กล่ำวเปิดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 

นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ประธำนกรรมกำร ท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม (“ประธำน”) กล่ำวเปิดกำร

ประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ 
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กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมทั้งสิ้น 7 วำระ รำยละเอียดตำม

หนังสือเชิญประชุมที่บริษัทได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำแล้ว และได้เผยแพร่เอกสำรประกอบกำรประชุมบนเว็บไซต์

ของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทขอควำมร่วมมือลดกำรใช้กระดำษ เพ่ือช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยของบริษัทในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร บริษัทจึงไม่ได้มี

กำรจัดท ำแบบ 56-1 One Report ในแบบรูปเล่ม โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรในรูปแบบ QR Code 

ที่ปรำกฎบนหนังสือเชิญประชุม หรือสำมำรถดำวน์โหลดจำกเว็บไซต์ของบริษัท 

เนื่องจำกบริษัทฯ ได้เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ต่อสำธำรณะภำยใน 14 วันนับ

แต่วันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นภำยในระยะเวลำ 1 เดือนนับจำกวันเผยแพร่ทำง

เว็บไซต์บริษัทฯ  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทรำบรำยงำนกำรประชุมและสำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องได้ ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้น

ท่ำนใดแสดงควำมคิดเห็นรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว รวมทั้งได้จัดส่งให้กระทรวงพำณิชย์ภำยในระยะเวลำที่

กฎหมำยก ำหนดแล้ว   

 ประธำนจึงเริ่มพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดังต่อไปนี้ 

วำระที่ 1  รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 

ประธำนได้มอบหมำยให้ นำงสำวเรวดี อมรสมำนลักษณ์ Finance Director และนำงสำวกนก

กำนต์ เพียรเสมอ เป็นผู้รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและกลุ่มของบริษัทในรอบปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวำคม 2567 และแผนงำนกำรด ำเนินงำนปี 2568 ต่อที่ประชุม 

 นำงสำวเรวดี อมรสมำนลักษณ์ Finance Director และนำงสำวกนกกำนต์ เพียรเสมอ ได้

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ให้ที่ประชุม

รับทรำบ และแผนงำนกำรด ำเนินงำนปี 2568 โดยสรุปได้ดังนี้ 

โครงสร้ำงของกลุ่มบริษัท 

 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

กำรประกอบธุรกิจของบริษัท ปัจจุบันสำมำรถแบ่งออกเป็น 3 สำยกำรด ำเนินงำนหลักดังนี้ 

• ธุรกิจกำวอุตสำหกรรม (Adhesive Business) 

• ธุรกิจสต๊ิกเกอร์หรือฉลำกที่มีกำวในตัว (Self-adhesive label Business) 

• ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภำพ (Consumer Healthcare) 

สรุปผลกำรด ำเนนิงำนในปี 2567 

1. ผลกำรด ำเนนิงำนรวมของกลุม่บรษิทัซีลคิ 
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• รำยได้รวม 2,147.2 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.7 จำกปี 2566 จำกกำรเติบโตของธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภำพและธุรกิจสต๊ิกเกอร์ รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 2,134.9 ล้ำนบำท 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.4 จำกปี 2566  โดยมีสัดส่วนรำยได้ตำมประเภทธุรกิจกำวอุตสำหกรรม 

ร้อยละ 27 ธุรกิจสต๊ิกเกอร์หรือฉลำกที่มีกำวในตัว ร้อยละ 40 และธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือ

สุขภำพ ร้อยละ 33  

• ก ำไรขั้นต้น 641.9 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 24.3 จำกปี 2566 อัตรำก ำไรขั้นต้น เท่ำกับ 

ร้อยละ 30.1 จำกกำรด ำเนินงำนของธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภำพที่ท ำอัตรำก ำไรขั้นต้นใน

ระดับสูง รวมทั้งกำรฟื้ นตัวของอัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำวอุตสำหกรรม 

• EBITDA 367.5 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.9 จำกปี 2566 EBITDA Margin เท่ำกับ 

ร้อยละ 17.1 และก ำไรสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ 127.6 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 59.2 จำก

ปี 2566 อัตรำก ำไรสุทธิ เท่ำกับร้อยละ 9 

2. ผลกำรด ำเนนิงำนของแยกตำมกลุม่ธรุกจิ 

2.1 ธรุกจิกำวอตุสำหกรรม 

• รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 572.4 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 1.6 จำกปี 2566 โดยได้รับ

ผลกระทบจำกจำกเศรษฐกิจชะลอตัวในตลำดต่ำงประเทศบำงตลำด และลดลงจำกกำรขำย

ในประเทศของกลุ่มผลิตภัณฑ์กำว solvent 

• รำยได้จำกขำยและบริกำรรำยผลิตภัณฑ์ สรุปได้ดังนี้ 

- ผลิตภัณฑ์กำว Solvent 243.1 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 11.4 จำกปีก่อน 

-  ผลิตภัณฑ์กำว Hot Melt 240.7 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.9 จำกปีก่อน 

- ผลิตภัณฑ์กำว Water Based 61.9 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.8 จำกปีก่อน  

• รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมกลุ่มผลิตภัณฑ์ สัดส่วนกำรขำยกลุ่มผลิตภัณฑ์กำว 

Solvent ร้อยละ 42 กลุ่มผลิตภัณฑ์กำว Hotmelt ร้อยละ 42 และกลุ่มผลิตภัณฑ์กำว 

waterbase ร้อยละ 11   

• รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมภูมิภำค สัดส่วนกำรขำยระหว่ำงในประเทศและ

ต่ำงประเทศ มีสัดส่วนร้อยละ 56 และร้อยละ 44 ตำมล ำดับ  

• ก ำไรขั้นต้น 148.7 ล้ำนบำท อัตรำก ำไรขั้นต้น เท่ำกับร้อยละ 26  

• ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรจ ำนวน 109.2 ล้ำนบำท ควบคุมได้ดีลดลงจำกปี 2566 

• EBITDA 72.9 ล้ำนบำท EBITDA Margin เท่ำกับร้อยละ 12.4 

• ก ำไรสุทธิ 38.2 ล้ำนบำท อัตรำก ำไรสุทธิ เท่ำกับร้อยละ 6.5 

2.2 ธรุกจิสติ๊กเกอรห์รอืฉลำกทีม่กีำวในตวั 

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 872.5 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.8 จำกปี 2566 จำก

ยอดขำยทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ 

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

- ผลิตภัณฑ์กระดำษ 520.3 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.5 จำกปีก่อน  

- ผลิตภัณฑ์ฟลิ์ม 219.3 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.5 จำกปีก่อน 

- ผลิตภัณฑ์ฉลำกพิเศษ 121.7 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.4 จำกปีก่อน 

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมกลุ่มผลิตภัณฑ์ สัดส่วนกำรขำยกลุ่มผลิตภัณฑ์

กระดำษ ร้อยละ 60 กลุ่มผลิตภัณฑ์ฟิล์ม ร้อยละ 25 และกลุ่มผลิตภัณฑ์ฉลำกพิเศษ  

ร้อยละ 14   

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมภูมิภำค สัดส่วนกำรขำยระหว่ำงในประเทศและ

ต่ำงประเทศ มีสัดส่วนร้อยละ 66 และร้อยละ 34 ตำมล ำดับ 

2.3 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภำพ  

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 711 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 45.8 จำกปี 2566 โดยเพ่ิมขึ้น

จำกกำรผลิตภัณฑ์ภำยใตแ้บรนด์ นีโอพลำสท์ และ นีโอบัน 
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 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

- ผลิตภัณฑ์บรรเทำปวด 545.9 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 36.5 จำกปีก่อน  

- ผลิตภัณฑ์ปฐมพยำบำล: 165.1 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 88.4 จำกปีก่อน 

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมกลุ่มผลิตภัณฑ์ สัดส่วนกำรขำยกลุ่มผลิตภัณฑ์

บรรเทำปวด เท่ำกับร้อยละ 77 และกลุ่มผลิตภัณฑ์ปฐมพยำบำล เท่ำกับร้อยละ 23 

 รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรแยกตำมภูมิภำค สัดส่วนกำรขำยระหว่ำงในประเทศและ

ต่ำงประเทศ มีสัดส่วนร้อยละ 87 และร้อยละ 13 ตำมล ำดับ 
 

3. รำยงำนผลกำรด ำเนนิของบรษิทัดำ้นอืน่ๆ 

3.1  รำงวลัและเกยีรติประวัติดำ้น ESG 

 

3.2 Key Highlight ของปี 2567 

• กลุ่มธุรกิจกำวอุตสำหกรรม ในไตรมำสที่ 4 ได้ย้ำยหลักทรัพย์ SELIC เข้ำซื้อขำยในตลำด

หลักทรัพย์ (SET) และจัดต้ังบริษัท ซีลิค เฮลท์แคร์ จ ำกัด (บริษัทย่อย) ด้ำนกำรพัฒนำ

ควำมยั่งยืน บริษัทได้คิดค้นและพัฒนำสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 

Vegamelt Green Organic ที่ ไ ด้รับกำรรับรองโดย USDA และได้รับกำรรับรอง

คำร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP) และ Minerva Green Organic ที่ได้รับกำรรับรอง

โดย USDA 

• กลุ่มธุรกิจสต๊ิกเกอร์หรือฉลำกที่มีกำวในตัว PMC ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 

(MAI) ด้ำนกำรพัฒนำควำมยั่งยืน PMC ด ำเนินกำรยื่นขอรับรองกำรปล่อยก๊ำซเรือน

กระจกองค์กร Scope 1 และ 2 

• กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เ พ่ือสุขภำพ DVK ได้รับรำงวัน FDA Quality Awards จำก

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) ที่รับรองและกำรันตีคุณภำพของสินค้ำภำยใต้

แบรนด์ “มวย” และในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้ด ำเนินกำรปรับภำพลักษณ์ของสินค้ำ 

(Rebranding) และกำรปรับเปล่ียนบรรจุภัณฑ์ใหม่ (Repackaging) รวมถึงกำรพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลำด ในกลุ่มสินค้ำนีโอบัน 

• กลุ่มบริษัทได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กับสังคม โดยได้จัดให้มีโครงกำรหลักสูตร

นวดเพ่ือต่อยอดกำรประกอบอำชีพ และกิจกรรมนวดสัญจร ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือต้องกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิต และดูแลสุขภำพที่ดีให้กับชุมชน 

4. กลยทุธก์ำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษิทัในปี 2568 

บริษัทได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ แบ่งเป็น 3 กลยุทธ์หลัก ดังนี้ 
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1. Cultivate Main Business กำรสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับบริษัท 

- กลุ่มธุรกิจกำวอุตสำหกรรม มุ่งเน้นกำรรักษำส่วนแบ่งทำงกำรตลำดด้วยกำรรักษำ

ควำมสัมพันธ์ที่ดี และผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพ เพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

ต้นทุนกำรผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทำน 

- กลุ่มธุรกิจสต๊ิกเกอร์หรือฉลำกที่มีกำวในตัว มุ่งเน้นกำรเพ่ิมส่วนแบ่งทำงกำรตลำดด้วย

กำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำยในโรงงำน และพัฒนำคุณภำพ

สินค้ำและบริกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง 

- กลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภำพ มุ่งเน้นกำรขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย เพ่ิมส่วนแบ่งทำง

กำรตลำด สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ำ มองหำโอกำสใหม่ๆ ในรูปแบบธุรกิจ OEM และ

เสริมสร้ำงกำรรับรู้แบรนด์ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงในกำรเข้ำถึงลูกค้ำ 

2. Connect the Dot กลยุทธ ์ที่จะช่วยสนับสนุนควำมแข็งแกร่งขององค์กร บริษัทมี

แผนพัฒนำสินค้ำในทุกกลุ่มธุรกิจของบริษัท ได้แก่  

- กลุ่มธุรกิจกำวอุตสำหกรรม มุ่งเน้นกำรพัฒนำสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนำ

สินค้ำตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกยิ่งขึ้น 

- กลุ่มธุรกิจสต๊ิกเกอร์หรือฉลำกที่มีกำวในตัว มุ่งเน้นขยำยสินค้ำไปยังกลุ่มต่ำงๆ เช่น Wet 

wipe, Hospital Wristband และสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

- กลุ่มผลิตภัณฑ์เ พ่ือสุขภำพ กำรขยำย SKU ใหม่ๆ ในกลุ่มสินค้ำแผ่นแปะแก้ปวด 

ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบสเปรย์ และกลุ่มบำแก้ปวดแก้อักเสบกล้ำมเนื้อ 

3. Expansion of Scope กำรด ำเนินธุรกิจที่ค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี ได้แก่ กำรก ำหนดเปำ้หมำย Carbon Neutrality ในปี 2050 และ Net Zero 

ในปี 2065 กำรคิดค้นและพัฒนำสินค้ำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำร

ด ำเนินธุรกิจภำยใต้แนวคิด Circular Economy หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน 

5. กำรพัฒนำบคุลำกร 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดท ำกำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง succession plan เพ่ือพัฒนำ

อำชีพให้พนักงำนเกิดควำมก้ำวหน้ำ วำงแผนจัดกำรก ำลังคนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงควำม

ต่อเนื่องในกำรบริหำร โดยบริษัทมีขั้นตอนในกำรท ำ succession plan กำรก ำหนดต ำแหน่ง

เปำ้หมำยและคุณสมบัติของแต่ละต ำแหน่งงำน และมีหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกบุคลำกรที่มี

คุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือคัดเลือกเป็น successor   

ปัจจุบันบริษัทได้ด ำเนินกำรอยู่ คือ ต ำแหน่ง CEO ที่บริษัทมองหำคนที่มีทั้งทักษะ ประสบกำรณ์ 

และสำมำรถเข้ำกับวัฒนธรรมขององค์กรได้ โดยบริษัทได้เจอ candidate เรียบร้อยแล้ว และ

อยู่ในช่วงกำรติดตำมและกำรประเมินผล หำกมีควำมคืบหน้ำจะแจ้งให้ทรำบอีกครั้ง   

 

ประธำนได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นรับทรำบ

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 ซึ่งได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ รวมทั้งแผนกำรด ำเนินกำร

ส ำหรับปี 2568 ตำมที่เสนอ 
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จำกนั้น ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ผู้ถือหุ้นสอบถำมดังต่อไปนี้ 

คุณณัฐภพ ธัมกิตติคุณ ค ำถำมข้อที่หนึ่ง กำรเติบโตในอีก 3 ปีข้ำงหน้ำ บริษัทมีต้ังเปำ้ยอดขำย 

และก ำไรไว้อย่ำงไร 

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริหำร 

บริษัทมุ่งมั่นและผลักดันให้มีกำรเติบโตขึ้นมำตลอด โดยต้ังเปำ้ให้มีกำร

เติบโตเป็น Double digits ในทุกปี และมุ่งเน้นกำรเพ่ิมส่วนแบ่งทำง

กำรตลำด กำรพัฒนำสินค้ำใหม่ที่ตอบโจทย ์ ลูกค้ำ กำรพัฒนำ

โครงสร้ำงพ้ืนฐำนขององค์กรที่บริษัทได้ขยำยเพ่ิมเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ 

เพ่ือกระจำยควำมเสี่ยงและเพ่ิมศักยภำพในกำรเติบโตในอนำคต จำก

กำรด ำเนินกำรทั้งหมด รวมถึงกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้แบรนด์ กำรเพ่ิม

ช่องทำงในกำรเข้ำถึงลูกค้ำต่ำงๆ ส่งผลให้ก ำไรของบริษัทเพ่ิมขึ้นได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 ค ำถำมข้อที่สอง ข้อมูลของบริษัทที่ได้น ำเสนอในงำน Opportunity 

Day ว่ำบริษัทต้ังเปำ้รำยได้ที่ 2,400 ล้ำนบำท โดยจะเติบโตเฉพำะกลุ่ม 

Healthcare ใช่หรือไม่ 

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริหำร 

บริษั ทผลัก ดัน ใ ห้มี ก ำร เ ติบ โตของทุ กกลุ่ ม ธุ ร กิจ  แ ต่ ในกลุ่ ม 

Healthcare จะมีกำรเติบโตที่เข้มแข็งกว่ำกลุ่มธุรกิจอื่น ทั้งนี้ ในทุก

กลุ่มธุรกิจมีแผนเป้ำหมำยในกำรเติบโต เพ่ือผลักดันให้เป็นไปตำม

เปำ้หมำยที่บริษัทได้ต้ังไว้ 

ค ำถำมข้อที่สำม ตอนนี้อัตรำก ำไรขั้นต้น และ SG&A to sales อยู่ใน

ระดับที่พอใจแล้วหรือไม่ 

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริหำร 

 บริษัทบริหำรจัดกำรได้ดีขึ้นจำกหลำยปีที่ผ่ำนมำ ทั้งนี้ ต้องค ำนึงถึง

สภำพกำรณ์ปัจจุบันและบริบทที่แตกต่ำงกันของแต่ละธุรกิจ แต่ใน

ภำพรวมบริษัทจะผลักดันให้มีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนที่ดีขึ้น  

 ค ำถำมข้อที่สี่ เหตุใดระยะเวลำเก็บหนี้เพ่ิมจำก 76 วันเป็น 81 วัน  และ

ระยะเวลำช ำระหนี้สั้นลดลงจำก 71 วันเป็น 68 วัน ไม่ทรำบว่ำมี

นัยส ำคัญมำกน้อยแค่ไหน 

คุณเรวดี อมรสมำนลักษณ์ Finance Director  

ระยะเวลำเก็บหนี้ที่เพ่ิมขึ้นเกิดจำกยอดขำยที่เพ่ิมขึ้นส่งผลให้ระยะเวลำ

เก็บหนี้เพ่ิมขึ้น ระยะเวลำช ำระหนี้ที่สั้นลง เนื่องจำกบริษัทมีกำรซื้อ

วัตถุดิบที่สูงขึ้น (27%) และคู่ค้ำที่ขำยวัตถุดิบกลุ่มนี้ไม่มีเครดิต อย่ำงไร

ก็ตำม คู่ค้ำดังกล่ำวมีควำมสำมำรถในกำรส่งมอบวัตถุดิบที่มีคุณภำพ

ตำมก ำหนด ในรำคำที่ถูกที่สุด ท ำให้ระยะเวลำกำรช ำระหนี้ช่วงแรกสั้น

กว่ำคู่ค้ำที่ค้ำขำยกันมำนำน เพ่ือสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและควำมเชื่อใจ

ระหว่ำงกัน โดยบริษัทมีแผนกำรต่อรองระยะเวลำช ำระหนี้ในอนำคตให้

ยำวขึ้น และบริษัทมีกำรติดตำมอย่ำงใกล้ชิด และด ำรงสัดส่วนหนี้อย่ำง

เหมำะสม เพ่ือรักษำสภำพคล่องในภำพรวม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธำนจึงเสนอให้ที่ประชุมรับทรำบ 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 โดยไม่ต้องมีกำรลงคะแนนเสียง เนื่องจำกวำระนี้เป็นวำระเพ่ือทรำบ  
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 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2567 ตำมที่เสนอ  

วำระที่ 2 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

ประธำนได้มอบหมำยให้ นำงสำวเรวดี อมรสมำนลักษณ์ Finance Director เป็นผู้รำยงำนสรุป 

งบกำรเงินส ำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 นำงสำวเรวดี อมรสมำนลักษณ์ รำยงำนต่อที่ประชุมว่ำ ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ส ำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีสำระส ำคัญสรุปได้ดังนี้  

     หน่วย : ล้ำนบำท 

รำยกำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

สินทรัพย์รวม 3,264.16 1,773.88 

หนี้สินรวม 1,566.04 441.17 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,698.13 1,332.71 

รำยได้รวม 2,147.22 609.92 

ก ำไรส ำหรับปี 192.63 60.86 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.21 0.10 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 234.15 85.56 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (74.23) (265.01) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 9.61 223.73 

  

ประธำนให้ควำมเห็นต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่ำ งบกำรเงินของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวำคม 2567 ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองแบบไม่มีเง่ือนไข โดยผู้สอบบัญชีจำก บริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด   

 ประธำนได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ งบกำรเงินดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

และผ่ำนกำรเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท จึงเห็นสมควรน ำเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติงบ

กำรเงินของบริษัทส ำหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ตำมที่เสนอ 

จำกนั้น ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้อง ซึ่ง

ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในวำระนี้ ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวำระนี้  โดยกำร

พิจำรณำวำระนี้ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นมำร่วมประชุมเพ่ิม จ ำนวน 1 รำย จ ำนวน 171 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ

ฉันทะมำร่วมประชุมทั้งสิ้น 64 รำย ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 477,179,878 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.1015 ของจ ำนวนหุ้นที่

ออกและเรียกช ำระแล้ว 

 มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ตำมที่เสนอ 

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 477,179,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
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วำระที ่3  พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2568 

 ประธำนได้มอบหมำยให้ ผศ.ดร.พัทธนันธ์ เพชรเชิดชู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ น ำเสนอข้อมูลให้ที่

ประชุมพิจำรณำ  

ผศ.ดร.พัทธนันธ์ เพชรเชิดชู เสนอต่อที่ประชุมว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน

จ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ซึ่งก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำ

สอบบัญชีประจ ำปีของบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนของบริษัท  

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ที่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสมและไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ

บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหำร และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว จึงมีควำมเป็นอิสระในกำร

ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท อีกทั้งสำมำรถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตำมแผนงำนที่

บริษัทก ำหนด มีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี ซึ่งจะอ ำนวยให้กำรตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว

และมีประสิทธิภำพ จึงมีมติเห็นชอบให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำ

แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 

2568 กำรแต่งต้ังครั้งนี้จะเป็นรอบบัญชีที่ 7 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็น

ต่องบกำรเงินของบริษัท โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

รำยชือ่ผู้สอบบญัชไีดร้บักำรแตง่ตั้ง

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

ผู้สอบบญัช ี

รับอนญุำต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ ำนวนปีที่ลงลำยมอืชือ่รบัรอง 

งบกำรเงนิของบรษิทั 

1. นำงสำวดุษณีย์ ยิ้มสุวรรณ 10235 6 ปี (2562-2567) 

2. นำยณัฐพงศ์ ตันติจัตตำนนท์   8829  - 

3. นำงสำวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 - 
 

ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวไม่มีควำมสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น  รำย

ใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน

ของบริษัท อีกทั้งได้ท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทมำแลว้ 6 ปี ต้ังแต่ปี 2562 จนถึงปี 2567 

โดยก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2568 ของบริษัท เป็นเงินจ ำนวน 1,870,000 บำท (หนึ่งล้ำน

แปดแสนเจ็ดหมื่นบำทถ้วน) เพ่ิมขึ้น 150,000 บำท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.72 จำกปี 2567 ตำมขอบเขต

งำนที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ไม่รวมค่ำบริกำรอื่นๆ ที่บริษัทจะจ่ำยตำมจริง 

 ตำรำงเปรยีบเทยีบคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชขีองบรษิทั 

คำ่สอบบญัชแีละคำ่บริกำรอืน่ๆ 
ปี 2567 

(ปีทีน่ ำเสนอ) 

ปี 2566 

 

เพ่ิมขึน้/ 

(ลดลง) 

ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี  (บำท) 1,870,000 1,720,000 8.72 

ค่ำบริกำรอื่นๆ (บำท) - - - 
  

ทั้งนี้ บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทยได้พิจำรณำใช้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด 

ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยได้เป็นอย่ำงดี

ตลอดมำ  

ประธำนได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ ค่ำสอบบัญชีส ำหรับกำรตรวจสอบและกำรสอบทำนงบกำรเงินของ

บริษัท คณะกรรมกำรบริษัทโดยกำรพิจำรณำและเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรเสนอให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท ประจ ำปี 2568 และอนุมัติค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2568 เป็นจ ำนวนเงิน 1,870,000 บำท เพ่ิมขึ้น 
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150,000 บำท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.72 จำกปี 2567 ตำมขอบเขตงำนที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ไม่รวมค่ำบริกำร

อื่นๆ ที่บริษัทจะจ่ำยตำมจริง 

 จำกนั้น ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้อง       

ผู้ถือหุ้นสอบถำมดังต่อไปนี้ 

คุณณัฐภพ ธัมกิตติคุณ ค ำถำมข้อที่ห้ำ บริษัทมีเกณฑ์ในกำรพิจำรณำค่ำสอบบัญชีที่เหมำะสม

อย่ำงไร 

 ผศ.ดร.พัทธนันธ์ เพชรเชิดชู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 เกณฑ์ก ำหนดค่ำสอบบัญชี ในภำพรวมจะเทียบเป็นสัดส่วนของรำยได้ 

โดยหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำเบ้ืองต้น คือไม่ เกินค่ำเฉล่ียของ

อุตสำหกรรมเดียวกันและบริษัทในตลำดหลักทรัพย์กลุ่ม SET โดยจะ

พิจำรณำถึงควำมซับซ้อนของธุรกิจ และธุรกรรมต่ำงๆ ด้วย ทั้งนี้ 

SELIC มีกำรขยำยธุรกิจที่เพ่ิมขึ้นมำก ท ำให้มีควำมซับซ้อนของธุรกิจ

มำกขึ้นตำม 

คุณธีรพล วีระพันธ์ชัย      ค ำถำมข้อที่หก เหตุใดค่ำสอบบัญชีของบริษัทสูงกว่ำบริษัทย่อย DVK ที่

เป็นธุรกิจ B2C 

 ผศ.ดร.พัทธนันธ์ เพชรเชิดชู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

SELIC จะมีควำมซับซ้อนของธุรกิจมำกกว่ำ DVK แม้ว่ำ DVK จะเป็น

ธุรกิจ B2C แต่ Selic มีกำรขยำยกำรลงทุนไปในกลุ่มธุรกิจที่มีควำม

หลำกหลำย รวมทั้งมีเงินลงทุนในที่อยู่ในรูปแบบของบริษัทร่วมและ

บริษัทอื่น (ตำมเกณฑ์กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน) ซึ่งทำงผู้สอบ

บัญชีจะต้องมีกำรสอบทำนรำยกำรดังกล่ำวในงบกำรเงินรวมด้วย 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวำระนี้ 

โดยกำรพิจำรณำวำระนี้ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

ในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นมำร่วมประชุมเพ่ิม จ ำนวน 1 รำย จ ำนวน 580,000 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นและผู้รับ

มอบฉันทะมำร่วมประชุมทั้งสิ้น 65 รำย ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 477,759,878 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.1964 ของ

จ ำนวนหุ้นที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 

 มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติแต่งต้ังนำงสำวดุษณีย์ ยิ้มสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 

10235 และ/หรือ นำยณัฐพงศ์ ตันติจัตตำนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 8829 และ/หรือ นำงสำวโศภิษฐ์     

พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 10042  จำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญขี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ประจ ำปี 2568 โดยก ำหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน

ของบริษัท และอนุมัติค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 เป็นเงินจ ำนวนเงิน 1,870,000 บำท (หนึ่งล้ำนแปดแสนเจ็ด

หมื่นบำทถ้วน) ซึ่งไม่รวมค่ำบริกำรอื่นๆ ที่บริษัทจะจ่ำยตำมจริง ตำมที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือ

หุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 477,759,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
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วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยปันผล 

ประธำนได้มอบหมำยให้ นำงสำวเรวดี อมรสมำนลักษณ์ Finance Director เป็นผู้น ำเสนอ

รำยละเอียดในวำระนี้  

นำงสำวเรวดี อมรสมำนลักษณ์ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่ำ บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและ

กฎหมำย  โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใดและกำรจ่ำยปันผลนั้นไม่มีผลกระทบ

ต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำกำร

จ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำขนจ ำกัด ก ำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิ

ประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองของบริษัทไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักออกด้วยยอดเงิน

ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2567  คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นสมควรเสนอ          

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และจ่ำยปันผลเป็นเงินสด โดยมี

รำยละเอียดดังนี้ 

1) จัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 3,043,205 บำท 

2) จ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอัตรำหุ้นละ 0.038 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 23,217,026.25 บำท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 40.15 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท หลังหักทุน

ส ำรองตำมกฎหมำย ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท โดยจ่ำยจำกก ำไรที่เสีย

ภำษีเงินได้ในอัตรำร้อยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำจะได้รับสิทธิเครดิตภำษีเงินปัน

ผลตำมมำตรำ 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎำกร     

3) ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วันที่ 8 พฤษภำคม 2568 และ

ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภำคม 2568   

            ข้อมูลกำรเปรียบเทียบอัตรำกำรจ่ำยปันผล 

รำยละเอยีดกำรจำ่ยปันผล งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 

 
ก ำไรสุทธิ* (ล้ำนบำท) 57.82 32.41 

จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้น) 610.97 610.97 

อัตรำเงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท) 0.038 0.03273 

จ ำนวนเงินจ่ำยปันผลทั้งสิ้นประมำณ (ล้ำนบำท)  23.22 20.00 

อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 40.15 64.95 

*ก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท หลังหักทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ประธำนได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น

พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 

ตำมที่เสนอ   

จำกนั้น ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้อง ซึ่ง

ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในวำระนี้ ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวำระนี้  โดยกำร

พิจำรณำวำระนี้ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติจัดสรรเงินก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และจ่ำยเงินปันผลจำก

ผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 ตำมที่เสนอ โดยก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วันที่ 8 

พฤษภำคม 2568 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภำคม 2568 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือ

หุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้  

เห็นด้วย 477,759,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

วำระที ่5 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประจ ำปี 2568 

เนื่องด้วยประธำนเป็นผู้มีส่วนได้เสียในวำระนี้ จึงขอเสนอต่อที่ประชุมให้ นำยณรงค์ สุวัฒนพิมพ์ รอง

ประธำนกรรมกำร ท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมในวำระนี้ 

ประธำนในที่ประชุมได้มอบหมำยให้ หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน น ำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมพิจำรณำ  

หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล ได้เสนอต่อที่ประชุมว่ำ ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 มำตรำ 71 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 20 ก ำหนดให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ใน

วันประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นทุกปี  ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสำมไม่ได้ก็ให้ออกในจ ำนวน

ที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม ทั้งนี้ กรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งแล้วอำจได้รับเลือกเข้ำเป็นกรรมกำรอีกก็ได้  

ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ครั้งนี้ มีกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 4 ท่ำน 

มีรำยนำมดังต่อไปนี ้

รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

2. นำยอโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

3. นำงวิลำวัลย์ สงเจริญ 
กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

4. นำงสำวณัฐกำญจน์ ธนำวดี กรรมกำร 

บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยชื่อและประวัติบุคคลที่มี

คุณสมบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 จนถึง

วันที่ 30 ธันวำคม 2567 แต่ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็น

กรรมกำรบริษัทแต่อย่ำงใด 

ทั้งนี้ ส ำหรับกำรพิจำรณำในวำระนี้ เนื่องจำกกรรมกำรที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งในกำรประชุม

วันนี้  ถือว่ำมีส่วนได้เสียกับกำรพิจำรณำในวำระนี้  ประธำนจึงขอเรียนเชิญออกจำกห้องประชุมก่อน เพ่ือให้ที่

ประชุมสำมำรถซักถำมและลงคะแนนเสียงได้อย่ำงอิสระ  โดยขอให้กรรมกำรทั้ง 4 ท่ำนกลับเข้ำห้องประชุมอีกครั้ง

ภำยหลังกำรน ำเสนอวำระนี้แล้วเสร็จ 

หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้รำยงำนต่อที่

ประชุมว่ำ กระบวนกำรคัดเลือกผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทนแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กรรมกำร

ทั้ง 4 ท่ำนดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทต่อไป เนื่องจำกเป็นผู้มี

ควำมรู้ มีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมนโยบำยกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี ตลอดจนเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำรตำมประกำศ



 

 

รำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568  

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ำกัด (มหำชน) วนัจันทร์ที่ 28 เมษำยน 2568 

หน้ำ 14 / 18 

 

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เลขที่ กจ. 3/2560 เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะขำดควำมน่ำ

ไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท อีกทั้งตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำกรรมกำรทั้งสำมท่ำนได้ปฏิบัติหน้ำที่

กรรมกำรบริษัท อุทิศเวลำ และให้ควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่ำงดี จึง

เห็นสมควรเสนอให้กรรมกำรทั้ง 4 ท่ำนดังกล่ำวข้ำงต้นกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง   

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญ

บูรณะ นำยอโณทัย อดุลพันธุ์ และนำงวิลำวัลย์ สงเจริญ กรรมกำรอิสระของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตำม

กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับข้อก ำหนดที่เก่ียวกับกรรมกำรอิสระ  และเป็นไปตำมค ำจ ำกัดควำมของกรรมกำรอิสระของ

บริษัทตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และเป็นผู้ที่สำมำรถให้

ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ทั้ง 4 ท่ำนกลับ

เข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ทั้งนี้ นำยอโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ ได้แจ้งควำมประสงค์ขอพ้น

จำกต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรแต่งต้ัง นำงวิลำวัลย์ สงเจริญ 

กรรมกำรอิสระ เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำยอโณทัย อดุลพันธุ์ ที่ขอพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำร

ตรวจสอบตำมวำระ และน ำเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

2. นำยอโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมกำรอิสระ  

3. นำงวิลำวัลย์ สงเจริญ 
กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

4. นำงสำวณัฐกำญจน์ ธนำวดี กรรมกำร 

จำกนั้น ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องซึ่งปรำกฏว่ำไม่มี

ผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในวำระนี้  จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวำระนี้  โดยกำรพิจำรณำวำระนี้ต้อง

ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยขอให้ผู้

ถือหุ้นลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเลือกต้ังกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ซึ่งในบัตรลงคะแนนได้แยกกำรลงคะแนนส ำหรับ

กรรมกำรแต่ละท่ำนไว้แล้ว  

 มติทีป่ระชุม  

 ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติเลือกต้ังกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประจ ำปี 2568 ให้กลับ

เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง ซึ่งประกอบด้วย 1) นำยณรงค์ สุวัฒนพิมพ์ 2) ผศ.ดร. พัทธนันท์ เพชร

เชิดชู และ 3) หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล ตำมที่เสนอ และแต่งต้ังนำงวิลำวัลย์ สงเจริญ กรรมกำรอิสระ เข้ำ

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ แทนกรรมกำรตรวจสอบที่ขอพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ตำมที่เสนอ ด้วยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

1) นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ             ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

เห็นด้วย 477,759,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  
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2) นำยอโณทัย อดุลพันธุ์                 กรรมกำรอิสระ 

เห็นด้วย 477,759,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

3) นำงวิลำวัลย์ สงเจริญ               กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำน   

                                    กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

เห็นด้วย 477,759,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

4) นำงสำวณัฐกำญจน์ ธนำวดี           กรรมกำร 

เห็นด้วย 477,759,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

 

ดังนั้น รำยชื่อกรรมกำรบริษัท จ ำนวน 10 คน ดังนี้ 

 1. นำยอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ 6. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล 

 2. นำยณรงค์  สุวัฒนพิมพ์ 7. นำงวิลำวัลย์  สงเจริญ 

 3. ผศ.ดร. พัทธนันท์  เพชรเชิดชู 8. นำงสำวณัฐกำญจน์ ธนำวดี 

 4. นำยพรพัฒน์  กิจเจริญ  9. นำยเอก  สุวัฒนพิมพ์ 

 5. นำยอโณทัย  อดุลพันธุ์ 10. นำงอัญชล ี  สุวัฒนพิมพ์ 
 

 รำยชื่อกรรมกำรอิสระ ประกอบด้วย 

 1. นำยอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ 4. นำยอโณทัย  อดุลพันธุ์ 

 2. ผศ.ดร. พัทธนันท์  เพชรเชิดชู 5. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล 

 3. นำยพรพัฒน์  กิจเจริญ  6. นำงวิลำวัลย์  สงเจริญ  
 

 รำยชื่อกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย 

 1. ผศ.ดร. พัทธนันท์  เพชรเชิดชู 2. นำยพรพัฒน์  กิจเจริญ 

 3. นำงวิลำวัลย์  สงเจริญ 

วำระที ่6  พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2568 

ประธำนได้ขอให้ หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

น ำเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมพิจำรณำ  

หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล ได้เสนอต่อที่ประชุมว่ำ ตำมข้อบังคับบริษัท ข้อ 25 ก ำหนดให้กรรมกำร

บริษัทมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทในรูปแบบของค่ำตอบแทนรำยเดือน เบ้ียประชุม โบนัส หรือ

ผลตอบแทนลักษณะอื่น 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรให้สอดคล้อง

กับผลประกอบกำรของบริษัท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซึ่งค่ำตอบแทน

ดังกล่ำวจะอยู่ในระดับที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษำ

กรรมกำรที่มีคุณภำพไว้กับบริษัท จึงเห็นสมควรก ำหนดวงเงินค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและ

คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประจ ำปี 2568   
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ทั้งนี้ นโยบำยและอัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2568 ดังนี้ 

1. ค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยเดือน ค่ำเบ้ียประชุม หุ้นโครงกำร EJIP และเงินโบนัส ภำยในวงเงินไม่

เกิน 8,000,000 บำท (แปดล้ำนบำทถ้วน)  

2. กำรปรับค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นจ ำนวน 15,000 บำทต่อครั้ง ค่ำตอบแทน

กรรมกำรรำยเดือน และค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยคงเดิมเท่ำกับปี 2567 

3. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินโบนัสส ำหรับกรรมกำรบริษัท ภำยในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 

บำท (สี่ล้ำนบำทถ้วน)  

 

4.  รับทรำบกำรจ่ำยเงินโบนัสส ำหรับกรรมกำรบริษัทจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 เป็นเงินจ ำนวน

ไม่เกิน 2,000,000 บำท (สองล้ำนบำทถ้วน) 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและเห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 

2568 ตำมที่เสนอ 

จำกนั้น ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้อง ซึ่ง

ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในวำระนี้ ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวำระนี้  โดยกำร

พิจำรณำวำระนี้ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุม  

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว  มีมติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย

ต่ำงๆ ประจ ำปี 2568 โดยก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยเดือน ค่ำเบ้ียประชุม หุ้นโครงกำร Employment 

Joint Investment Program หรือ “EJIP” และเงินโบนัส รวมกันทั้งหมดไม่เกิน 8,000,000 บำท (แปดล้ำน

ปี 2568

(ปีท่ีเสนอ)

ปี 2567

1. คณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาทต่อเดือน) ประธาน 22,000                    22,000                   

รองประธาน 18,000                     18,000                   

กรรมการ 10,000                    10,000                   

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000                     10,000                   

(จ ากัดไม่เกิน 6 คร้ังต่อปี) รองประธาน 15,000                     10,000                   

กรรมการ 15,000                     10,000                   

จ านวนไม่เกิน 4 ล้านบาท จ านวนไม่เกิน 4 ล้านบาท

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 18,000 (1) 18,000 (1)

กรรมการ 15,000 (1) 15,000 (1)

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000 (1) 15,000 (1)

กรรมการ 13,000 (1) 13,000 (1)

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000 (1) 15,000 (1)

กรรมการ 10,000 (1) 10,000 (1)

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000 (1) 15,000 (1)

กรรมการ 10,000 (1) 10,000 (1)

6. หุ้นโครงการ EJIP
ไม่เกิน 30,000 บาท 

ต่อเดือน

ไม่เกิน 30,000 บาท 

ต่อเดือน

-ไม่มี- -ไม่มี-

หมายเหตุ  (1)  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการชุดย่อยจะจ่ายตามท่ีเข้าประชุมจริง

           (2)  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท จะได้รับเบ้ียประชุมตามรายละเอียดข้างต้นด้วย

โบนัสกรรมการ

7. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด

คณะกรรมการ
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บำทถ้วน) และอนุมัติกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินโบนัสส ำหรับกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2568 ภำยในวงเงิน

ไม่เกิน 4,000,000 บำท (สี่ล้ำนบำทถ้วน) ตำมที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 477,759,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

 

วำระที ่7 พิจำรณำเรือ่งอืน่ๆ  
 

 ประธำนได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ วำระนี้ เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้สอบถำม และ/หรือ ให้

คณะกรรมกำรบริษัทตอบข้อซักถำมหรือชี้แจงต่อผู้ถือหุ้น  จึงขอเชิญผู้ถือหุ้นสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมหรือแสดง

ควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำงๆ   
 

 ผู้ถือหุ้นสอบถำม ดังต่อไปนี้ 

คุณวีรวัฒน์ อภิธนวิทย์ ค ำถำมข้อที่เจ็ด ขอสอบถำมเปำ้หมำยกำรเติบโตปี 2568 ของกลุ่มธุรกิจ

กำวอุตสำหกรรม และธุรกิจสต๊ิกเกอร์หรือฉลำกที่มีกำวในตัว  

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริษัทย่อย 

 กลุ่มธุรกิจกำวอุตสำหกรรม และธุรกิจสต๊ิกเกอร์หรือฉลำกที่มีกำวในตัว 

ต้ังเปำ้หมำยเติบโตเป็น Double digits  

 ค ำถำมข้อที่แปด ขอทรำบแผนกำรด ำเนินงำนของทั้ง 2 กลุ่มธุรกิจ 

รวมถึงจะได้รับผลกระทบนโยบำยภำษีของ USA มำกน้อยแค่ไหน 

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริษัทย่อย 

 บริษัทมุ่งเน้นกำรขยำยตลำดส่งออกให้มำกขึ้นในกลุ่มอำเซียน ซึ่งยังมี

ศักยภำพในกำรเติบโต และประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนียที่มีควำม

น่ำสนใจและกำรเติบโตที่ดี อำจจะมีกำรส่งผล แต่เรำมองเป็นโอกำส  

 จำกนโยบำยภำษี USA ที่ออกมำ ในระยะสั้นบริษัทมองว่ำยังไม่ เห็น

ผลกระทบ เนื่องจำกอำจจะรอให้มีควำมชัดเจนก่อน รวมถึงกำรเจรจำ

ต่อรองกำรค้ำกับ USA ว่ำแต่ละประเทศจะได้รับอัตรำภำษีเท่ำไร ในระยะ

สั้นกลำงและยำว ถึงแม้ว่ำจะส่งผลกระทบต่อตลำดของโลก แต่ตลำด

เอเชียและในกลุ่มอำเซียนยังคงเป็นตลำดที่แข็งแกร่งและมีอัตรำกำร

เติบโตที่ดี บริษัทยังมองว่ำเห็นโอกำสในกำรเติบโต และยังสำมำรถบริหำร

จัดกำรได้ 

ค ำถำมข้อที่เก้ำ ขอทรำบกลยุทธ์ของธุรกิจ Healthcare ทั้งในประเทศ

และต่ำงประเทศ  

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริษัทย่อย 

 ส ำหรับตลำดต่ำงประเทศ เนื่องจำกกำรขอขึ้นทะเบียนยำ (FDA) ทั้งใน

และต่ำงประเทศ จะต้องใช้ระยะเวลำพอสมควร ทั้งนี้ บริษัทมุ่งเน้นขยำย

ตลำดเปำ้หมำยในกลุ่มเอเชีย และด ำเนินกำรท ำ Licensing กับประเทศที่

เป็นกลุ่มเปำ้หมำยที่มีศักยภำพ  

 ส ำหรับตลำดในประเทศ บริษัทมุ่งเน้นขยำยพ้ืนที่วำงสินค้ำในร้ำนค้ำให้มำก

ขึ้น และกำรเพ่ิมจ ำนวนร้ำนค้ำ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ของแบรนด์ และให้ผู้ใช้

รู้จักสินค้ำมำกขึ้น รวมถึงกำรพัฒนำผลิตภณัฑ์ใหม่ออกสู่ตลำด 
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ค ำถำมข้อที่สิบ ขอทรำบเหตุผลในกำรต้ังบริษัท ซีลิค เฮลท์แคร์ จ ำกัด 

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริษัทย่อย 

 เพ่ือปรับโครงสร้ำงของกลุ่มบริษัท ให้มีควำมสะดวกและคล่องตัวในกำร

บริหำรงำนมำกขึ้น 

คุณณัฐภพ ธัมกิตติคุณ ค ำถำมข้อที่สิบเอ็ด ขอทรำบว่ำรำยละเอียดของผลิตภัณฑ์กลุ่ม NSAID 

เหตุใดถึงสนใจในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้  

คุณเอก สุวัฒนพิมพ์ ได้ชี้แจงในฐำนะกรรมกำรบริษัทย่อย 

 บริษัทยังอยู่ในระหว่ำงกำรพัฒนำสินค้ำ เป็นกำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือ

ขยำยสำยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรเทำปวด เพ่ือแข่งขันและกำร

แบ่งส่วนกำรตลำด  

    

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นแสดงควำมประสงค์ในกำรสอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก  

 ประธำนได้แถลงต่อที่ประชุมว่ำ บริษัทขอให้ค ำมั่นว่ำ บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวทำงกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีกำรก ำกับดูแลให้กรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทปฏิบัติหน้ำที่และมีควำมรับผิดชอบให้เป็นไปตำมกรอบและหลักเกณฑ์ของนโยบำย

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด อีกทั้งมีกำรจัดช่องทำงกำรรำยงำน ตลอดจนกำรก ำหนดขั้นตอน 

บทลงโทษ และระบบกำรติดตำมและกำรปอ้งกัน  เพ่ือให้มีควำมมั่นใจในนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่มี

ประสิทธิภำพของบริษัท 

 นอกจำกนี้ บริษัทยังให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนควบคู่กันไปด้วย ภำยใต้หลักกำร

ค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำน โดยบริษัทมีกำรติดตำมกำร

ประเมินควำมเสี่ยง และผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปสู่กำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

ต่อไป 

 จำกนั้น ประธำนจึงได้กล่ำวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่ำนที่ให้เกียรติสละเวลำมำประชุม พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และได้กล่ำวปิดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ของบริษัท ซีลิค 

คอร์พ จ ำกัด (มหำชน)  

 

ประธำนกล่ำวปิดกำรประชุมเมื่อเวลำ 15.25 น. 

 

หลังจำกเริ่มกำรประชุม ได้มีผู้ถือหุ้นทยอยมำลงทะเบียนเพ่ือเข้ำร่วมประชุมเพ่ิมเติม ทั้งนี้ มีจ ำนวน 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุม ณ เวลำที่ปิดกำรประชุมรวมกันทั้งสิ้น 65 รำย รวมเป็นจ ำนวนหุ้น

ทั้งสิ้น 477,759,878 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.1964 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 

 
  

 ประธำนที่ประชุม 

(นำยอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ) 

ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

  ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

(นำงสำวณัฐนพิน วงศ์รัฐปัญญำ) 

เลขำนุกำรบริษัท 

 

 


