
 

 

 

                

 

ที ่สก.ซล. 30/2569 

 14 สิงหาคม 2569 

 

เรื่อง แจ้งอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program : 

EJIP) โครงการ 5 

เรียน กรรมการและผู้จัดการ  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนให้ทราบว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2569 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2569 ได้มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

(Employee Joint Investment Program : EJIP) โครงการ EJIP No.5 ซึ่งเป็นไปตามประกาศส านักคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 6/2567 เรื่อง การจัดท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท าแผน และผู้บริหารแผน ลงวันที่ 5 มีนาคม 2567 โดย

โครงการ EJIP No.5 เป็นโครงการลงทุนซื้อหุ้นของบริษัทฯ สะสมเป็นรายงวด เพ่ือเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้

ผลตอบแทนกับพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดโครงการ ดังนี้   

1) วัตถุประสงค์ของโครงการ  เพ่ือรักษาผู้บริหารและพนักงานให้อยู่ร่วมงานกับบริษัทในระยะยาว ผ่านโครงการ

ร่วมลงทุนระหว่างระหว่างพนักงานกับบริษัท ด้วยการลงทุนซื้อหุ้นของบริษัทสะสม

เป็นรายงวด ภายใต้ข้อก าหนดและเง่ือนไขของโครงการ 

 เพ่ือให้พนักงานมีความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการร่วมกัน 

 เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

เพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจให่เติบโตยั่งยืนตามเปา้หมาย 

 เพ่ือส่งเสริมและสร้างวินัยทางการเงินในการออมระยะยาวให้กับพนักงาน 

2) บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

3) การด าเนินโครงการ ระยะเวลาโครงการ 8 ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2577  

ก าหนดให้พนักงานจ่ายเงินลงทุนสะสมในส่วนของพนักงาน และให้บริษัทสมทบเงินใน

ส่วนของบริษัท เป็นระยะเวลาตามที่ก าหนด 

4) พนักงานผู้มีสิทธิเข้าร่วม

โครงการ 

โครงการนี้ให้สิทธิแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ที่มีคุณสมบัติ 

ข้อใดข้อหนึ่ง ณ วันที่สมัครเข้าร่วมโครงการดังต่อไปนี้ 

  เป็นผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 

 เป็นพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยม และเข้าเง่ือนไขตาม

ข้อก าหนด หรือผ่านมติที่ประชุมกรรมการบริหาร 

 เป็นพนักงานฝา่ยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เข้าเง่ือนไขตามข้อก าหนด 

 เป็นพนักงานที่ได้ผ่านการทดลองงานแล้ว และมีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป และผล

การปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด 

 ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องไม่เคยเป็นสมาชิกโครงการ EJIP มาก่อน เว้นแต่ได้

ลาออกจากการเป็นสมาชิกโครงการ EJIP มานานกว่า 2 ปีแล้ว หรือโครงการ 

EJIP หมดอายุ หรือได้รับอนุมัติจากประธานโครงการ EJIP เป็นกรณีไป 

 

 



 

 

 

                

 

5) การจา่ยเงนิสะสมและเงนิ

สมทบ  

 

พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ EJIP No.5 จะต้องจ่ายเงินสะสมในส่วนของพนักงาน 

เพ่ือร่วมลงทุนกับเงินสมทบของบริษัทฯ เป็นรายเดือนตามระยะเวลาที่กาหนดไว้ในข้อที่ 

3 ข้างต้น  

ในแต่ละเดือน ณ วันที่บริษัทจ่ายเงินเดือนให้แก่พนักงาน บริษัทจะหักเงินเดือนของ

พนักงานเป็นประจ าทุกเดือนตามความประสงค์ของพนักงาน แต่ไม่เกินจ านวนที่ก าหนด 

จนครบระยะเวลาด าเนินโครงการ ตามอัตราดังนี้ 

 เจ้าหน้าที่ระดับผู้จัดการฝา่ยขึ้นไป ไม่เกินอัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือน 

 เจ้าหน้าที่ระดับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม ไม่เกินอัตราร้อยละ 15 ของ

เงินเดือน 

 ส าหรับเจ้าหน้าที่ระดับประธานสายงานขึ้นไป ไม่เกินอัตราร้อยละ 20 ของเงินเดือน 

6) ตวัแทนด าเนนิการซือ้ขาย

หลักทรพัย ์

บริษัทจะแต่งต้ัง บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (.ในที่นี้เรียกว่า “ASP”) .ใหเ้ป็น

ผู้ด าเนินการโครงการ EJIP No.5 และเป็นตัวแทนในการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใต้

โครงการ EJIP No.5 รวมทั้งจัดสรรหลักทรัพย์ที่ซื้อในแต่ละงวดไปยังบัญชีของ

พนักงานแต่ละคน 

7) เงือ่นไขการหา้มจ าหนา่ยจา่ย

โอนหุน้ 

(Silent Period) 

สมาชิกจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขการห้ามจ าหน่ายจ่ายโอนหุ้น (Silent Period) อย่าง

เคร่งครัดตลอดระยะเวลาโครงการ และมีสิทธิขายหุ้นที่ซื้อสะสมในโครงการได้ รวมถึง

กรรมสิทธิ์ในหุ้นที่บริษัทสมทบจะถูกโอนไปให้ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 
สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับต้ังแต่วันที่

เริ่มต้นโครงการจนครบระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

 ครบ 5 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 25 

 ครบ 6 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 50 

 ครบ 7 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 75 

 ครบ 8 ปี  อนุญาตให้ขายหุ้นคงเหลือได้ทั้งจ านวน 

  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีมติมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาก าหนดเง่ือนไขและ

ข้อตกลงต่าง ๆ ในสัญญาระหว่างบริษัท ผู้เข้าร่วมโครงการ และตัวแทนด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 

EJIP ของบริษัท ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 9 (6) ของประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ.6/2567 บริษัทจะยื่น

หนังสือรับรองต่อส านักงาน ก.ล.ต. ว่าโครงการ EJIP ของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 10 ตาม

ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ. 6/2567 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์) 

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 


