
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 
 

วันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) 

ห้องแกรนด์บอลรูม ช้ัน 7 โรงแรมทองธารา ริเวอรว์ิว 

9/99 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 
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ที่ สก.ซล.  09/2568       วันที่ 26 มีนาคม 2568  

 

 

เรือ่ง หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาดว้ย 

1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2567 ในรูปแบบคิวอาร์โคัด (QR Code) ที่

ปรากฎบนหนังสือเชิญประชุม 

2. ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี (ส าหรับวาระที่ 3) 

3. ประวัติกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง (ส าหรับวาระที่ 5) 

4. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป)  

5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน)  

6. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ลงทุนต่างประเทศที่แต่งต้ังให้คัสโตเดียน (custodian) ในประเทศไทย 

เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)  

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 

https://seliccorp.com/investor-stock-news  

7. นิยามกรรมการอิสระและข้อมูลของกรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 

8. ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

9. ค าชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐานแสดงการเป็นผู้ถือหุ้นหรือหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพ่ือ

ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

10. ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 พร้อมแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ซึ่งติดบาร์โค้ด

ของผู้ถือหุ้น (โปรดน ามาแสดงในวันประชุมเพ่ือความรวดเร็วในการลงทะเบียน) 

11. ขั้นตอนการส่งค าถามเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

12. ค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

13. แผนที่โดยสังเขปแสดงที่ต้ังสถานที่ประชุม: โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว 

 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติให้นัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยจัดประชุมในรูปแบบ Physical เท่านั้น ในวัน

จันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. (เริ่มลงทะเบียน 12.00 น.) ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 7 โรงแรมทอง

ธารา ริเวอร์วิว 9/99 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย โดยมี

ระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

เนื่องจากบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อสาธารณะภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น 

และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นภายในระยะเวลา 1 เดือนนับจากวัน เผยแพร่ทางเว็บไซต์บริษัทฯ  

(http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php) เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทราบรายงานการประชุมและสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องได้ภายในเวลาที่เหมาะสม และไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดแสดงความคิดเห็นใดๆ รวมทั้งได้จัดส่งให้

กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแล้ว     

 

 

 

https://seliccorp.com/investor-stock-news
http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php
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วาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 (1) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณารายงานของ

คณะกรรมการเก่ียวกับกิจการที่บริษัทได้ด าเนินการไปในระยะรอบปีที่ผ่านมา โดยรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏตาม

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบ

ปี 2567 ซึ่งได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ้น ทั้งนี้ รายละเอียด

แสดงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

หัวข้อ “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ” (Management Discussion and Analysis: 

MD&A) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

คะแนนเสียงเพ่ือลงลงมติ 

วาระนี้เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 (2) ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการเสนองบดุลและบัญชีก าไร

ขาดทุนสิ้นสุด ณ รอบปีบัญชีที่ผ่านมาของบริษัทให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาและอนุมัติ 

โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

   หนว่ย : ลา้นบาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรัพย์รวม 3,264.16 1,773.88 

หนี้สินรวม 1,566.04 441.17 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,698.13 1,332.71 

รายได้รวม 2,147.22 609.92 

ก าไรส าหรับปี 192.63 60.86 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 0.21 0.10 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 234.15 85.56 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (74.23) (265.01) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 9.61 223.73 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด แล้ว และเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
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ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงลงมติ 

วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระที ่3 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัท   

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บัญชี จ ากัด ที่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัท

ย่อย ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตาม

แผนงานที่บริษัทก าหนด มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะอ านวยให้การตรวจสอบบัญชี

เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ท า

หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 การแต่งต้ังครั้งนี้จะเป็นรอบบัญชีที่ 7 โดยให้คนใดคน

หนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ข้อมูลเก่ียวกับประวัติ

และประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัท อีกทั้งได้ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทมาแล้ว 6 ปี ต้ังแต่ปี 2562 จนถึงปี 

2567 

โดยก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,870,000 บาท (หนึ่งล้าน

แปดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เพ่ิมขึ้น 150,000 บาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.72 จากปี 2567 ตาม

ขอบเขตงานที่เพ่ิมขึ้น  

ตารางเปรยีบเทยีบคา่สอบบัญชขีองบรษิทั 
 

รายการ 
ปี 2568 

(ปีทีน่ าเสนอ) 

เพ่ิมขึน้ / 

(ลดลง) 

ปี 2567 

ค่าสอบบัญชีประจ าปี 1,870,000 8.72% 1,720,000 

ค่าบริการอื่นๆ - - - 

รวม 1,870,000 8.72% 1,720,000 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบ

บัญชีประจ าปี 2568 ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท า

การตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายชือ่ผู้สอบบญัชไีดร้บัการแตง่ตั้ง

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

ผู้สอบบญัช ี

รับอนญุาต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ านวนปีที่ลงลายมอืชือ่รบัรอง 

งบการเงนิของบรษิทั 

1. นางสาวดุษณีย์ ยิ้มสุวรรณ 10235 6 ปี (2562-2567) 

2. นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์   8829  - 

3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042  - 

 

โดยก าหนดค่าสอบบัญชีบริษัทประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,870,000 บาท (หนึ่งล้านแปด

แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เพ่ิมขึ้น 150,000 บาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8.72 จากปี 2567 ตาม

ขอบเขตงานที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ไม่รวมค่าบริการอื่นๆ ที่บริษัทจะจ่ายตามจริง  

ทั้งนี้ บริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทยได้พิจารณาใช้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่ง

เป็นส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยได้เป็นอย่าง

ดีตลอดมา 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

 วาระนี้ ต้องได้รับการอนุมั ติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ      

 ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและการจ่ายปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองต่างๆ     

 ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ

 กิจการ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท

 อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล           

 โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองของบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักออกด้วยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

รายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน 305,487,187.50 

ทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า 10% ของทุนจดทะเบียน 30,548,718.75 

ส ารองตามกฎหมายส าหรับปี 2566 28,819,442.62 

ตั้งส ารองตามกฎหมายส าหรับปี 2567  3,043,205 

รวมส ารองตามกฎหมาย  31,862,647.62 

 

ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายปันผลเป็นเงินสด โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

1) จัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 3,043,205 บาท 
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2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.038 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 23,217,026.25 บาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 40.15 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลังหักทุนส ารองตาม

กฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยจ่ายจากก าไรที่เสียภาษีเงินได้ใน

อัตราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาจะได้รับสิทธิเครดิตภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 

ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร     

บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 และ

ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่

แน่นอน เนื่องจากต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นก่อน               

ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบอัตราการจา่ยปันผล 

 

รายละเอยีดการจา่ยปันผล 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 

 

ก าไรสุทธิ* (ล้านบาท) 57.82 32.41 

จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 610.97 610.97 

อัตราเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.038 0.03273 

จ านวนเงินจ่ายปันผลทั้งสิ้นประมาณ (ล้านบาท)  23.22 20.00 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 40.15 64.95 

*ก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็น

ทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ดังนี้ 

1) จัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 3,043,205 บาท 

2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.038 รวมเป็นจ านวนเงิน 23,217,026.25 บาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 40.15 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

3) ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 และก าหนด

จ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568              

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

  วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 20 ก าหนดให้

กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวันประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นทุกปี ถ้าจ านวน

กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกในจ านวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับ ส่วนหนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีการจับ

สลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก ทั้งนี้ กรรมการที่ออกจาก

ต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 
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รายชือ่กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 

รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายอโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

3. นางวิลาวัลย์ สงเจริญ 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. นางสาวณัฐกาญจน์ ธนาวดี กรรมการ 
 

บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อและประวัติบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึง

วันที่ 30 ธันวาคม 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาแล้วเห็นว่า 

กรรมการทั้ง 4 ท่านดังกล่าวข้างต้น เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท

ต่อไป เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะขาดความน่า

ไว้วางใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เลขที่ กจ.

3/2560 เรื่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  อีกทั้ง

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากรรมการทั้ง 4 ท่าน ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท อุทิศเวลา และให้ความ

คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้ง 4 

ท่านดังกล่าวข้างต้น กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 หัวข้อ “การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการ”) 
 

 นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 1) นายอัฒฑวุฒิ หิรัญ

บูรณะ 2) นายอโณทัย อดุลพันธุ์ และ 3) นางวิลาวัลย์ สงเจริญ กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และเป็นไปตามค าจ ากัด

ความของกรรมการอิสระของบริษัทตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และเป็นผู้ที่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ บริษัทได้แนบรายละเอียดประวัติ

ของกรรมการดังกล่าว อายุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

อิสระ การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น รวมทั้งประวัติกรรมการที่ออกจากต าแหน่ง

ตามวาระและน าเสนอเพ่ือแต่งต้ัง ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 

 ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้

เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้พิจารณากล่ันกรองอย่าง

รอบคอบ และระมัดระวังถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษัทและองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว เห็นว่ากรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ

ข้างต้นเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับ

บริษัทในปัจจุบัน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

ของบริษัท ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของบริษัทมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตมาโดยตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม กรรมการอิสระเป็นผู้มี

คุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ อีกทั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ยังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมที่
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จะทดแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระได้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ทั้งนี้ นายอโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้แจ้งความประสงค์ขอพ้นจาก

ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้เสนอแต่งต้ัง นางวิลาวัลย์ 

สงเจริญ กรรมการอิสระ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ แทนนายอโณทัย อดุลพันธุ์ ที่ขอพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระ และน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายอโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมการอิสระ  

3. นางวิลาวัลย์ สงเจริญ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. นางสาวณัฐกาญจน์ ธนาวดี กรรมการ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ 

  วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 25 ก าหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทใน

รูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม โบนัส หรือผลตอบแทนลักษณะอื่น  

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้อง

 กับผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน    

 ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับที่ เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้ง       

 เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท จึงเห็นสมควรก าหนดวงเงินค่าตอบแทน

 ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 

8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) เท่าเดิมกับปี 2567 โดยขอเสนอปรับค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เป็นจ านวน 15,000 บาทต่อครั้ง ทั้งนี้ นโยบายและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของ

ค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม Employment Joint Investment Program หรือ “EJIP” และเงิน

โบนัส โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการปรยีบเทยีบปี 2568 กบัปี 2567 

 

ปี 2568

(ปีท่ีเสนอ)

ปี 2567

1. คณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาทต่อเดือน) ประธาน 22,000                    22,000                   

รองประธาน 18,000                     18,000                   

กรรมการ 10,000                    10,000                   

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000                     10,000                   

(จ ากัดไม่เกิน 6 คร้ังต่อปี) รองประธาน 15,000                     10,000                   

กรรมการ 15,000                     10,000                   

จ านวนไม่เกิน 4 ล้านบาท จ านวนไม่เกิน 4 ล้านบาท

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 18,000 (1) 18,000 (1)

กรรมการ 15,000 (1) 15,000 (1)

โบนัสกรรมการ

คณะกรรมการ
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การจ่ายเงินโบนัสส าหรับปี 2567 

จากผลการด าเนินงานของบริษัท ปี 2567 เมื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสที่ได้อนุมัติจาก

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งก าหนดเกณฑ์ให้จ่ายโบนัส ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 

บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) นั้น   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ได้อนุมัติการ

จ่ายเงินโบนัสส าหรับกรรมการบริษัทจากผลประกอบการปี 2567 เป็นเงินจ านวน 2,000,000 บาท 

(สองล้านบาทถ้วน) และมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือรับทราบการจ่ายเงินโบนัสส าหรับ

กรรมการบริษัทดังกล่าว 

ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท จ านวนทั้งสิ้น 5,450,000 บาท โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

 ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

 ค่าตอบแทน จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน

 กรรมการประจ าปี 2568 ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม หุ้นโครงการ Employment Joint Investment 

Program หรือ “EJIP” และเงินโบนัส ภายในวงเงินไม่เกิน 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) 

โดยขอเสนอปรับค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นจ านวน 15,000 บาทต่อครั้ง  

2) ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสส าหรับกรรมการบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท 

(สี่ล้านบาทถ้วน)  

3) น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เพ่ือรับทราบการจ่ายเงินโบนัสส าหรับกรรมการ

บริษัทจากผลการด าเนินงานปี 2567 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการนั้น กรรมการบางท่านได้เลือกที่จะรับผลตอบแทนในรูปแบบของ

หุ้น EJIP  โดยมูลค่าการซื้อหุ้นบริษัทส าหรับกับกรรมการดังกล่าวนั้นรวมอยู่ในวงเงินดังกล่าวข้างต้น 

 คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ     

 วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน

 เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

 

 

 

ปี 2568

(ปีท่ีเสนอ)

ปี 2567

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000 (1) 15,000 (1)

กรรมการ 13,000 (1) 13,000 (1)

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000 (1) 15,000 (1)

กรรมการ 10,000 (1) 10,000 (1)

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน

เบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) ประธาน 15,000 (1) 15,000 (1)

กรรมการ 10,000 (1) 10,000 (1)

6. หุ้นโครงการ EJIP
ไม่เกิน 30,000 บาท 

ต่อเดือน

ไม่เกิน 30,000 บาท 

ต่อเดือน

-ไม่มี- -ไม่มี-

หมายเหตุ  (1)  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการชุดย่อยจะจ่ายตามท่ีเข้าประชุมจริง

           (2)  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท จะได้รับเบ้ียประชุมตามรายละเอียดข้างต้นด้วย

7. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด

คณะกรรมการ
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วาระที ่7 พิจารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้มี) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: วาระนี้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นซักถาม และ/หรือ ให้ความเห็นต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) และ/หรือ ให้คณะกรรมการบริษัทชี้แจง ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยจะ

ไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี้ 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 14 

มีนาคม 2568 

ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โปรดแต่งต้ังบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ โดยเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน) (ปรากฏตามเอกสารแนบ 5) หรือสามารถ

ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) (ปรากฏตามเอกสารแนบ 4)  หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผู้ลงทุน

ต่างประเทศที่แต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) (ปรากฏตามเอกสารแนบ 6) จากเว็บไซต์

บริษัทฯ http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php โดยเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามที่

ระบุไว้เท่านั้น และท่านสามารถขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารโดยผ่านทางอีเมล์ AGM@seliccorp.com ก่อน

การประชุม 14 วัน 

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้แก่ หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์ โสณกุล และนาย

พรพัฒน์ กิจเจริญ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผู้ถือหุ้นได้ โดยมีข้อมูลและนิยามของกรรมการ

อิสระ (ปรากฏตามเอกสารแนบ 7) ซึ่งแนบมากับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ทั้งนี้ ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่ง

หนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 22 เมษายน 2568  มาที่ 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) “เลขานุการบริษัท”  

270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน และ

ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านที่มีต่อบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 

 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 

  

 ( นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ) 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ 1. ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 

2. ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูค าบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบการประชุมผ่าน

เ ว็บไซต ์ของบริษัทฯ ได้ ต้ังแต่ วันที่  26 มีนาคม 2568 ที่  http://www.seliccorp.com/investor-stock-

news.php หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์ > ข่าวและกิจกรรมนักลงทุน >ข่าวกิจกรรมนักลงทุน”  
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