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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ม“คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ”  

ได้รับการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก าานด

าลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่ดีในกิจการด้านต่างๆ ของบริษัท เพ่ือใา้เป็นไปตามาลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดี และมีการบริาารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 
2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริาาร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 

50 

2.2 ใา้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการอิสระที่เป็นสมานิกของคณะก ากับดูแลกิจการและการพัฒนา

อย่างยั่งยืนเป็นประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2.3 กรณีจ านวนกรรมการลดน้อยลงจนเาลือไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประนุม กรรมการที่เาลืออยู่ย่อมท ากิจการได้

เฉพาะการจัดใา้มีการประนุมเพ่ือด าเนินการใา้คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมเติมแทน

ต าแาน่งที่ว่างทั้งามดเท่านั้น 

2.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
3. คุณสมบัติ 

3.1 คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องา้ามตามกฎามายว่าด้วยบริษัทมาานนจ ากัด และกฎามายอื่นที่เก่ียวข้อง 

3.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เป็นกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระและ

ยึดถือปฏิบัติตามาลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

3.3 เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เามาะสม ตลอดจนมีความเข้าใจถึงคุณสมบัติ

าน้าที่และความรับผิดนอบของตนในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.4 ประธานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือ

ก ากับและติดตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

 
4. วาระการด ารงต าแาน่ง 

4.1 กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระด ารงต าแาน่งคราวละ สาม ม3  ปี ารือ

เทียบเท่ากับวาระการด ารงต าแาน่งกรรมการของตนในเวลานั้น 

านี่ง ม1  ปี ามายถึง ระยะเวลาระาว่างการประนุมสามัญผู้ถือาุ้นของปีที่ได้รับการแต่งต้ัง และการ

ประนุมสามัญผู้ถือาุ้นในปีถัดไป 

กรรมการที่พ้นต าแาน่งตามวาระแล้วอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด ารงต าแาน่งได้อีก เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

4.2 ในกรณีที่กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนรายใดพ้นจากต าแาน่งก่อนครบวาระ ใา้

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการแทนภายใน สาม ม3  เดือนนับจากวันที่ต าแาน่งว่างลง โดยใา้

กรรมการที่เข้ามาแทนมีวาระการด ารงต าแาน่งเท่ากับวาระที่เาลือของกรรมการที่ตนเข้าท าาน้าที่แทน 

ารือเทียบเท่ากับวาระที่เาลือในการด ารงต าาน่งกรรมการของตนในเวลานั้น ตามแต่คณะกรรมการจะ

เา็นสมควร 

4.3 นอกเานือจากการพ้นจากต าแาน่งตามที่ก าานดไว้ในกฎบัตรนี้แล้ว คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ 

ยังพ้นจากต าแาน่งตามวาระการด ารงต าแาน่งที่ก าานดไว้ในข้อบังคับบริษัท 
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5. ขอบเขต าน้าทีแ่ละความรับผิดนอบ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

5.1 ก าานดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ มCorporate Governance Policy) นโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปนัน มAnti-Corruption Policy) รวมทั้งนโยบายและข้อก าานดด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทใา้อยู่ภายใต้กรอบของกฎามาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับ

บริษัท รวมถึงาน่วยงานที่มีาน้าที่ก ากับดูแล เน่น ตลาดาลักทรัพย์แา่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับาลักทรัพย์และตลาดาลักทรัพย์ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ และใน้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีขององค์กร 

5.2 ก ากับดูแล น าเสนอนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมใา้กรรมการ ผู้บริาาร และพนักงานของบริษัท 

ปฏิบัติาน้าที่และมีความรับผิดนอบใา้เป็นไปตามกรอบาลักเกณฑ์ของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปนัน รวมทั้งมีการปฏิบัติที่ดีตามข้อก าานดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริาาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทเพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล 

5.3 พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปนัน 

อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใา้นโยบายก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปนัน รวมทั้ง

นโยบายและข้อก าานดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริาาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทใา้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามกฎามาย าลักเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งข้อเสนอของผู้ถือาุ้นเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

5.4 ก าานดใา้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติาน้าที่ของกรรมการ และฝา่ยบริาารของบริษัทตาม

แนวทางนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการที่ดีทุกปี เพ่ือ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งน าเสนอความเา็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น   

5.5 ศึกษาและจัดท าร่างนโยบาย ตลอดจนคู่มือต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่นัดเจน เป็น

รูปธรรม และสอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัทภายใต้กรอบของกฎามาย าลักเกณฑ์ ระเบียบ 

และข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท าาน้าที่ก ากับดูแล ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีตามมาตรฐานสากล 

5.6 ปรึกษาาารือกับที่ปรึกษาารือผู้เนี่ยวนาญด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อมีความจ าเป็น เพ่ือใา้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกฎบัตรนี้  

5.7 ปฏิบัติงานอื่นใดเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบามาย 

ด้านการทุจริตคอร์รัปนัน   

5.8 ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปนัน ร่วมกับคณะกรรมการบริาารความเสี่ยง เพ่ือสรุปผล

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์ปนัน ที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งเสนอ

มาตรการปอ้งกันแก้ไขที่เามาะสม 

5.9 รับแจ้งเรื่องร้องเรียนารือเบาะแสที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปนันผ่านน่องทางการแจ้งเบาะแสของ

บริษัทโดยตรงรวมทั้งด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวน และตัดสินข้อร้องเรียน

ดังกล่าวอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และทันเวลา พร้อมทั้งแจ้งผลการด าเนินการใา้ผู้ร้องเรียนทราบตาม

ความเามาะสม 

5.10 ก ากับและดูแลาน่วยงานที่ดูแลด้านการต่อต้านทุจริตคอรัปนันของบริษัท 

 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.11 ก าานดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเปา้ามายการด าเนินงานใา้ครอบคลุมทั้งสามมิติของ ESG 

ได้แก่ มิติด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านธรรมาภิบาล รวมทั้งติดตาม ก ากับ และประเมินผล

การด าเนินงานใา้เป็นไปตามนโยบายที่ก าานดไว้อย่างต่อเนื่อง  
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5.12 พิจารณาประเด็นส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรในด้านการพัฒนาความยั่งยืน พร้อมทั้งท าาน้าที่

สอบทานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน เพ่ือใา้แนวทางด าเนินงานเป็นไป

ตามเปา้ามายที่ก าานด และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 

5.13 ก าานดนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และการบริาารจัดการการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยค านึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และการด ารง

ไว้ซึ่งความาลากาลายทางนีวภาพและระบบนิเวศ และการเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวต่อ

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งสู่การพัฒนาสังคมคาร์บอนต ่า พร้อมทั้งติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือใา้บรรลุเปา้ามายของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล 

 
6. การประนุม และลงมติ 

6.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะต้องจัดใา้มีการประนุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง และมีอ านาจในการเรียกประนุมเพ่ิมได้ตามความจ าเป็นและเามาะสม 

6.2 ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เป็นผู้เรียกประนุม ในกรณีที่ประธานไม่สามารถปฏิบัติาน้าที่ได้ใา้

บุคคลที่ประธานมอบามายเป็นผู้เรียกประนุมแทน และใา้กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนที่มาประนุมเลือกรรมการคนานึ่งเป็นประธานที่ประนุม 

6.3 วาระการประนุมและเอกสารประกอบการประนุมจะต้องจัดส่งใา้แก่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ 

ล่วงาน้าก่อนวันประนุม เพ่ือใา้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯมีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ารือ

เรียกข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นารือเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประนุมโดยวิธี

อื่น ารือก าานดวันประนุมใา้เร็วกว่านั้นได้ 

6.4 ในการประนุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประนุมไม่น้อยกว่าก่ึงานึ่ง จึงจะ

ถือว่าครบเป็นองค์ประนุม 

6.5 มติที่ประนุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะถือเสียงข้างมากของกรรมการที่ร่วมประนุมเป็นเกณฑ์ 

โดยกรรมการานึ่งคนมีสิทธิออกเสียงได้านึ่งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใา้ประธานในที่ประนุมออกเสียง

เพ่ิมอีกานึ่งเสียงเพ่ือเป็นเสียงนี้ขาด และาากกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียในวาระใด ไม่สามารถมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น 

6.6 ในการประนุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ นั้น  กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนต้องมาประนุมด้วยตนเองจะมอบามายใา้ผู้อื่นเข้าร่วมประนุมแทนมิได้  ทั้งนี้คณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการฯ มีอ านาจเนิญฝา่ยจัดการ ารือผู้ที่เก่ียวข้อง ารือผู้ที่เา็นสมควรเข้าร่วมประนุมารือใา้ค า

นี้แจงในเรื่องที่เก่ียวข้องได้ 

7. การรายงาน 

7.1  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติาน้าที่และข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัทใา้รับทราบเป็นครั้งคราวไป เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานใา้มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าานดไว้ 

7.2 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติาน้าที่และข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอต่อผู้ถือาุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  โดย

รายละเอียดประกอบด้วย 

ม1   จ านวนครั้งในการประนุม 

ม2   จ านวนครั้งที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ แต่ละคนเข้าร่วมประนุม 

ม3   ผลการปฏิบัติาน้าที่ตามที่กฎบัตรก าานดไว้ 
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8. การพิจารณาทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะพิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับนี้เป็นประจ าทุกปี โดยเสนอแนะ 

ารือแก้ไขเปล่ียนแปลงกฎบัตร เพ่ือใา้สอดคล้องกับการด าเนินงาน สถานการณ์ และเปา้ามายธุรกิจของ

บริษัทฯ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

9. ค่าตอบแทนกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะได้รับค่าตอบแทนที่เามาะสมกับาน้าที่และความรับผิดนอบ โดย

ได้รับอนุมัติจากที่ประนุมผู้ถือาุ้น และต้องเปิดเผยค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 
 

กฎบัตรฉบับนี ้ ฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประนุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 

โดยใา้มีผลบังคับใน้ต้ังแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

มนายอัฒฑวุฒิ าิรัญบูรณะ  

ประธานกรรมการบริษัท 

 


