
 

 

 

หลักเกณฑก์ารพจิารณาบรรจุวาระและเสนอชื่อบุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทจงึใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย

ไดม้ีสว่นรว่มในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้      เป็น
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ อีกทั้งเพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและ เท่า
เทียมกนั  

 

บริษัทจึงไดก้ าหนดหลักเกณฑก์ารพิจารณาบรรจุวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบั
 การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ขึ ้น เพ่ือเป็นการพิจารณาและกลั่นกรองวาระท่ีเก่ียวขอ้งและ   
 จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทอย่างแท้จริง  รวมทั้งคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือมาด ารงต าแหน่ง
 กรรมการบริษัท และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูม้ีสว่นไดเ้สีย
 ทกุฝ่าย รวมทัง้ช่วยใหบ้ริษัทสามารถปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.  คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ทีเ่สนอวาระ 
 2.1 ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย รายเดียวหรือหลายรายรวมกัน โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต  ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  0.5 ของ

 หุน้จดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และถือหุน้ในจ านวนดงักล่าวมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ทัง้นี ้ตอ้งถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอ
 วาระการประชมุผูถื้อหุน้หรือการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 2.2 ต้องแสดงหลักฐานการถือครองหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรอง (Statement) จากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker)     
 หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใชป้ระกอบเป็นหลกัฐานยืนยัน ทัง้นี ้หากเป็น    
 ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยหลายรายรวมกันเสนอ จะตอ้งแนบหลกัฐานการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยทุกราย    
 ท่ีรว่มกนัเสนอ และเป็น Statement ณ วนัท่ีเดียวกนัทกุราย 

 2.3 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน /
 หนงัสือเดินทาง (กรณีชาวตา่งชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

3. คุณสมบัตขิองผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ 
 บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
 3.1 บรรลนิุติภาวะ 
 3.2 มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงพระราชบัญญัติ

 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 3.3 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนไดไ้มเ่กิน 4 บริษัท 
 3.4 ไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทคูแ่ข่งหรือธุรกิจท่ีท าธุรกรรมเดียวกบับริษัท 
 3.5 มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ สามารถทุ่มเทและอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี สามารถเขา้ประชุม

 คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ มีประวตัิการท างานท่ีดี และมีจริยธรรมท่ีดีงาม 
 3.6 มีคุณสมบัติ ท่ี ไม่ขัดต่อนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ            

 ตลาดหลกัทรพัย ์(ในกรณีท่ีแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ) 



 

                 

 
4.  ขัน้ตอนในการพจิารณาการเสนอชือ่บุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งแจง้รายละเอียดการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท โดย
ใช ้“แบบฟอรม์การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” โดยอาจแจง้เรื่องอย่างไมเ่ป็น ทางการ
ท า ง โ ท ร ส า ร หมาย เ ล ข  02 807 9452, 02 445 5245 ห รื อ ส่ ง ม ายั ง อี เ ม ล เ ล ข านุ ก า ร บ ริ ษั ท ท่ี  
compsec@seliccorp.com  ก่อนส่งตน้ฉบับมาภายในวันท่ี 31 มกราคม 2568 นับจากวันที่ไปรษณีย์

ประทบัตราวันทีรั่บส่ง โดยมีเอกสารประกอบ ดงันี ้
4.1.1 หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.2 และ 2.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ 

หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4.1.2 หลักฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใน “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” 
4.1.3 เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของ

บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 
4.1.4  เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้ม)ี 

 4.2 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง
 กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายแรกตอ้งกรอกข้อมูลใน “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็น
 กรรมการ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลในส่วนท่ี 3 
 ของ “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็น หลกัฐาน
 ทุกรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ และหลักฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกันเพ่ือเสนอต่อ
 คณะกรรมการบริษัท 

 4.3 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ
 มากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 1 แบบ ต่อกรรมการ 
 1 คน พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานตามขอ้ 4.1.2 – 4.1.4 ของบุคคลท่ีไดร้บัการ
 เสนอช่ือเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 
4.4 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผู้บริ หารระดับสูงเพ่ือพิจารณากลั่นกรองในเบื ้องต้น        
 ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดย 

4.4.1  หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทจะแจง้ต่อผูถื้อหุน้ภายในวันท่ี  5 
กุมภาพันธ ์2568 โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ด  าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบับคืนใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 14 
กมุภาพนัธ ์2568 เลขานกุารบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรื่องดงักลา่ว 

4.4.2 หากบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามขอ้  2 และขอ้ 3
เลขานกุารบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ตอ่ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรื่อง ภายในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2568 

4.4.3 กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตาม 4.4.1 หรือ 4.4.2 เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน ในการประชมุประจ าเดือนกมุภาพนัธ ์2568 

 
4.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณาความหมาะสมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
 ช่ือตามหน้าท่ีและความรับ ผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเสนอ
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 คณะกรรมการบริษัทต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท 
 จะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน 
4.6 บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้ม
 ขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ พิจารณา
 ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทันทีหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหา
 และพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท หรือในวนัท าการถัดไปของการประชุม พรอ้มทัง้แจง้
 ผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษัทท่ี www.seliccorp.com 

  
5.  การเสนอวาระการประชุม 
 เรื่องท่ีไมบ่รรจเุป็นวาระการประชมุ 

5.1 เรื่องท่ีขดักบักฏหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฏ และระเบียบตา่งๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดแูลบริษัท หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

5.2 เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
5.3 เรื่องท่ีเป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมี

นัยส าคัญต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
5.4 เรื่องท่ีบริษัทไดด้  าเนินการแลว้ 
5.5 เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทจะด าเนินการได ้
5.6 เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรือไมถ่กูตอ้ง หรือไมส่ามารถติดตอ่ได ้
5.7 เรื่องท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา และไดร้บัมติสนับสนุนดว้ย

เสียงท่ีน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั 

5.8 เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2 
 

6.  ขัน้ตอนในการพจิารณาการเสนอวาระการประชุม 
6.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งแจง้วาระท่ีตอ้งการน าเสนอในการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี    โดย

ใช ้“แบบฟอรม์การเสนอวาระ” โดยอาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารท่ี 02 807 9452,  02 445 
5245 หรือส่งมายังอีเมลเ์ลขานุการบริษัทท่ี compsec@seliccorp.com  ก่อนส่งตน้ฉบับมาภายในวนัท่ี 31 
มกราคม 2568 นับจากวันทีไ่ปรษณียป์ระทบัตราวันทีรั่บส่ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาวาระการประชุมได ้พรอ้มแนบหลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจาก
บริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 6.2  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอวาระการประชุมต่อ
 คณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือ
 ไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูในสว่นท่ี 3 ของ “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” และ
 ลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ และหลักฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุด
 เดียวกนัเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 6.3  เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงเพ่ื อพิจารณากลั่นกรองในเบื ้องต้น         
 ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดย 

http://www.seliccorp.com/
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6.3.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทจะแจง้ต่อผูถื้อหุน้ภายในวันท่ี  5 
กุมภาพนัธ ์2568 โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ด  าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถ้ึงบริษัท ภายในวนัท่ี 18 
กมุภาพนัธ ์2568 ทางเลขานกุารบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรื่องดงักลา่ว 

6.3.2  หากเรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจง้      
ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรื่องภายในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2568 

6.3.3  กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 6.3.1 หรือขอ้ 6.3.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ในการประชมุประจ าเดือนกมุภาพนัธ ์2568 

 6.4  คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะ
 เขา้ข่ายตามขอ้ 6 เวน้แตค่ณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน 

 6.5  เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
 พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ ส  าหรบัเรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจง้ให้
 ผูถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชมุคณะกรรมการหรอืในวนัท าการถดัไป พรอ้มทัง้แจง้ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทที่ี 
 www.seliccorp.com 

 

7.  ช่วงเวลาการเปิดรับการเสนอชือ่เป็นกรรมการและการเสนอวาระ 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถงึวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 

 

8.  แบบฟอรม์ทีเ่กีย่วข้อง 
 แบบฟอรม์การเสนอวาระ  
 แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

 
********************************* 
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