
 

 

 

 
 

หนังสอืเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
 
 
 

บริษัท ซลีิค คอรพ์ จ ากัด (มหาชน) 
 

วันพุธที ่27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อปฏิบตัิในการลงทะเบียน (สิง่ที่สง่มาดว้ย 12) และ

แบบฟอรม์ลงทะเบียนฯ ด้วยตนเองและมอบฉันทะ 

(สิง่ที่สง่มาดว้ย 13) 

 

 

 คู่มือการเข้าสู่ระบบประชุม E-AGM  

 
 
 

เร่ิมลงทะเบยีนล่วงหน้าตัง้แต่วันที ่11 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น.  

ถงึ วันที ่25 เมษายน 2565 เวลา 12.00 น. 
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ท่ี สก.ซล. 011/2565 
 

   วนัท่ี 25 มีนาคม 2565  
 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ส าหรบัวาระท่ี 1) 
 2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564   

และรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2564 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
 3. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี (ส  าหรบัวาระท่ี 4) 
 4. แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) (ส  าหรบัวาระท่ี 5, 6, 7, 8, 9, 10) 
 5. สารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยข์องบริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) (ส  าหรบัวาระ

ท่ี 11, 12, 13) 
 6. รายนามและประวตัิกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้

เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (ส  าหรบัวาระท่ี 14) 
 7. ประวตัิกรรมการที่เสนอเพ่ือแตง่ตัง้กรรมการใหม ่(ส  าหรบัวาระท่ี 15) 
 8. สรุปสาระส าคญัโครงการสะสมหุน้ของพนักงานและกรรมการ (Employee Joint Investment 

Program – EJIP) (ส  าหรบัวาระท่ี 17) 
 9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน) หนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุตา่งประเทศ
ท่ีแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ผูถื้อหุน้สามารถ
ดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษัทท่ีhttp://www.seliccorp.com/investor-
stock-news.php 

 10. นิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 11. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
 12. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
 13. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 14.    แบบฟอรม์สง่ค าถามลว่งหนา้ส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 15. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส  าหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น     

 ประจ าปี 2565 
  

http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php
http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php
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 คณะกรรมการของบริษัท ซีลิค คอรพ์  จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 
21 กมุภาพนัธ ์2565  มีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  ในวันพุธที ่27 เมษายน 2565 เวลา 14.00 

น. ในรูปแบบสื่ออเิล็กทรอนิกสเ์ทา่น้ัน (e-AGM)  
 ส  าหรบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 บริษัทไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซต ์เพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้
เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้  ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 จนถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564  เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ 
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมมายงับริษัทแต่อย่างใด  บริษัทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญั   
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ตามมติของคณะกรรมการบริษัทดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันที่ 22 

เมษายน 2564 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2564 ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2564 โดยไดม้ีการจัดท า
รายงานการประชุมและจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญั     
ผูถื้อหุน้  และเผยแพรท่างเวบ็ไซตข์องบริษัทท่ี http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php เพ่ือให้
ผูถื้อหุน้ทราบรายงานการประชมุและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม รวมทัง้
ไดจ้ดัสง่ใหก้ระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้มีการบันทึกรายงานไว้        
 อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายการประชมุสามญั  
 ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 
 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
 ลงคะแนน  

 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบปีบัญช ี2564 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 41 (1) ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณารายงานของ
 คณะกรรมการเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทได้ด  าเนินการไปในระยะรอบปีท่ีผ่านมา   โดยรายละเอียด           
 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2564  ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
 ประจ าปี 2564 ซึ่งไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ ทั้งนี ้
 รายละเอียดแสดงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) สิ ้นสุดวันท่ี 31 

http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php
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 ธันวาคม 2564 หัวขอ้  “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
 Analysis: MD&A)” ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 
 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงลงมต ิ
 วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 
  
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงินส าหรับรอบปีบัญช ี2564 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 (2) ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการเสนองบดลุและบญัชีก าไร

ขาดทนุสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีท่ีผ่านมาของบริษัทใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาและอนมุตัิ 
 

โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
 2564 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
 

   หน่วย : ล้านบาท   

รายการ 
 

ปี 2564 ปี 2563 

สินทรพัยร์วม 1,756.91 1,618.55 

หนีส้ินรวม 1,088.83 1,096.93 

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 688.08 521.61 

รายไดร้วม 1,466.03 1,260.33 

ก าไรส  าหรบัปี 81.53 89.31 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท / หุน้) 0.18 0.27 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 105.50 207.91 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ -100.20 -11.51 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน -58.89 -161.73 
 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี 2564     
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท เค
พีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แลว้ และเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 

 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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 คะแนนเสียงเพือ่ลงลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
 ลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปีของบริษัท   

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณก์ารท างานของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จ ากัด ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท 
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั้งสามารถตรวจสอบบัญชีใหเ้ป็นไป     
ตามแผนงานท่ีบริษัทก าหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึง่จะอ านวยใหก้ารตรวจสอบ
บัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  จึงมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
น าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2565  โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ
และแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 

รายชือ่ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1. นางสาวดษุณีย ์ยิม้สวุรรณ 10235 3 ปี 
(ปี 2562 - 2564) 

2. นายณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์  8829 3 ปี 
(ปี 2562 - 2564) 

3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 3 ปี 
(ปี 2562 - 2564) 

 
 

ทัง้นี ้ขอ้มูลเก่ียวกับประวัติและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบัญชีแต่ละท่าน  ปรากฏตามสิ่งท่ี    
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 

 ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2565 ดงันี ้
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี จ านวนเงิน 1,720,000 บาท (หนึ่งลา้นเจด็แสนสองหมื่นบาทถว้น)  

 2.  คา่บริการอื่น  - ไมม่ี - 
  

รวมคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,720,000 บาท บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนสองหมื่น
บาทถว้น)  เป็นอตัราคา่สอบบญัชีเท่าเดิมกบัปี 2564  ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมม่ีความสมัพนัธห์รือมี



หนา้ 5 / 106 
 

ส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  อีกทัง้ไดท้  าหนา้ท่ีเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทมาแลว้ 3 ปี ตัง้แตปี่ 2562 จนถงึปี 2564 

 

         ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนการสอบบัญชขีองบริษัท ปี 2564 และ ปี 2565 
 

ค่าสอบบัญชแีละ 
ค่าบริการอื่นๆ 

ปี 2565 
(ปีทีน่ าเสนอ) 

เพิม่ขึน้ / 
(ลดลง) 

ปี 2564 

คา่สอบบญัชีประจ าปี 1,720,000 - 1,720,000 
คา่บริการอื่นๆ - - - 

รวม 1,720,000 - 1,720,000 
   

 อนึ่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัท
 รวมทัง้สิน้จ านวน 2 บริษัท 
 

ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2565  และอนุมตัิ
 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2565  ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใหค้นใด
 คนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท  มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

รายชือ่ผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชี
ได้รับการแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 

1. นางสาวดษุณีย ์ยิม้สวุรรณ 10235 3 ปี 
(ปี 2562 - 2564) 

2. นายณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์  8829 3 ปี 
(ปี 2562 - 2564) 

3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 3 ปี 
(ปี 2562 - 2564) 

 

 โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัท ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 1,720,000 บาท  
 (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนสองหมื่นบาทถว้น) 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
 วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ       
 ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
 2564 

 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองต่างๆ     

 ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ
 กิจการ  หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัท
 อย่างมีนัยส าคัญ  ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ  านาจในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล           
 โดยค านงึถงึปัจจยัตา่งๆ  เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ 

 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีผ่านมาส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564   
บริษัทมีก าไรสุทธิทั้งสิน้ 384,698 พันบาท จากงบการเงินเฉพาะกิจการ  ทั้งนี ้ตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาขนจ ากัด ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ารองของบริษัทไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักออกดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน รายละเอียดดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
ทนุจดทะเบียน 228,999,358.50 
ทนุส ารองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 10% ของทนุจดทะเบียน 22,899,935.85 

ส  ารองตามกฎหมายส าหรบัปี 2563 4,578,913.37 
ตัง้ส ารองตามกฎหมายส าหรับปี 2564 (คดิเป็น 4.76% ของก าไรสุทธิ) 18,321,022.48 
รวมส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 22,899,935.85 

 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอ          
 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  และจ่ายปันผลในรูป
 ของหุน้ปันผลและเงินสด  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2564 จ านวน 18,321,022.48 บาท 
2) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจากก าไรสุทธิ  โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหก้ับผูถื้อหุน้ของ

บริษัทในอตัรา 10.40904316 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมจ านวนไม่เกิน 22,000,000 บาท  หรือคิด
เป็นอัตราจ่ายปันผล 0.04803515 บาทต่อหุ้น  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิม
หลงัจากจัดสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ้่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอัตราหุน้ละ 
0.04803515 บาท 

3) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.00533728 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,444,464 
บาท  

4) รวมขอ้ 2 และ 3  คิดเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 24,444,464 บาท  หรือคิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้
ละ 0.05337243 บาท  โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว ้
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5) ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565  ทั้งนี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่
แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

              ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี 2563 และปี 2564 
 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2564 
(ปีทีน่ าเสนอ) 

ปี 2563 
 

ก าไรสทุธิรวมประจ าปี (พนับาท) 81,528 89,307 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 0.183 0.208 
มลูคา่หุน้ (ราคาพาร)์ (บาท) 
 
 
 
 
 

0.50 0.50 
   
จ่ายปันผลเป็นหุน้  (หุน้) 44,000,000 99,999,182.00 

20,555,996.84 
63,523,019.86 

7,032,535.63 
70,555,555.49 

จ่ายปันผลเป็นเงินสด (บาท) 2,444,464.00 20,555,996.84 
รวมจ่ายปันผลหลงัหกัภาษี (บาท) 22,000,000.00 63,523,019.86 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (บาท) 2,444,464.00 7,032,535.63 
รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 24,444,464.00 70,555,555.49 

 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็น
 ทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ดงันี ้

1) อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2564 จ านวน 18,321,022.48 บาท 
2) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจากก าไรสุทธิ  โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหก้ับผูถื้อหุน้ของ

บริษัทในอตัรา 10.40904316 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมจ านวนไม่เกิน 22,000,000 บาท  หรือคิด
เป็นอัตราจ่ายปันผล 0.04803515 บาทต่อหุ้น  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิม
หลงัจากจัดสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ้่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอัตราหุน้ละ 
0.04803515 บาท 

3) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.00533728 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,444,464 
บาท  

4) รวมขอ้ 1 และ 2  คิดเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 24,444,464 บาท  หรือคิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้
ละ 0.05337243 บาท  โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

5) ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565  ทั้งนี ้สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่
แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษัท โดยการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และเพ่ิมทุนจดทะเบียน
เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 164,999,358.50 บาท เป็นจ านวน 
228,999,358.50  บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน จ านวน 128,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท  ซึ่งบริษัทฯ ไดด้  าเนินการจัดสรรหุน้เพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทั่วไปจ านวน 28,000,000 หุน้
เรียบรอ้ยแลว้   ส  าหรบัการเพ่ิมทุนเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจ านวน 50,000,000 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญจ านวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ไดม้ีการจัดสรรหุน้แลว้
จ านวน 99,999,182 หุน้ คงเหลือหุน้ท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 818 หุน้ คงเหลือทุนท่ียังไม่ช าระจ านวน 
409  บาท 

ภายใตบ้ทบญัญัติมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) ไดก้ าหนดไวว้า่  “บริษัทมหาชนจ ากดัจะเพ่ิมทนุจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออก
หุน้ใหม่เพ่ิมขึน้ และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ 
เวน้แต ่กรณีหุน้ท่ีเหลือนัน้ เป็นหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซือ้หุน้”  

 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิลดทุนจดทะเบียน

ของบริษัท ดงันี ้
 

 

พิจารณาการลดทุนจากการเพ่ิมทุนเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจ านวน 50,000,000 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญจ านวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ไดม้ีการจัดสรรหุน้แลว้
จ านวน 99,999,182 หุน้ คงเหลือหุน้ท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 818 หุน้ หรือ คงเหลือทุนท่ียังไม่ช าระ
จ านวน 409  บาท  
ดังนั้น เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
จ านวน 409 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 228,999,358.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
228,998,949.50 บาท โดยวิธีการตัดหุน้สามัญท่ียังไม่ไดอ้อกจ าหน่าย ซึ่งคงเหลือการจ่ายหุน้ปันผล
จ านวน 818 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 409 บาท 

 

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 
 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุน
 จดทะเบยีน 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษัท จงึเห็นสมควรแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ดงันี ้
  

เดมิ 
ขอ้ 4  ทนุจดทะเบียน   228,999,358.50  บาท  (สองรอ้ยย่ีสิบแปดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้ 

 พนัสามรอ้ยหา้สิบแปดบาทหา้สิบสตางค)์ 
แบ่งออกเป็น     457,998,717   หุน้  (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด  

   พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้) 
มลูคา่หุน้ละ                                 0.50  บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น   
หุน้สามญั 457,998,717   หุน้  (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด 

   พนัเจ็ดรอ้ยสิบเจ็ดหุน้ ) 
หุน้บรุิมสิทธิ          -     หุน้  (ศนูยห์ุน้) 

 
ใหม่ 
ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน   228,998,949.50   บาท   (สองรอ้ยย่ีสิบแปดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด 
    พนัเกา้รอ้ยสี่สิบเกา้บาทหา้สิบสตางค ์) 

แบ่งออกเป็น       457,997,899   หุน้        (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเจ็ดพนั 
       แปดรอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้ ) 

มลูคา่หุน้ละ       0.50  บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น   
หุน้สามญั       457,997,899   หุน้       (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเจ็ดพนั 

       แปดรอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้ ) 
หุน้บรุิมสิทธิ               -       หุน้       (ศนูยห์ุน้) 

 

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 
  

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้ ใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์     
มีอ  านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8   พจิารณาอนุมัตกิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัทเพือ่รองรับการจ่ายหุน้ปันผล  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจ านวน  22,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวนไม่เกิน 44,000,000 
หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 228,998,949.50 บาท เป็น 250,998,949.50 
บาท  โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจากจ านวน  457,997,899 หุน้ เป็นจ านวน 501,997,899 หุน้ 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจด
 ทะเบียนของบริษัท ดงันี ้

พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 22,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญจ านวนไม่เกิน 
44,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย ล  าดบัท่ี 4 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุน           
 จดทะเบยีน 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท จงึเห็นสมควรแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ดงันี ้
  

 เดมิ 
ขอ้ 4  ทนุจดทะเบียน   228,998,949.50   บาท   (สองรอ้ยย่ีสิบแปดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปด 
    พนัเกา้รอ้ยสี่สิบเกา้บาทหา้สิบสตางค ์) 

แบ่งออกเป็น       457,997,899   หุน้        (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเจ็ดพนั 
       แปดรอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้ ) 

มลูคา่หุน้ละ       0.50  บาท  (หา้สิบสตางค)์ 
โดยแบ่งออกเป็น   
หุน้สามญั       457,997,899   หุน้       (สี่รอ้ยหา้สิบเจ็ดลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเจ็ดพนั 

       แปดรอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้ ) 
หุน้บรุิมสิทธิ               -       หุน้       (ศนูยห์ุน้) 

  

 ใหม่ 
 ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน            250,998,949.50  บาท   (สองรอ้ยหา้สิบลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นแปดพนั 

      เกา้รอ้ยสี่สิบเกา้บาทหา้สิบสตางค ์) 
   แบ่งออกเป็น                          501,997,899   หุน้    (หา้รอ้ยหนึ่งลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเจ็ด  
       พนัแปดรอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้) 
   มลูคา่หุน้ละ                                0.50   บาท   (หา้สิบสตางค ์) 
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   โดยแบ่งออกเป็น   
   หุน้สามญั                               501,997,899   หุน้    (หา้รอ้ยหนึ่งลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเจ็ด  
       พนัแปดรอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้) 
   หุน้บรุิมสิทธิ                            -             หุน้    (ศนูยห์ุน้) 
  

 โดยรายละเอียดปรากฏในแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย ล  าดบัท่ี 4 
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแกไ้ขเพ่ิมเติม
 หนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ทัง้นี ้ใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการบริษัท
 มอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์
 มีอ  านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
 ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนเพือ่รองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 44,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้ 
 0.50 บาท  
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามญั
 เพ่ิมทนุจ านวน 44,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 
 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาการแปรสภาพบริษัทย่อย บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส ์จ ากัด (“PMCT”) เป็น
บริษัทมหาชนจ ากัด 

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 จึงมีมติเสนอใหท่ี้ประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทประจ าปี 2565 พิจารณาการแปรสภาพบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส ์
จ ากดั (“PMCT”) เป็นบริษัทมหาชนจ ากดั 

  บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส ์จ ากัด (“PMCT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท และบริษัทถือหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 99.999 ของทนุจดทะเบียนของ PMCT มีความประสงคท่ี์จะออกและเสนอขายหุน้สามญั
ท่ีออกใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และต่อผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้
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ในบริษัท (“Pre-emptive Offering) รวมถึงการน าหุน้สามญัของ PMCT เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) (แผน “Spin-Off”) เพ่ือน าเงินทนุ
ไปใชใ้นการขยายธุรกิจ และ/หรือใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ และ/หรือน าไปใชค้ืนเงินกู้
จากสถาบนัการเงิน    

  รายละเอียดตามสารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากัด (มหาชน) 
ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5  

  ความเหน็คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแปรสภาพบริษัท 

พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส ์จ ากดั (“PMCT”) เป็นบริษัทมหาชนจ ากดั โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า  
PMCT สามารถระดมทุนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของ PMCT 
รวมทัง้จากการแยกโครงสรา้งธุรกิจท่ีชดัเจน ท าใหก้ารบริหารจดัการ การพฒันาและการลงทนุเพ่ิมเติมใน
อนาคตคลอ่งตวัมากย่ิงขึน้ ซึง่จะเป็นประโยชนก์บับริษัท PMCT และผูถื้อหุน้ของบริษัทในระยะยาว 

  คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ    
  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่12 พจิารณาแผนการเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) ของ PMCT  
และต่อผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (“Pre-emptive Offering”)  
รวมถึงการน าหุ้นสามัญของ PMCT เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใต้
แผนการ Spin-Off  

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 จึงมีมติเสนอใหท่ี้ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจ าปี 2565 พิจารณาแผนการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุตอ่ประชาชนทั่วไป
เป็นครัง้แรก (IPO) ของบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส ์จ ากดั (“PMCT”) และต่อผูถื้อหุน้สามญัของ
บริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท (“Pre-emptive Offering”)  รวมถึงการน าหุน้สามญัของ PMCT 
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ภายใตแ้ผนการ Spin-Off  

  โดย PMCT จะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ PMCT ใหแ้ก่
ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ PMCT อีก
จ านวน 107,145,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 214,290,000 หุน้  มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 250,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
357,145,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 714,290,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ซึง่
มีสดัส่วนในการจดัสรรหุน้สามญัของ PMCT รอ้ยละ 28 ของจ านวนหุน้ IPO เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของบริษัทเฉพาะกลุ่มท่ีมีสิทธิไดร้บัการจัดสรรหุน้เพ่ือรกัษาสิทธิ (Pre-emptive Offering)  ตามสดัส่วน
การถือหุน้ของผูถื้อหุน้ดงักลา่วในบริษัท   
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  ทั้ง นี ้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริ ษัทมีมติอนุมัติการมอบอ านาจให้คณะกรรมการของบริ ษัท 
คณะกรรมการของ PMCT ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของ PMCT และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการของ PMCT ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของPMCT เห็นสมควร 
เป็นผูก้  าหนดสดัสว่นการใหส้ิทธิจองซือ้หุน้สามญัท่ีออกใหม ่หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกับแผน Spin-Off ของ PMCT ร่วมกับ PMCT รวมถึงก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษัทท่ีจะมีสิทธิ
ไดร้บัการจัดสรรหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ PMCT ดงักล่าว (“Record Date”) ซึ่งจะถูกก าหนดภายหลงั
จากท่ีส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส  านักงาน ก.ล.ต.”) อนุมตัิให ้
PMCT เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ซึง่จะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป และ
อนุมตัิมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือบุคคลที่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมอบอ านาจเป็นผูม้ี
อ  านาจพิจารณาและลงนามในเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการกระท าการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นกับ
แผน Spin-Off เพ่ือใหก้ารด าเนินการดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปได ้ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียงการแต่งตัง้
บคุคลใดๆ เพ่ือเป็นตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทในการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถงึการออก
เสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ PMCT การย่ืนค าขอ เอกสาร หรือติดต่อกับหน่วยงานราชการ
ตา่งๆ หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง   

  รายละเอียดตามสารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากัด (มหาชน) 
ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5 

  ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแผนการ Spin-Off ซึ่ง
จะช่วยใหเ้สริมสรา้งความแข็งแกรง่ทางการเงินใหก้บับริษัท และ PMCT โดย PMCT สามารถระดมทนุใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดด้ว้ยตนเอง  

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

วาระที ่13  รับทราบการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัทจากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนต่อ
ประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) ของ PMCT   

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัทไดค้  านึงถึงแนวปฏิบัติท่ีดี และเพ่ือใหผุ้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มูลครบถว้น ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพันธ ์2565 จึงมีมติเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ของบริษัทประจ าปี 2565 พิจารณารบัทราบการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัทจากการออกและ
เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ของ PMCT   

 จากการออกและเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ PMCT ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และ
ต่อผูถื้อหุน้สามัญของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท ส่งผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทใน 
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PMCT ลดลง  รายการดังกล่าวจัดเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส  าคญัท่ีเขา้ข่าย
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 (และไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 29 ตลุาคม 2547 (และได้
มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์”)  โดยมีขนาดรายการสงูสดุ
เท่ากบัรอ้ยละ 48.42  จากการค านวณจากเกณฑม์ลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ (NTA) อย่างไรก็ดี บริษัท
ไม่มีรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยซ์ึ่งเขา้ข่ายต้องค านวณรายการตามเกณฑด์งักล่าวช่วงระหว่าง 6 
เดือนก่อนวนัท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิแผน Spin-Off ในครัง้นี ้

การท าเขา้รายการดงักล่าว จดัเป็นรายการจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยป์ระเภทท่ี 2 ซึง่มีขนาดรายการรอ้ยละ 
15 หรือสงูกว่า แต่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50  ดงันัน้ บริษัทจึงมีหนา้ท่ีตอ้งจดัท ารายงานและเปิดเผยสารสนเทศ
การเขา้ท ารายการตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยทนัที โดยมีสารสนเทศอย่างนอ้ยตามบญัชี (1) ทา้ยประกาศ
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยแ์ละจดัสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ของบริษัทภายใน 21 วนันบัตัง้แต่
วนัท่ีเปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท ารายการต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยแจง้สารสนเทศขัน้ต ่าตามบญัชี (2) 
1, 2, 3, 5(3), 7 และ 8 ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย์  ซึ่งบริษัทฯ ไดด้  าเนินการ
จดัสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ของบริษัทในวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 ทางจดหมายลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ 

  รายละเอียดตามสารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากัด (มหาชน) 
ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 5 

  ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้ มีมติเห็นควรอนุมตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าว เน่ืองจากแผนการ
เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุของ PMCT ตอ่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และตอ่ผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท 
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Pre-emptive offering) ตลอดจนการน า PMCT เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์  เป็นรายการที่เป็นประโยชนก์บัผูถื้อหุน้ของบริษัท  บริษัท และ PMCT 
คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์อง
บริษัทจากการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ของ PMCT  

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ    
วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงคะแนน 

วาระที ่14 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ
ประจ าปี 2565 

 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริ ษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริ ษัท  ข้อ 20 
 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ในวนัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ทุกปี     
 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไม่ไดก้็ให้ออกในจ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกับ
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 ส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
 ให้ใช้วิ ธีการจับสลาก  ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออก        
 ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้
 

 รายชือ่กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2565 
 
 

รายชือ่ ต าแหน่ง 

1. นายอฒัฑวฒิุ หิรญับรูณะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายอโณทยั อดลุพนัธุ ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ  
3. นางสาวปาลาวี บนุนาค กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการแลการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 

 บริษัทไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทเพ่ือเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลท่ีมี
 คุณสมบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
 2564 จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบั   
 การพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทแตอ่ย่างใด 

 ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนแลว้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนโดยไมร่วมกรรมการ
ผูม้ีสว่นไดเ้สียพิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการทัง้สามท่านดงักล่าวขา้งตน้ เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ี
จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป เน่ืองจากเป็นผูม้ีความรู ้มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินกิจการของบริษัท และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็น
บุคคลท่ีไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เลขท่ี กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัท  อีกทัง้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการทัง้สามท่านไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ
บริษัท อทิุศเวลา และใหค้วามคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี   จึง
เห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้สามท่านดงักลา่วขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระ
หนึ่ง  (หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 หวัขอ้ “การสรรหาและการแตง่ตัง้กรรมการ”) 

 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า นายอฒัฑวฒิุ หิรญั
บรูณะ  นายอโณทยั อดลุพนัธุ ์และนางสาวปาลาวี บนุนาค กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ครบถว้น  ตามค าจ ากดัความของกรรมการอิสระของบริษัทตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเป็นผูท่ี้สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้บริษัทได้
แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว  การถือหุน้ในบริษัท ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระ การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น   
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ประวตัิกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2565  ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 
 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง  
ตามวาระ  ไดเ้ห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีไดพิ้จารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบ  และระมดัระวงัถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของ
บริษัทและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระข้างต้นเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายท่ีมีผลบงัคบัใชก้บับริษัทในปัจจบุนั เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นธุรกิจ
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของบริษัทมีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความระมัดระวังและซื่อสัตยส์ุจริตมาโดยตลอดระยะเวลาท่ีด ารง
ต าแหน่งอยู่เดิม อีกทัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่    ยงัไมม่ีผู ้
ท่ีมีคณุสมบตัิและประสบการณเ์หมาะสมท่ีจะทดแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระได้ จึง
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ
  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

 เสียงลงคะแนน 

วาระที ่15 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการใหม่ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และตระหนกัถงึการก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัทเก่ียวกบัการใหค้วามส าคญัและประโยชนข์องความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 
(Board Diversity) ทัง้ในเรื่องจ านวนกรรมการ สดัส่วนกรรมการของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร โดยมิไดม้ีขอ้จ ากดัทางอายุ และเพศ รวมถึงโครงสรา้งความหลากหลายทาง
ทกัษะของกรรมการ (Board Skill Matrix)ของคณะกรรมการบริษัท 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยไมร่วมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณาคณุสมบตัิ
ตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหาแลว้    เห็นว่านางสาวณัฐกาญจน ์ธนาวดี เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ี
จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เน่ืองจากเป็นผูม้ีความรู ้มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
กิจการของบริษัท และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนเป็นบคุคลท่ี
ไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เลขท่ี กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหาร



หนา้ 17 / 106 
 

ของบริษัท และมีความพรอ้มท่ีจะอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักล
ยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทอนัจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้  ทัง้นี ้นางสาวณัฐกาญจน ์
ธนาวดี ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้เพ่ิมจ านวน
กรรมการเพ่ิมเติมจ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวณัฐกาญจน ์ธนาวดี เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้ริหาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป  ทัง้นีภ้ายหลงัการแต่งตัง้
กรรมการเพ่ิมเติม 1 ท่านขา้งตน้ คณะกรรมการของบริษัทจะมีจ านวนทัง้หมด 10 ท่าน และมีกรรมการ
เป็นสภุาพสตรีเพ่ิมขึน้เป็น 4 ท่าน (จากเดิม 3 ท่าน) 

รายละเอียดเก่ียวกับประวตัิ วุฒิการศึกษา ประสบการณท์ างานของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็น
กรรมการของบริษัท ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ  
โดยเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน   และคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีสอดคลอ้งกับ
กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีประสบการณ์และประวัติการท างานท่ีดี มีวิสัยทัศน์
กวา้งไกล สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท และ
เป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรอนุมตัิ
เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวณฐักาญจน ์ธนาวดี เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้ริหาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป   

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่16 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท   ใน

รูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั หรือผลตอบแทนลกัษณะอื่น และ ท่ีประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2564 ไดอ้นุมตัิก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินโบนสัส าหรบั
กรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 โดยจ่ายจ านวนรอ้ยละ 1.5 ของก าไรสทุธิของบริษัทในแต่ละปี ภายใน
วงเงินไมเ่กิน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยเริ่มใชห้ลกัเกณฑด์งักลา่วตัง้แตปี่ 2564 เป็นตน้ไป 
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 ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้ง
 กับผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน    
 ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้ง       
 เพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวก้บับริษัท จึงเห็นสมควรก าหนดวงเงินค่าตอบแทน
 ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม หุน้โครงการ Employment Joint Investment Program 
หรือ “EJIP” และเงินโบนสั รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น)    

 

 ทัง้นี ้นโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 มิไดม้ีการปรบัเปลี่ยนหลกัเกณฑแ์ละ
 นโยบายจากปี 2564 ดงันี ้
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565    

 

คณะกรรมการ  

 

ต าแหน่ง 

ปี 2565 )ปีทีเ่สนอ(  ปี 2564 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

 (บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

 (บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อครัง้) 

คณะกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการ 22,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 6 

คร้ังต่อปี) 

22,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 6 

คร้ังต่อปี) 
รองประธานกรรมการ 18,000 10,000 

(จ ากัดไม่เกิน 6 
คร้ังต่อปี) 

18,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 6 

คร้ังต่อปี) 
กรรมการ 

 

10,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 6 

คร้ังต่อปี) 

10,000 10,000 
(จ ากัดไม่เกิน 6 

คร้ังต่อปี) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน - 18,000 

(ไม่จ ากัดคร้ัง) 
- 18,000 

(ไม่จ ากัดคร้ัง) 
กรรมการ - 15,000 

)ไม่จ ากัดคร้ัง(  
- 15,000 

)ไม่จ ากัดคร้ัง(  
คณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียง 

ประธาน - 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

- 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

กรรมการ - 13,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

- 13,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน - 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

- 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

กรรมการ - 10,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

- 10,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการและการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

ประธาน - 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

- 15,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

กรรมการ - 10,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  

- 10,000 
)ไม่จ ากัดคร้ัง(  
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หมายเหต ุ 1.  คา่เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อยจะจ่ายตามท่ีเขา้ประชมุจริง 
2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัท จะไดร้บัเบีย้ประชมุตามรายละเอียดขา้งตน้ดว้ย 

 

 การงดจ่ายเงนิโบนัสประจ าปี 2564 
จากผลประกอบการ ปี 2564 ของบริษัท  เมื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินโบนสัที่ไดอ้นุมตัิจาก
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซึ่งก าหนดใหจ้่ายจ านวนรอ้ยละ 1.5  ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 
ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทนัน้   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อ
วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 ไดอ้นมุตัิงดจ่ายเงินโบนสัส  าหรบักรรมการบริษัทจากผลประกอบการ ปี 2564  

 

 โดยมรีายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 หวัขอ้ “คา่ตอบแทน กรรมการและผูบ้ริหาร” 

 

 ความเหน็คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ค่าตอบแทน สมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
 กรรมการ ประจ าปี 2565 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม หุน้โครงการ Employment Joint Investment Program
หรือ “EJIP” และเงินโบนสั รวมกนัทัง้หมดไมเ่กิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น)    

 

          ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการนัน้ กรรมการบางท่านไดเ้ลือกท่ีจะรบัผลตอบแทนในรูปแบบ
 ของหุน้ EJIP  โดยมลูคา่การซือ้หุน้บริษัทส าหรบักบักรรมการดงักลา่วนัน้รวมอยู่ในวงเงินดงักลา่วขา้งตน้ 
 

 คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ    
 วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที ่17 พิจารณาอนุมัติโครงการสะสมหุ้นของพนักงานและกรรมการ (Employee Joint Investment 
Program – EJIP) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
โครงการนีเ้ป็นโครงการส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือผูส้มัครใจเข้าร่วม
โครงการสามารถสะสมหุน้ของบริษัทฯ โดยการทยอยลงทนุในหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยการรว่มลงทนุเป็นราย
งวดอย่างสม ่าเสมอตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ความเหน็คณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯ กับ
กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (EJIP: Employee Joint Investment Program) ทั้งนี ้เพ่ือเป็นการ
สรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังาน และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ไดม้ีส่วนรว่มในความเป็นเจา้ของ
องคก์รซึง่น าไปสูผ่ลของการด าเนินงานท่ีดีอย่างตอ่เน่ือง  
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รายละเอียดโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ปรากฏตาม
ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 8 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ    
 วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
 เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที ่18 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 วาระนีก้  าหนดขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) 
 และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัทชีแ้จง  ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใด
 ใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 
 บริษัทขอเรียนว่า บริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2565 (Record Date) ในวนัจันทรท่ี์ 14 มีนาคม 2565 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน 
และเวลาดงักล่าว ผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส ์(E-AGM)  โดยจะเปิดใหล้งทะเบียนล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมในระหว่างวนัท่ี 
11 – 25 เมษายน  2565 และในวนัประชุมท่านผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 60 นาทีก่อนเริ่ม
การประชมุ  ทัง้นีร้ายละเอียดการลงทะเบียนลว่งหนา้ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 12 และแบบฟอรม์ลงทะเบียน
ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 13 

 ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท (ปรากฏตามสิ่งท่ีส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 10) เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพ่ือเขา้ร่วมประชมุแทน  โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบ
ฉันทะตามแนบมานี ้(สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 และ 13)  และส่งหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวพรอ้มทัง้เอกสารประกอบ
การมอบฉนัทะมายงับริษัทโดยวิธีการดงันี ้

น าสง่ (1) หนงัสือมอบฉนัทะ (ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 9) และ เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ 
(2) แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ตามสิ่งท่ีส่งมา

ดว้ยล าดบัท่ี 13)  
ใหก้บับริษัททางไปรษณีย ์ โดยระบุวงเล็บบนหนา้ซอง “(หนังสือมอบฉันทะการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2565)”  ภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2565 โดยสง่มาท่ี  ผ่านช่องทาง ดงันี ้  
•  ช่องทาง Email : AGM@seliccorp.com หรือ                                                                                        
•  ช่องทางไปรษณีย:์   

ส  านกัเลขานกุารบริษัท  
บริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน)                                                                                    
เลขท่ี 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝ่ังใต ้แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

 

 ในกรณีท่ีท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้  โดยเลือกใชแ้บบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง  ซึ่งบริษัทไดแ้นบหนังสือ 

mailto:AGM@seliccorp.com
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มอบฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน) (สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 9) หรือ
สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทุนต่างประเทศท่ีแต่งตัง้
ให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้ ับฝากและดูแลหุน้) จากเว็บไซตบ์ริษัทท่ี  http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php    
โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้ 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ ือหุน้โปรดเขา้ร ่วมประชุมในวนั และเวลา ดงักล่าวโดยพรอ้มเพรียงกนั และ
ขอขอบคณุในความรว่มมือของท่านท่ีมีตอ่บริษัทดว้ยดีเสมอมา 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัท ซีลิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 

  
 
 (นายอฒัฑวฒิุ หิรญับรูณะ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 

หมายเหตุ:   
1. ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสนิใจมอบฉนัทะ 
2. ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 และเอกสารประกอบการประชุมผ่าน

เว็บไซตข์องบริษัท ไดต้ัง้แต่วนัที่ 25 มีนาคม 2565 ที่ http://www.seliccorp.com/investor-stock-news.php หวัขอ้ 
“นกัลงทุนสมัพนัธ์ > ข่าวและกิจกรรมนกัลงทุน > ข่าวกิจกรรมนกัลงทุน” และสามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบ
วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  ลว่งหนา้ไดต้ามรายละเอียดขัน้ตอนการสง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 14 
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