
 

ที่ สก.ซล. 016/2564 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 

เรื่อง แจ้งโครงการสะสมหุ้นของพนักงาน (Employee Joint Investment Program – EJIP) โครงการ 3 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน)  

 

เรียน  กรรมการและผู้จัดการ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 12 

พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งโครงการสะสมหุ้นของพนักงาน (Employee Joint Investment 

Program – EJIP) โครงการ 3 ซึ่งเป็นโครงการลงทุนซื้อสะสมหุ้นของบริษัทที่มีการซื้อขายอยู่แล้วในตลาดหลักทรัพย์

ฯ เป็นรายงวด โดยพนักงานของบริษัทเป็นผู้จ่ายเงินลงทุน และบริษัทให้เงินสมทบอีกส่วนหนึ่งแก่พนักงาน เพ่ือรวม

ซ้ือหุ้นในโครงการน้ี EJIP จึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการให้ผลตอบแทนแก่พนักงานของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดโครงการ 

ดังน้ี 

1. บริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด   

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ (มาเลเซีย) เซนดิเรียน เบอร์ฮัด 

 

2. ระยะเวลาโครงการ 

 เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มากราคม 2572 รวมระยะเวลาโครงการ 7 ปี 

 

3. คุณสมบัติของพนักงานท่ีมีสิทธิเข้าร่วมโครงการ ณ. วันท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อ  

หน่ึง ดังต่อไปนี้ 

 เป็นพนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป 

 เป็นพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเย่ียม และเข้าเง่ือนไขตามข้อก าหนด หรือ ผ่านมติที่

ประชุมกรรมการบริหาร 

 พนักงานฝา่ยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่เข้าเง่ือนไขตามข้อก าหนด 

 เป็นพนักงานที่ได้ผ่านการทดลองงานแล้ว และมีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป 

 เป็นคณะกรรมการอิสระของบริษัทย่อยเท่าน้ัน และไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ 

จ ากัด (มหาชน) 

 ไม่เคยเป็นสมาชิกโครงการ EJIP มาก่อน เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิกโครงการ  

EJIP มานานกว่า 2 ปีแล้วหรือได้รับอนุมัติจากประธานโครงการ EJIP เป็นกรณีๆ ไป 



 

 

 

4. เงินลงทุนของโครงการ 

เงินสมทบส่วนของสมาชิก 

 เจ้าหน้าท่ีระดับผู้จัดการฝา่ยขึ้นไป ไม่เกินอัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือน 

 เจ้าหน้าท่ีระดับพนักงานที่มีผลการปฎิบัติงานยอดเย่ียม ไม่เกินอัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือน 

 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีระดับประธานสายงานขึ้นไป ไม่เกินอัตราร้อยละ 20 ของเงินเดือน 

 ส าหรับกรรมการบริษัทย่อย เดือนละไม่เกิน 40,000 บาท 

 

ท้ังน้ี บริษัทหลักทรัพย์ ฟลิลิป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ด าเนินโครงการ จะ

น าเงินสมทบของกรรมการและเงินสมทบของบริษัทไปซื้อหุ้น SELIC ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันที่บริษัทก าหนด

ทุกเดือน 

 

 5. เง่ือนไขการถือครองหลักทรัพย์ Silent Period 

สมาชิกจะได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์ในส่วนท่ีบริษัทสมทบเงินซื้อ และ สามารถขายหลักทรัพย์ส่วนน้ีได้เมื่อเข้า

เง่ือนไขดังต่อไปนี้  

 

สมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระบริษัทย่อย 

 สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มต้นโครงการจนครบ 3 

ปี อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 50  

  สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเน่ือง นับตั้งแต่วันเริ่มต้นโครงการจนครบ 4 

ปี อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 75 

 สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มต้นโครงการจนครบ 5 

ปี อนุญาตให้ขายหุ้นคงเหลือได้ท้ังจ านวน 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

สมาชิกที่นอกเหนือกรรมการอิสระบริษัทย่อย 

 สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มต้นโครงการจนครบ 4 

ปี อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 25  

  สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเน่ือง นับตั้งแต่วันเริ่มต้นโครงการจนครบ 5 

ปี อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 50 

 สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มต้นโครงการจนครบ 6 

ปี อนุญาตให้ขายหุ้นได้ร้อยละ 75 

 สมาชิกต้องด ารงสถานะการเป็นสมาชิกของโครงการอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มต้นโครงการจนครบ 7 

ปี อนุญาตให้ขายหุ้นคงเหลือได้ท้ังจ านวน  

 

ท้ังน้ี บริษัทจะจัดส่งหนังสือรับรองของคณะกรรมการบริษัทต่อส านักงาน กลต. ว่า โคงการ EJIP ของบริษัท

เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ ที่กาหนดไว้ในข้อ 7 (1) – (4) ของประกาศที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจัดท ารายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท าแผน และผู้บริหาร

แผน ลงวันท่ี16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ต่อไป 

 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

(นายเอก สุวัฒนพิมพ์) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 


