
 

 

 

                

 

นโยบายการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเปา้หมาย คือ ความย่ังยืนของ

องค์กร อันก่อให้เกิดคุณค่าร่วมด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่ธุรกิจ  บริษัทฯ จึงได้ก าหนด

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร เพ่ือถือเป็นแนวทางด าเนินธุรกิจไว้ ดังน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์เป็นธรรม ยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางการค้า สร้าง

เสริมความชัดเจนโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักสากล รวมถึงการสนับสนุน การ

ต่อต้านการทุจริต การป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ และการใช้อ านาจในทางมิชอบ เพ่ือสร้าง

ประโยชน์สูงสุดท่ีเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของบุคคลท่ีได้รับการคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และกฎหมายระหว่าง

ประเทศท่ีเกี่ยวขอ้ง 

3. มุ่งเน้นการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการท างานและการให้บริการ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าตามหลักการ

บริหารงานคุณภาพท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือสร้างทัศนคติด้านคุณภาพ แก่บุคลากรในองค์กร ส่งผลต่อการ

สร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่ลูกค้า และสร้างการเจริญเติบโตในระยะยาว 

4. ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึงคู่ค้าท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน  

คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิต และทรัพย์สิน ตลอดจนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอัน

เน่ืองมาจากการท างาน 

6. บริหารจัดการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านแรงงาน และ

ส่งเสริมให้เกิดความสุขในการท างาน อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล รวมถึงการสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย 

8. สร้างประโยชน์ท่ีย่ังยืนให้แก่ชุมชนและสังคม พร้อมท้ังการให้ความสนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี

เป็นไปเพ่ือสาธารณะประโยชน์ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และการท าดีต่อสังคม 

9. มุ่งม่ันในการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างรอบด้าน  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในความส าเร็จ และลดโอกาสความ

ล้มเหลวหรือสูญเสียให้น้อยท่ีสุด 

 

นโยบายฉบับน้ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

 
นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) 

 


