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นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) 

หลกัการ และขอ้ก าหนด 

 บรษิทั มคีวามมุ่งมั่น  และตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Privacy)  
ซ ึ่งเป็นสิทธิขั้นพืน้ฐานส าคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy Right)  ที่ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และหลกัปฎญิาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน (Universal Declaration of 
Human Right)  ซ ึง่บุคคลใดจะถูกแทรกแซงตามอ าเภอใจในความเป็นส่วนตวัมไิด ้ โดยบรษิัทมกีารจดัการ
ขอ้มูลส่วนบุคคล และปฎิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  ในการปฎิบตัิกจิกรรมทางธุรกจิ  ที่จะตอบสนองต่อความ
รบัผิดชอบในสงัคม นโยบายส่วนบุคคลนี ้จะแจง้ส าหรบัความพยายามในการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้
ภายในและภายนอกที่ติดต่อเกีย่วกบัจุดประสงคข์องบรษิัท  มีการควบคุมดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล  เพื่อความ
เหมาะสม ปลอดภยัและเชือ่ถอืได ้ 

ขอบเขต 

 นโยบายนีม้ผีลบงัคบัใช ้  ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิทั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั  ของบรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั 
(มหาชน)  และบรษิทัในเครอื 

2. การด าเนินงานของบรษิทั  ทกุกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลสว่นบุคคล ไม่วา่จะเป็นการด าเนินงาน 
ภายใน ภายนอก รวมถงึเว็บไซด ์เป็นตน้วา่ ชอ่งทางการไดม้าซึง่ขอ้มูล การเก็บขอ้มูล ประเภท 
และรปูแบบของขอ้มูลทีจ่ดัเก็บ วถัตปุระสงคใ์นการน าขอ้มูลสว่นบุคคลไปใช ้ การแบ่งปันขอ้มูล
ใหก้บับุคคลอืน่  ตลอดจนวธิกีารทีบ่รษิทั  ด าเนินการปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลของลูกคา้ คู่คา้ ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี พนัธมติรทางธรุกจิ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ (โปรดดูรายละเอยีด นโยบายการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่)ี 

3. หากขอ้มูลการบงัคบัใช ้และอืน่ ๆ ทีม่ไิดร้ะบใุนนโยบายฉบบันี ้หรอืมกีารเปลีย่นแปลงตาม
กฎหมาย บรษิทั จะถอืปฎบิตัติาม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เป็นส าคญั 
 

ค านิยาม 

“บรษิทั”  หมายถงึ บรษิทั  ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัในเครอื 

“คณะกรรมการ” หมายถงึ  กรรมการบรษิทัฯ และ บรษิทัในเครอื 

“ผูบ้รหิาร”  หมายถงึ  ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และ บรษิทัในเครอื 

“พนกังาน”  หมายถงึ พนักงานในระดบัรองลงมาจากระดบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคล ทีถ่กูระบุตวัตน หรอืสามารถระบุถงึตวัตนน้ันได ้เป็น
ตน้วา่  ช ือ่ สกลุ ทีอ่ยู ่วนัเดอืนปีเกดิ เพศ ประวตักิารศกึษา หมายเลขโทรศพัท ์เลข
ประจ าตวัประชาชน  และขอ้มูลอืน่ใดเกีย่วกบับุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ ึง่ท าใหส้ามารถ
ระบุตวับุคคลน้ันไดไ้ม่วา่ทางตรง หรอืทางออ้ม 
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“ขอ้มูลทีไ่ม่ใชข่อ้มูลส่วนบุคคล” หมายถงึ   ขอ้มูลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งตอ่บุคคลธรรมดาทีร่ะบุตวัตนได ้เชน่ 
เลขทะเบยีนบรษิทั ขอ้มูลในการตดิตอ่ธรุกจิ ขอ้มูลนินาม ขอ้มูลผูต้าย 

“ขอ้มูลทีอ่่อนไหว” หมายถงึ ขอ้มูลสว่นบุคคลทีห่า้มมใิหเ้ก็บรวบรม  โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจาก
เจา้ของขอ้มูล  เน่ืองจากสุม่เสีย่งตอ่การถกูใชใ้นการเบอืกปฎบิตัอิยา่งไม่เป็นธรรม 
จงึจ าเป็นตอ้งระมดัระวงัเป็นพเิศษ  ไดแ้ก ่เช ือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความคดิเห็นทางการ
เมอืง ความเชือ่ในลทัธ ิศาสนา หรอืปรญัา พฤตกิรรมทางเศ ประวตัอิาชญากรรม 
ขอ้มูลสขุภาพหรอืสขุภาพจติ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธกุรรม 
ขอ้มูลชวีภาพ และขอ้มูลอืน่ใด ซึง่กระทบตอ่เจา้ของขอ้มูลในท านองเดยีวกนั ตามที่

คณะกรรมการประกาศ 

“ผูค้วบคมุขอ้มูล” หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีม่อี านาจหนา้ทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

“ผูป้ระมวลผลขอ้มูล”หมายถงึ บุคคล หรอืนิตบิุคคลทีด่ าเนินการเกีย่วกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้รหอืเปิดเผย
ขอ้มูลสว่นุคคลตามค าสัง่ หรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี ้ผู ้
ประมวลผลจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกบัผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล 

“เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูล” หมายถงึ  บุคคลทีถู่กแต่งตัง้ ใหม้หีนา้ทีใ่หค้ าแนะน า และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลให ้
ปฎบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล” 

“เจา้ของขอ้มูล” หมายถงึ  บุคคลซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล เป็นตน้วา่ พนักงาน ลกูคา้ คู่คา้ ผู ้
ถอืหุน้ 

“บุคคล”  หมายถงึ บุคคลธรรมดา 

“บุคคลภายนอก หรอื บรษิทัภายนอก”  หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลนอกเหนือจากเจา้ของขอ้มูล ผู ้
ควบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล และผูป้ระมวลขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัจา้งใหป้ระมวลขอ้มูล
ในนามบรษิทัฯ 

“ขอ้มูลระบบ”  หมายถงึ   ขอ้มูลทีบ่รษิทัก ากบัดูแล จดัเก็บโดยอตัโนมตั ิ เมือ่มกีารล็อคอนิเขา้สูร่ะบบของ
บรษิทั  หรอืเว็บไซด ์ รวมถงึ ขอ้มูลทางเทคนิค เชน่ ทีอ่ยู่ไอพ ีประเภทของบราวเซอร ์
โดเมน ประวตัเิว็บไซดท์ีเ่ยีย่มชม เวลาการใชง้าน ขอ้มูลเกีย่วกบัสิง่ทีค่ณุคน้หา หรอื
ดใูนขณะทีใ่ชค้อมพวิเตอร ์หรอืเว็บไซด ์ซ ึง่ทกุขอ้มูลจะไดร้บัการจดัการความ
ปลอดภยั และดแูลป้องกนั (โปรดดูรายละเอยีดเพิม่เตมิในนโยบาย
สารสนเทศ)   

 

สทิธหิน้าที ่

 เจา้ของขอ้มูล      ใหค้วามยนิยอมในใหใ้ช ้จดัเก็บ  เปิดเผย ตามสทิธทิีม่ ีรวมถงึการขอลบ คดัคา้น 
ขอใช ้รบั-โอน หรอืขอท าลายขอ้มูล ระงบัการใช ้ แจง้การเปลีย่นแปลงแกไ้ขให ้
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ถกูตอ้งทนัสมยั และสมบูรณอ์ยูเ่สมอ รวมถงึการเพกิถอนความยนิยอม (สทิธขิอง
เจา้ของขอ้มูลเอกสารแนบทา้ย หมายเลข1) 

 ผูคุ้ม้ครองขอ้มูล ใหค้ าแนะน า  ปรกึษา ตรวจสอบการด าเนินงาน ประสานงานตดิตอ่ และ
รกัษาความลบั (ประกาศแตง่ตัง้ฯ เอกสารแนบทา้ย หมายเลข2) 

 ผูป้ระมวลผลขอ้มูล    เก็บ-ใช/้เปิดเผยตามค าสัง่  จดัใหม้มีาตรการดแูลความปลอดภยัที ่                                             
เหมาะสม แจง้เหตลุะเมดิใหผู้ค้วบคมุขอ้มูลทราบ จดัท ารายงานและเก็บรกัษา 
(ประกาศแตง่ตัง้ฯ เอกสารแนบทา้ย หมายเลข2) 

 ผูค้วบคมุขอ้มูล   จดัมาตรการดแูลความปลอดภยัทีเ่หมาะสม                                                      
ทบทวน  สม ่าเสมอ ลบ ท าลายขอ้มูล เมือ่พนัระยะเวลาเก็บรกัษา แจง้เหตุ
ละเมดิภายใน 72 ช ัว่โมงนับแตท่ราบเหต ุจดัท ารายงานและเก็บรกัษา
(ประกาศแตง่ตัง้ฯ  เอกสารแนบทา้ยหมายเลข 2) 

การไดม้าซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บรษิทั มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบัพนักงาน ผูส้มคัร ลกูคา้ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี พนัธมติรทางธรุกจิ  โดยไดม้าซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคลโดยตรง หรอืบุคคลที ่3  ตามวถัตปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการทีจ่ าเป็น  เชน่ 

1. การตดิตอ่ธรุกรรม กรอกแบบฟอรม์ ใหค้วามคดิเห็น ค าตชิม หรอืสอบถามขอ้มูลผ่านชอ่งทางเว็ป
ไซต ์แอปพลเิคชนั โทรศพัท ์อเีมล การพบปะกนัโดยตรง หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด 

2. การเขา้รว่มกจิกรรมทางการตลาด การจบัสลากชงิโชค งานอเีวน้ท ์และกจิกรรมอืน่ ๆ 
3. การใหบ้รกิารผ่านเว็ปไซต ์แอพพลเิคชนั หรอืผูใ้หบ้รกิาร E-Commerce 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะ แหล่งขอ้มูลเกี่ยวกับธุรกิจ 

แหลง่ขอ้มูลทางการคา้ หรอืแหลง่ขอ้มูลจาก Social Media ไม่วา่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลจะเป็น
ผูเ้ปิดเผยขอ้มูลดว้ยตนเอง หรอืไดใ้หค้วามยินยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักลา่ว 

5. การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลที่สาม อาทิ บุคคลในครอบครวั บุคคลที่สามารถ
ติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน ผูร้บัผลประโยชน ์ผูค้า้ประกนัการทางาน เว็บไซตส์มคัรงาน บุคคล
อา้งองิ บรษิทัจดัหางาน หน่วยงานของรฐั สถานศึกษา ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์ธนาคารหรอืผูท้ี่

ไดร้บัอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้กูข้องบรษิทั ไม่ว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มูล
ดว้ยตนเอง หรอืไดใ้หค้วามยนิยอมแกผู่ใ้ดในการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลดงักลา่ว 

6. การสง่มอบเอกสารประกอบการทาสญัญาทางธรุกจิ หรอืสญัญาจา้งกบับรษิทั 
7. การสง่มอบเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 
8. การบนัทึกภาพน่ิงหรอืภาพเคลื่อนไหวโดยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ในสถานที่อยู่ภายใตก้าร

ควบคมุของบรษิทั 
9. การเขา้ชมเว็บไซตบ์รษิทัไม่วา่จะโดยเจตนา หรอืไม่เจตนา 

  ซ ึง่ขอ้มูลดงักลา่วขา้งตน้ จะไดม้าโดยความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล และ/หรอืปฎบิตัใินฐานพนัธ
สญัญา กฎหมาย ภารกจิของรฐั ประโยชนท์ีส่ าคญัแห่งชวีติ โดยเจา้ของขอ้มูลจะเลอืกทีจ่ะใหข้อ้มูล หรอืไม่ให ้
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ขอ้มูลก็ได ้ อยา่งไรก็ตามหากบรษิทั ไม่ไดม้าซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคล อาจมบีางกจิกรรมทีท่างบรษิทั ไม่สามารถ
มอบความชว่ยเหลอื หรอืด าเนินการใหไ้ด ้หากไม่ไดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคล  กระท าภายใตว้ตัถปุระสงค ์และเพยีงเทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบ
วตัถปุระสงค ์หรอืเพือ่ประโยชนท์ีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรง กบัวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม  โดยแจง้ให ้
เจา้ของขอ้มูลทราบกอ่น หรอืในขณะทีเ่ก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล  โดยมวีธิกีารทีถ่กูกฎหมาย และชอบ
ธรรม ขอ้มูลดงักลา่ว ไดแ้ก ่

 ขอ้มูลพนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังาน  

 (1) ช ือ่-นามสกลุ   

(2) เลขประจ าตวัประชาชน, เลขหนังสอืเดนิทาง, เลขใบอนุญาตขบัขี,่ เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี, เลข
บญัชธีนาคาร หรอืส าเนาบตัรอืน่ ๆ ทีส่ามารถใชร้ะบุตวับุคคลได ้

 (3) ทีอ่ยู,่ อเีมล,์ เลขโทรศพัท ์

(4) ขอ้มูลทางชวีมติ(ิBiometric) เชน่ รปูภาพใบหนา้, ลายนิว้มอื, ฟิลม์เอกซเรย,์ ขอ้มูลพนัธกุรรม 
(กรุป๊เลอืด) 

 (5) ขอ้มูลระบุทรพัยส์นิของบุคคล เชน่ ทะเบยีนรถยนต,์ จกัรยานยนต ์  

 (6) ขอ้มูลทีส่ามารถเชือ่มโยงไปยงัขอ้มูลขา้งตน้ได ้เชน่ วนัเกดิและสถานทีเ่กดิ, เช ือ้ชาต,ิสญัชาต,ิ 
น า้หนัก, สว่นสงู, ขอ้มูลต าแหน่งทีอ่ยู ่(location),ขอ้มูลการศกึษา, ขอ้มูลทางการเงนิ, ขอ้มูล
การจา้งงาน 

 (7) ขอ้มูลหมายเลขอา้งองิทีเ่ก็บไวใ้นไมโครฟิลม์ (VDO,รปูถา่ย)  

 (8) ขอ้มูลการประเมนิผลการท างาน,การทดลองงาน  หรอืความเห็นของนายจา้งตอ่การท างานของ
ลกูจา้ง 

 (9)   ขอ้มูลประวตักิารตรวจสขุภาพ,การตรวจสารเสพตดิ,รสนิยมทางเพศ 

 (10) ขอ้มูลผูค้ า้ประกนั  เอกสารทางการเงนิ (ใบรบัรองเงนิเดอืน,Slip เงนิเดอืน)  ส าเนาบตัร
ประชาชน  ทะเบยีนบา้น และอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

          (11)  ขอ้มูลบดิา-มารดา บุตร หรอืบุคคลทีอ่า้งองิถงึ 

            ทัง้นีข้อ้มูลดงักลา่ว อาจไดม้าจากผูส้มคัรและพนักงาน ตาม (มาตรการและขอ้ก าหนด ขอ้มูล
สว่นบุคคลส าหรบัผูส้มคัรและพนักงาน   เอกสารแนบทา้ย หมายเลข 3) 
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 ขอ้มูลส่วนบุคคลในดา้นสารสนเทศ 

 (1)      ขอ้มูลชือ่ – นามสกลุ 

 (2)      ขอ้มูลอปุกรณห์รอืเคร ือ่งมอื  เชน่  IP address  Cookie ID เป็นตน้ 

 (3) ขอ้มูลบนัทกึตา่ง ๆ ทีใ่ชต้ดิตามตรวจสอบกจิกรรมตา่งๆ  ของบุคคล เชน่  log file เป็นตน้ 

 (4) ขอ้มูลทีส่ามารถใชใ้นการคน้หาขอ้มูลสว่นบุคคลอืน่ในอนิเทอรเ์น็ต 

 ขอ้มูลส่วนบุคคล ในดา้นลูกคา้ คูค่า้ พนัธมติรทางธุรกจิ 

(1) ขอ้มูลชือ่ – นามสกลุ  

(2) ส าเนาบตัรประชาชน 

(3) ทีอ่ยู,่อเีมล,์หมายเลขโทรศพัท ์
 

 ทัง้นี ้หมายรวมถงึขอ้มูลอืน่ ๆ ทีส่ามารถระบุตวัตนได ้นอกเหนือจากการระบุในขา้งตน้  

 

การใชห้รอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

 การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์หรอืเป็นการจ าเป็น เพือ่ 

ประโยชนท์ีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม และตอ้งไดร้บัความยนิยอมของ
เจา้ของขอ้มูลทีใ่หไ้วก้อ่น หรอืในขณะน้ัน เวน้แตใ่นกรณี ดงัตอ่ไปนี ้ซ ึง่ไม่จ าเป็นตอ้งขอความยนิยอม 

1. เพือ่ประโยชนเ์กีย่วกบัการวางแผน หรอืสถติ ิหรอืส ามะโนตา่ง ๆ ของหน่วยงานของรฐั 
2. เพือ่ประโยชนต์อ่ความมั่นคงแกง่ราชอาณาจกัร เศรษฐกจิ และการพาณิชยข์องประเทศ 
3. เพือ่ป้องกนัทรพัยส์นิ หรอืระงบัอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของบุคคล 
4. เพือ่ประโยชนแ์กการสบืสวนของเจา้หนา้ทีข่องรฐั หรอืในการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาล 
5. เป็นขอ้มูลทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชน โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
6. เป็นการปฎบิตัติามค าสัง่ศาล หรอืกฎหมายทีก่ าหนด 

 
 ทัง้นีห้า้มผูบ้รหิาร พนักงาน บุคคลภายนอก หรอืบรษิทัภายนอก น าขอ้มูลสว่นบุคคลไปใชใ้นทางที่

ผดิกฎหมาย และตอ้งปฎบิตัติามนโยบาย และกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของแตล่ะประเทศทีท่างบรษิทั  
ประกอบธรุกจิ 

 

การจดัเกบ็และคุณภาพของขอ้มูล 

 ขอ้มูลทีจ่ดัเก็บ จะเก็บรวบรวมในพืน้ทีท่ีเ่หมาะสม ขอ้มูลจะถูกตอ้ง ทนัสมยั สมบูรณ ์และไม่กอ่ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจผดิ  ทัง้นี ้จะมกีารด าเนินการในขัน้ตอนอนัเหมาะสม เพือ่ท าการลบ หรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มูล
ส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถ ระบุตวัตนได ้ตามระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล  เวน้แต่จะมี
กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอืน่ 
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การท าลายขอ้มูลสว่นบุคคล 

1. ในกรณีขอ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ดัเก็บน้ัน ไม่เกีย่วขอ้งหรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถุประสงค ์หรอืเมือ่
เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลคดัคา้น หรอืถอดถอนความยนิยอม ในการประมวลขอ้มูลสว่นบุคคล ให ้
ท าลาย และลบขอ้มูลออกจากระบบการจดัเก็บ โดยวธิกีารทีป่ลอดภยั และไม่ใหข้อ้มูลร ัว่ไหล 

2. เมื่อพน้ระยะเวลาการจดัเก็บตามวตัถุประสงคก์ารใชง้่านใหท้ าลาย และลบขอ้มูลส่วนบุคคลออก
จากระบบ เวน้แตใ่นกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้ามกฎหมาย 
 

การรกัษาความปลอดภยั 

 เพื่อประโยชนใ์นการรกัษาความปลอดภยั และความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคล และเพื่อใชป้ระโยชน์
อยา่งสงูสดุ  บรษิทัไดม้มีาตการ  ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึ การใช ้การเปิดเผย การประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล รวมถงึการแสดง
หรอืยนืยนัตวับุคคล ผูเ้ขา้ถงึ หรอืใชข้อ้มูลสว่นบุคคล  

2. ในการส่ง ขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลที ่3 หรอืไปยงัต่างประเทศ รวมถงึการน าขอ้มูลส่วนบุคคล
ไปเก็บบนฐานขอ้มูลระบบอืน่ใด ซึง่ผูใ้หบ้รกิารรบัโอนขอ้มูลปลายทางทีร่บั หรอืเก็บรกัษาขอ้มูล 
ตอ้งมมีาตรการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ทยีบเทา่ หรอืดกีวา่มาตรการตามนโยบายนี ้

3. กรณีมกีารฝ่าฝืนมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของบรษิทั จนเป็นเหตใุหม้กีารละเมดิขอ้มูล
ส่วนบุคคล หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลร ัว่ไหลสู่สาธารณะ บรษิท้ จะด าเนินการแจง้เจา้ของขอ้มูลให ้
ทราบโดยเรว็  รวมทัง้แจง้มาตรการความรบัผดิชอบ และชว่ยเหลอื กรณีทีเ่กดิจากความบกพรอ่ง
ของบรษิทั  ทัง้นี ้บรษิทัจะไม่รบัผดิชอบในความเสยีหายใด ๆ อนัเกดิจากการใช ้หรอืการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลที่ 3 รวมถึงการละเลย หรอืเพิกเฉยการออกจากระบบ (Log Out) 
ฐานขอ้มูล หรอืระบบสื่อสารสงัคมออนไลนข์องบรษิัท โดยการกระท าของเจา้ของขอ้มูล หรอื
บุคคลอืน่ทีไ่ดร้บัความยนิยอม 

4. บรษิทั มีการด าเนินการสอบทาน และประเมินประสทิธภิาพของระบบรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
การตรวจสอบภายใน 

 
การสง่ หรอืโอนขอ้มูล 

1. การสง่ หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลตอ้งไดร้บัการรอ้งขอหรอืใหค้วามยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคคล เวน้แตไ่ม่ตอ้งขอความยนิยอม 

2. การโอนขอ้มูล หรอืส่งขอ้มูล จะตอ้งไม่ใช ้หรอืเปิดเผย  เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจาก
วตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวก้บัผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล 

3. การสง่ หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลไปยงัตา่งประเทศ ประเทศปลายทาง หรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ
ทีร่บัขอ้มูลสว่นบุคคลตอ้งมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่พยีงพอ เวน้แต ่
3.1  เป็นไปตามกฎหมาย 
3.2  ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล แต่ตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบถึง

มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ม่เพยีงพอ 
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3.3  เป็นความจ าเป็น เพือ่การปฎบิตัติามสญัญา ซึง่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นคู่สญัญา หรอื 
เพือ่ใชใ้นการด าเนินการตามค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.4  เป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล กบับุคคคล หรอืนิตบิุคคลอืน่ 
เพือ่ประโยชนข์องเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

3.5  เพื่อป้องกนั หรอืระงบัอนัตรายต่อชวีิต รา่งกาย หรอืสุขภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรอืบุคคลอืน่ เมือ่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลไม่สามารถใหค้วามยนิยมิในขณะน้ันได ้

3.6   เป็นความจ าเป็นเพือ่การด าเนินภารกจิ เพือ่ประโยชนส์าธารณะทีส่ าคญั 

 

ความรบัผดิชอบของบุคคล 

 คณะกรรมการ 

1. ก าหนดใหม้นีโยบาย และแนวปฎบิคักิารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
2. ก ากบัดแูลใหม้กีารน านโยบายไปปฎบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม  

 ผูบ้รหิาร 

1. จดัใหม้ีระเบียบปฎิบตัิ และมาตรการในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้หมาะสม กบับรบิทของ
องคก์ร  โดยใหส้อดคลอ้งกบันโนบายและแนวปฎบิตั ิกฎหมายของแต่ละประเทศทีบ่รษิทัประกอบ
ธรุกจิ และมาตรฐานสากล 

2. จดัใหม้โีครงสรา้งผูร้บัผดิชอบ เพือ่ดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฎบิตั ิ
3. จดัใหม้รีะบบการคดัเลอืกบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีม่รีะบบการคุม้ครองขอ้มูลทีไ่ดม้าตรฐานและ

สอดคลอ้งตามกฎหมาย ในกรณีทีบ่รษิทัวา่จา้งบุคคลหรอืนิตบิุคคลอืน่ ใหด้ าเนินการเกีย่วกบั
ขอ้มูลสว่นบุคคลแทน 

4. ก ากบัดแูลใหม้กีารปฎบิตัตามนโยบาย และระเบยีบปฎบิตั ิตลอดจนพฒันาปรบัปรงุวธิกีารปฎบิตัิ
ใหม้ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ใหม้กีารรายงานผลอยา่งสม ่าเสมอ 

พนกังาน 

1. ใชข้อ้มูลสว่นบุคคลอยา่งระมดัระวงั  ปฎบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัอยา่ง       
เครง่ครดั 

2. แจง้เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทนัท ี เมือ่พบการร ัว่ไหล หรอืการละเมดิของขอ้มูลสว่น
บุคคล 

3.   หากพบเห็นการกระท าทีอ่าจเขา้ขา่ยเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้ใหแ้จง้ผ่านชอ่งทางการแจง้
เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทั 

 ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล 

1. จดัใหม้มีาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้
เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ และตอ้ง
ทบทวนมาตรการดงักลา่วเมือ่มคีวามจ าเป็นหรอืเมือ่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไปเพือ่ใหม้ี
ประสทิธภิาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทีเ่หมาะสม                                                                 
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2. ตอ้งด าเนินการเพือ่ป้องกนัมใิหผู้น้ั้นใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอื
โดยมชิอบ กรณีทีต่อ้งใหข้อ้มูลสว่นบุคคลแกบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลอืน่ทีไ่ม่ใชผู่ค้วบคุมขอ้มูลสว่น
บุคคล 

3. จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพือ่ด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มูลสว่นบุคคลเมือ่พน้ก าหนด      
ระยะเวลาการเก็บรกัษา หรอืทีไ่ม่เกีย่วขอ้งหรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บ
รวบรวม ขอ้มูลสว่นบุคคลน้ัน หรอืตามทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลรอ้งขอ หรอืทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่น
บุคคล ไดถ้อนความยนิยอม เวน้แตเ่ก็บรกัษาไวเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์นการใชเ้สรภีาพในการแสดง
ความคดิเห็น การเก็บรกัษาตามกฎหมาย  

4. แจง้เหตุการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ส านักงานโดยไม่ชกัชา้ภายใน 72  ช ัว่โมง  นับแต่ทราบ
เหตุเท่าทีจ่ะสามารถกระท าได ้เวน้แต่การละเมิดดงักล่าวไม่มคีวามเสีย่งทีจ่ะมีผลกระทบต่อ สทิธิ
และเสรภีาพของบุคคล ในกรณีทีก่ารละเมิดมีความเสีย่งสูงทีจ่ะมีผลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพ 
ของบุคคล ใหแ้จง้เหตุการละเมิดใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบพรอ้มกบัแนวทางการเยียวยา 
โดยไม่ชกัชา้  

5. ตอ้งแต่งตัง้ตวัแทนของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นหนังสอื ซ ึง่ตวัแทนตอ้งอยู่ในราชอาณาจกัร
และตวัแทนตอ้งไดร้บัมอบอ านาจ ใหก้ระท าการแทนผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มขีอ้จ ากดั
ความรบัผิดใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค ์
ของผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล 

6.  จดัท าบนัทกึรายการ  ดงันี ้
6.1 ขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่กีารเก็บรวบรวม 
6.2 วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลแตล่ะประเภท 
6.3 ขอ้มูลเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล 
6.4 ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล 
6.5 สทิธแิละวธิกีารเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคล รวมทัง้เงือ่นไขเกีย่วกบับุคคลทีม่สีทิธเิขา้ถงึขอ้มูลสว่น

บุคคลและเงือ่นไขในการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลน้ัน 
6.6 การใชห้รอืเปิดเผยโดยไดร้บัความยนิยอม 
6.7 การปฏเิสธค าขอหรอืการคดัคา้นของเจา้ของขอ้มูล 
6.8 จดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสมตามหนา้ทีข่องแตล่ะบุคคล 

 

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

1. ด าเนินการเกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่งที่ไดร้บัจากผู ้
ควบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลเทา่น้ัน เวน้แตค่ าสัง่น้ันขดัตอ่กฎหมายหรอืบทบญัญตัใินการคุม้ครอง 

2. จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึง ใช ้
เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ รวมทัง้แจง้
ใหผู้ค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลทราบถงึเหตกุารละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่กดิขึน้ 

3. จัดท าและเก็บรกัษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไว ้ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที่เหมาะสม หากผูป้ระมวลผลไม่ปฏิบตัิตามในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลใด ใหถ้อืวา่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลเป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล 

4. แจง้เหตลุะเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลแกผู่ค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลทนัทเีมือ่ตรวจพบ 
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เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

1. ควบคมุ และตรวจสอบด าเนินการของบรษิทัใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึการจดัการ
กจิกรรมสรา้งความตระหนักรู ้ตลอดจนการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการดา้นขอ้มูล
สว่นบุคคล 

2. ใหค้ าปรกึษา และแนะน าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการปฎบิตัติามกฎหมายให ้
ถกูตอ้ง 

3. เป็นศูนยก์ลางในการประสานงาน และใหค้วามรว่มมอืในกรณีทีม่ปัีญหาเกีย่วกบัการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล หรอืผูป้ระมวลผล  รวมถงึลกูจา้ง 
หรอืผูร้บัจา้ง  ใหป้ฎบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลรกัษาควมบลบัของขอ้มูล
สว่นบุคคลทีล่ว่งรู ้หรอืไดม้าเน่ืองจากการปฎบิตัหินา้ที ่

ค ารบัรอง 

 บรษิทั จะน าขอ้มูลสว่นบุคคลไปใชเ้พือ่การประโยชนแ์กเ่จา้ของขอ้มูลเป็นหลกั  จะไม่เปิดเผยขอ้มูล
ใหแ้กบุ่คคลที ่3 โดยปราศจากความยนิยอม ยกเวน้ความจ าเป็นทีไ่ม่ตอ้งขอความยนิยอมทีไ่ดก้ลา่วไวข้า้งตน้  
ทัง้นี ้จะรกัษาขอ้มูลใหถ้กูตอ้งโดยมผีูค้วบคมุขอ้มูล และประมวลผลขอ้มูล 

 

บทก าหนดโทษ 

 บรษิทั  ก าหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการด าเนินการเร ือ่งใด เร ือ่งหน่ึงตามหนา้ทีข่องตน หากละเมดิ 
ละเลย หรอืละเวน้ สัง้การ ไม่สัง่การ  ไม่ด าเนินการหรอืด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงในหนา้ทีข่องตน อนัเป็น
การฝ่าฝืนนโยบาย และแนวทางปฎบิตัเิกีย่วกบัเร ือ่งขอ้มูลสว่นบุคคล จนเป็นเหตใุหเ้กดิความผดิตามกฎหมาย 
และ/หรอืความเสยีหายขึน้ ผูน้ั้นตอ้งรบัโทษทางวนัิยตามระเบยีบของบรษิทั  โดยบรษิทัจะไม่ประนีประนอม
ใหก้บัความผดิใดๆ ทีผู่ม้หีนา้ทีร่บัผดิชอบไดก้ระท าขึน้ โดยผูน้ั้นตอ้งรบัโทษทางกฎหมายตามความผดิที่

เกดิขึน้  ทัง้นี ้หากความผดิดงักลา่วกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทั และ/หรอืบุคคลอืน่ใด บรษิทัอาจ
พจิารณาด าเนินคดตีามกฎหมายเพิม่เตมิตอ่ไป  ทัง้นีก้ารก าหนดโทษใหร้วมถงึผูบ้รหิารและพนักงานทกุคน 

 
การทบทวนนโยบาย 

 บรษิทั จะท าการทบทวนนโยบายนี ้เป็นคร ัง้คราว เพือ่ใหส้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั หรอื
กรณีทีก่ฎหมายมกีารเปลีย่นแปลงแกไ้ข 
 

การรอ้งทุกข ์และการแจง้เบาะแส 

 โดยทกุทา่นสามารถตดิตอ่ผูค้วบคมุขอ้มูลไดท้ี ่ บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน)   
เลขที ่270 ถนนเลยีบคลองภาษีเจรญิฝ่ังใต ้แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร 10160                     
โทร. 02-807-3347-9  Email : PDPA@seliccorp.com  หรอื  www.seliccorp.com 
 
 
 

mailto:PDPA@seliccorp.com
http://www.seliccorp.com/
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นโยบายคมุครองขอ้มูลสว่นบุคคลฉบบันี ้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่7/2566 เมือ่
วนัที ่15 ธนัวาคม 2566 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่15 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป 
 

 
 
นายอฒัฑวฒุ ิหริญับูรณะ 
ประธานกรรมการ 
บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน)  

 
 
  
 


