
 

 

 

 

 

 

ที่ สก.ซล. 028/2567 

 

วันที ่14 สิงหาคม 2567 

 

เรื่อง แจ้งเปล่ียนแปลงข้อก าหนดหรือเง่ือนไขโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท กับกรรมการและพนักงานของ

บริษัท (Employee Joint Investment Program : EJIP) โครงการ 2 และ โครงการ 4 
 

เรียน กรรมการและผู้จัดการ  

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 

2567 ได้มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท กับกรรมการ และพนักงานของบริษัท 

(Employee Joint Investment Program : EJIP) โครงการ 2 และ โครงการ 4 ดังนี้ 
 

1. โครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทกับพนักงานของบริษัท EJIP โครงการ 2  

ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไข (เดมิ) ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไข (แกไ้ขเป็น) 

ย่อหน้าแรก 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ย่อหน้าแรก 

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) (“SELIC”) และ 

บริษัทย่อย ตามที่ก าหนด (รวมเรียกว่า “บริษัทฯ”) 

ข้อ 3 คุณสมบัติของพนักงานที่เป็นสมาชิกโครงการ 

EJIP  

โครงการนี้ให้สิทธิแก่พนักงานผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 

(1) เป็นพนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป 

(2) เป็นพนักงานที่มีผลการปฎิบัติงานในระดับดี

เยี่ยม และเข้าเง่ือนไขตามข้อก าหนด หรือ ผ่าน

มติที่ประชุม กรรมการบริหาร  

(3) พนักงานฝา่ยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่เข้า

เง่ือนไขตามข้อก าหนด  

(4) ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่สายงาน  

(5) ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

(6) เป็นพนักงานที่ได้ผ่านการทดลองงานแล้ว และ

มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป 

(7) ไม่เคยเป็นสมาชิกโครงการ EJIP มาก่อน เว้น

แต่เป็นกรณีที่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิก

โครงการ EJIP มานานกว่า 2 ปีแล้ว หรือ 

ได้รับอนุมัติจากประธานโครงการ EJIP เป็น

กรณีๆ ไป  

ข้อ 3 คุณสมบัติของพนักงานที่เป็นสมาชิกโครงการ 

EJIP  

โครงการนี้ให้สิทธิแก่พนักงานของ บริษัท ซีลิค คอร์พ 

จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตามที่ก าหนด โดยเป็นผู้

มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    (1) เป็นพนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป 

    (2) เป็นพนักงานที่มีผลการปฎิบัติงานในระดับดี

เยี่ยม และเข้าเง่ือนไขตามข้อก าหนด หรือ ผ่าน

มติที่ประชุม กรรมการบริหาร  

    (3) พนักงานฝา่ยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่เข้า

เง่ือนไขตามข้อก าหนด  

    (4) ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่สายงาน  

    (5) ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

    (6) เป็นพนักงานที่ได้ผ่านการทดลองงานแล้ว และ

มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป  

(7) ไม่เคยเป็นสมาชิกโครงการ EJIP มาก่อน เว้น

แต่เป็นกรณีที่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิก

โครงการ EJIP มานานกว่า 2 ปีแล้ว หรือ 

ได้รับอนุมัติจากประธานโครงการ EJIP เป็น

กรณีๆ ไป 
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ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไข (เดมิ) ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไข (แกไ้ขเป็น) 

ข้อ 14  การลาออก หรือพ้นจากสมาชิกภาพ หรือถูก

ถอนสมาชิกภาพจากโครงการ EJIP 

(3) ในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือว่าสมาชิกพ้นสภาพจาก

สมาชิกภาพ 

(3.1) สมาชิกลาออกหรือพันจากการเป็น

พนักงานของบริษัท  

(3.2)  สมาชิกลาออกจากโครงการ EJIP 

(3.3)  สมาชิกถึงแก่ความตาย หรือศาลมีค าสั่ง

ว่าสมาชิกเป็นคนสาบสูญ 

(3.4) ศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์สมาชิก หรือ

ให้สมาชิกตกเป็นบุคคลล้มละลาย หรือบุคคลไร้

ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 

           

ข้อ 14  การลาออก หรือพ้นจากสมาชิกภาพ หรือถูก

ถอนสมาชิกภาพจากโครงการ EJIP 

(3) ในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือว่าสมาชิกพ้นสภาพจาก

สมาชิกภาพ 

(3.1) สมาชิกลาออกหรือพันจากการเป็น

พนักงานของบริษัท  

ยกเว้น หากผู้เข้าร่วมโครงการ EJIP ได้มีการ

โยกย้ายระหว่าง  บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ตามที่ก าหนด ก่อน

ครบก าหนดอายุโครงการ โดยยังคงสถานภาพ

การเป็นลูกจ้างของบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ตามที่ก าหนด รวมถึง

กรณีผู้เข้าร่วมโครงการโอนย้าย ลาออกจาก

การเป็นลูกจ้างของบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด 

(มหาชน) และไปเป็นลูกจ้างบริษัทย่อย ตามที่

ก าหนด หรือได้รับมอบหมายจากบริษัท ซีลิค 

คอร์พ จ ากัด (มหาชน) ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ใน

บริษัทย่อย ตามที่ก าหนด โดยบริษัท ซีลิค 

คอร์พ จ ากัด (มหาชน) จะด าเนินการแจ้งให้ 

Broker ทราบ ให้ถือว่าผู้ เข้าร่วมโครงการ

ยังคงได้รับสิทธิคงเดิมตามเง่ือนไขข้อก าหนด

ของโครงการต่อไป 

(3.2) สมาชิกลาออกจากโครงการ EJIP 

(3.3) สมาชิกถึงแก่ความตาย หรือศาลมีค าสั่ง

ว่าสมาชิกเป็นคนสาบสูญ 

(3.4) ศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์สมาชิก หรือ

ให้สมาชิกตกเป็นบุคคลล้มละลาย หรือบุคคลไร้

ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

ข้อ 18 การเปล่ียนแปลงข้อก าหนดและเง่ือนไขของ

โครงการ EJIP 

การเปล่ียนแปลงข้อก าหนดและเง่ือนไขของโครงการ 

EJIP ที่ได้รับอนุมัติหรือสั่งโดยคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทแล้ว ให้ประธานโครงการแจ้งให้สมาชิกทราบ

ทางเว็บไซต์ของ Broker หรือโดยวิธีอื่นตามที่ประธาน

โครงการเห็นสมควร  

ข้อ 18 การเปล่ียนแปลงข้อก าหนดและเง่ือนไขของ

โครงการ EJIP 

การเปล่ียนแปลงข้อก าหนดและเง่ือนไขของโครงการ 

EJIP ที่ได้รับอนุมัติหรือสั่งโดยคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทแล้ว ให้ประธานโครงการแจ้งให้สมาชิกทราบ

ทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือโดยวิธีอื่นตามที่ประธาน

โครงการเห็นสมควร 
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2. โครงการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท กับกรรมการและพนักงานของบริษัท EJIP โครงการ 4 

ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไข (เดมิ) ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไข (แกไ้ขเป็น) 

ข้อ 2)  บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ  

บริษัท ซีลิค คอร์พ  จ ากัด (มหาชน) (“SELIC”) (รวม

เรียกว่า “บริษัทฯ”) 

ข้อ 2) บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ  

บริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด (มหาชน) (“SELIC”) และ 

บริษัทย่อย ตามที่ก าหนด (รวมเรียกว่า “บริษัทฯ”) 

ข้อ 11)  การลาออกจากโครงการ EJIP No.4 / การ

พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานบริษัท 

-ไม่มี- 

ข้อ 11)  การลาออกจากโครงการ EJIP No.4 / การ

พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานบริษัท 

11.6 หากผู้เข้าร่วมโครงการ EJIP No.4 ได้มีการ

โยกย้ายระหว่างบริษัท ซีลิค คอร์พ จ ากัด 

(มหาชน) (“SELIC”) และ บริษัทย่อย ตามที่

ก าหนด (รวมเรียกว่า “บริษัทฯ”) ข้อ 2 ก่อน

ครบก าหนดอายุโครงการ โดยยังคงสถานภาพ

การเป็นลูกจ้างของบริษัทฯ อยู่ รวมถึงกรณี

ผู้เข้าร่วมโครงการโอนย้าย ลาออกจากบริษัทฯ 

ไปอีกบริษัทฯ (ข้อ2) หรือได้รับมอบหมายจาก

บริษัทฯ ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯย่อย (ข้อ 

2) โดยบริษัทฯ จะด าเนินการแจ้งให้ PST 

ทราบ ให้ถือว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้ยังคงรับ

สิ ทธิ คง เ ดิมตาม เ ง่ือน ไขข้ อก าหนดของ

โครงการต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

      (นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์) 

                 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


