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สารจากประธานกรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

ปีีที่่�ผ่า่นมาหลังัจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 เศรษฐกิิจโดยรวมของโลกและประเทศไทย ยังัฟื้้� น
ตััวขึ้้�นอย่่างช้้าๆ  ในปีี 2566 ซีีลิิคยัังคงต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�ผัันผวนจากหลายปััจจััยที่่�เกิิดขึ้้�น 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องความขััดแย้้งทางภููมิิศาสตร์ ส่่งผลให้้ราคาน้ำำ��มัันและต้้นทุุนวััตถุุดิิบของบริิษััทสููงขึ้้�น 
อััตราเงิินเฟ้อ้ของประเทศไทยเริ่่�มชะลอตััวลงจนติิดลบตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ต่่อเน่ื่�องมาจนถึึง
ปััจจุุบััน อััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีทิิศทางขาขึ้้�น แม้้รััฐบาลและธนาคารแห่่งประเทศไทยจะพยายามควบคุุมให้้อยู่่�
ในอััตราที่่�เหมาะสม นอกจากบริิษััทจะมีีความท้้าทายในประเด็็นเศรษฐกิิจข้้างต้้นแล้้ว ยัังมีีความท้้าทาย
ในเร่ื่�อง สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งทั้้�ง 3 ประเด็็นมีีความเก่ี่�ยวโยง บริิษััทตระหนัักดีีว่่า ไม่่สามารถผลััก
ดัันประเด็็นหรืือมิิติิใดมิิติิหนึ่่�งเพีียงอย่่างเดีียวได้้  ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้
ตอบสนองความท้า้ทายในทุกุประเด็น็และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในทุกุภาคส่ว่น ภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์์ 
Sustainability หรืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืนของบริิษััท

ในปีี 2566 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการนำำ�นโยบายและกรอบการ
ทำำ�งานด้้วยความยั่่�งยืืนมาผนวกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนกลยุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยใช้้แนวคิด
การพััฒนาปรับปรุงกระบวนการที่่�สามารถสร้้างความแข็็งแกร่่งและสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจ ได้้แก่่ 
การบริิหารจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน เพ่ื่�อบริหิารจัดัการต้น้ทุนุการผลิติ และควบคุมุค่า่ใช้้จ่า่ย อีีกทั้้�งให้ค้วาม
สำำ�คััญในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์รัักษ์์โลกเพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อช่่วยในการผลัักดัันด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การ
ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ที่่�มุ่่�งการลดการใช้้พลัังงาน รวมถึึงการปรัับตััวให้้ทััน
กัับความท้้าทายด้้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�
นท์์ในระดัับองค์์กร จนได้้รัับการรัับรองซึ่่�งนำำ�มาสู่่�การตั้้�งเป้า้หมายและวางแผนการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กรในระยะยาว รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงสิทิธิมินุษุยชนและการปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่งเท่า่เทีียมเป็็น
ธรรม การพััฒนาบุุคลากร อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน ตลอดจนความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและชุุมชนให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัันตลอดไป 

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามกรอบมาตรฐานความยั่่�งยืืนท่ี่�เป็็นสากล 
ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 
2566 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว) รวม
ทั้้�งได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2566 ระดัับ A ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้รัับเลืือกเป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนที่่�น่่าลงทุุนในกลุ่่�ม ESG 
Emerging ปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากสถาบัันไทยพััฒน์์

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�ให้้การ
สนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทมาโดยตลอด ให้้ความไว้้วางใจและความร่่วมมืืออัันดีีเพ่ื่�อผลัักดัันให้้เกิิดการ
เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน และขอให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษิัทัยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิิจและยึึดมั่่�นตามหลักัการกำำ�กับั
ดูแูลกิจิการที่่�ดีี ภายใต้ว้ิสิัยัทัศัน์ ์“นวัตักรรมการยึึดติดิเพ่ื่�อชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น” ของบริษิัทั เพ่ื่�อสร้า้งการเติบิโต
ของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ประธานกรรมการ
นายอััฒฑวุุฒิิ   หิิรััญบููรณะ

รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายณรงค์์   สุุวััฒนพิิมพ์์

3



01

4



วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม และเป้า้หมาย

วิิสััยทััศน์์

ค่่านิิยม

พัันธกิิจ

เป้า้หมาย

นวััตกรรมการยึึดติิดเพ่ื่�อชีีวิิตท่ี่�ดีีข้ึ้�น
Bonding Innovation for Better Living

ร่่วมสร้้างนวััตกรรม
Innovation

ร่่วมสร้้างพลัังบวก
Positive Thinking

สร้้างพลัังร่่วมอัันยิ่่�งใหญ่่
Integration

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการ
ตอบสนองที่่�รวดเร็็ว การมีีนวััตกรรม  และการร่่วมมืือด้้วยความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

Improve quality of life and enrich well-being of stake-
holders through being responsive, innovative and 
collaborative, with responsibility for social and envi-
ronment

Innovation ผลัักดัันกระบวนการคิิด Innovative Thinking และส่่งเสริมให้้เป็็นองค์์กรนวััตกรรม

บริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการพััฒนาตามแนวคิิด
นวััตกรรม ที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้ก้ัับธุุรกิิจของ

บริิษััทในปััจจุุบััน

Heart of customer การบริิการและแนวทางในการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าด้้วยหลัักการ 
customer centric เพ่ื่�อตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจของลููกค้้า

บริิษัทัจะมอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ตรงกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ เพ่ื่�อสร้า้งประสบการณ์ท่์ี่�เหนืือกว่า่
และให้้ลููกค้้าใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทอย่่างเต็็มท่ี่�และคุ้้�มค่่า
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ความสำำ�เร็็จสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อ
หุ้้�นยั่่�งยืืนปีี 2566

SET ESG Rating 2023 ระดัับ A
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นกลุ่่�มหลัักทรััพย์์
ESG100 ปีี 2566 หลัักทรััพย์์ที่่�มีีการดำำ�เนิิน

การโดดเด่่นด้้าน ESG ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่�3
จากสถาบัันไทยพัฒน์์

บริิษััทได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability 
Disclosure Recognition ปีี 2566

จากสถาบัันไทยพััฒน์์
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บริิษััทได้ร้ัับการประเมิิน CGR CHECKLISHT
ปีี 2566 โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทจดทะเบีียนไทยคะแนน CGR 5 ดาว 
ระดัับดีีเลิิศ (Excellent) 

จากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD)

บริษิัทัได้ร้ับัการประเมินิ AGM CHECKLIST ปีี 2566
โครงการประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น 

ประจํําปีี 2566
ได้้คะแนน 95 คะแนน (4 เหรีียญ)
จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

บริิษััทได้้รัับรางวััล Prime Minister’s Export 
Award 2023 รางวััลแบรนด์์ไทยยอดเยี่่�ยม 

(Best Thai Brand) 
จากกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ
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บริิษััทได้รั้ับเกีียรติิบััตรโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต

Certificate of Membership-Thailand’s 
Private Sector Collective Action

Coalition Against Corruption (CAC) 
(ได้้รัับการต่่ออายุุสมาชิิกเป็็นครั้้�งที่่� 2)

บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้ใช้้ตราสััญลัักษณ์์ 
“Thailand Trust Mark (T Mark)“ 

ตราสัญัลัักษณ์แ์ห่ง่คุณุภาพสินิค้า้ และบริกิารไทย 
จากกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ
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บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

ประกอบธุุรกิิจผลิิต วิิจััยพััฒนา และจำำ�หน่่ายกาว
อุตุสาหกรรม ประเภท Specialty High Performance 
Adhesive ให้้แก่ลู่กูค้า้ทั้้�งในและต่า่งประเทศ

เคมีีภัณัฑ์์

29 มิิถุนุายน 2555

21 มิิถุนุายน 2559

18 ตุลุาคม 2559

www.seliccorp.com

(GRI 2-1, 2-6, 2-7, 2-28)

วันัท่ี่� 1 มกราคม ถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

124 คน (ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566)

สมาชิกิโครงการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อ่ต้า้นการทุจุริติ (CAC)
องค์์การบริหิารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน)
สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย
สมาคมบริษัทัจดทะเบียีนไทย (TLCA)
สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)
สมาคมนัักวิเิคราะห์ก์ารลงทุนุ (IAA)

นายณรงค์ ์สุุวัฒันพิิมพ์์
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

330,641,516 บาท หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 610,974,375 
หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 0.50 บาท

305,487,187.50 บาท หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 610,974,375 
หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 0.50 บาท

270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝ่ั่� งใต้้ แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160
โทรศััพท์์ (66) 2 807 3347-9
โทรสาร (66) 2 445 5245

INDUSTRAIL

SELIC

0107559000311

ธุุรกิิจของเรา

ภาพรวมของบริิษััท

ลัักษณะธุุรกิิจ

ประเภทธุุรกิิจ

วัันที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััท

วัันที่่�จดทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

วัันที่่�เริ่่�มต้้นซื้้�อขายหลัักทรััพย์์	

เว็็บไซต์์

รอบระยะเวลาบััญชีี	

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�

การเป็็นสมาชิิกองค์์กร

ผู้้�บริิหารสููงสุุด

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

สำำ�นัักงานใหญ่่

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม	

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์

เลขทะเบีียนบริิษััท
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บริษิัทั
เอส เวนเจอร์์ 

99.97% 100% 99.99% 50%

100%100%100%

บริษิัทั
ซีลีิคิ ออสเตรเรีีย 
พีีทีวีาย ลิมิิเิตด

บริษิัทั พีีเอ็็ม 
เลเบิิล แมททีเีรียีล 
จำำ�กัดั (PMCT)

บริษิัทั
เทวกรรมโอสถ 

จำำ�กััด

บริษิัทั
ดีวีีเีค เฮลท์์แคร์์ 

จำำ�กัดั

บริษิัทั พีีเอ็็ม 
เลเบิิล แมททีเีรียีล 

พีีทีอีี ีลิมิิเิต็ด็

บริษิัทั พีีเอ็็ม เลเบิลิ 
แมททีีเรียีล (มาเลเซีีย) 
เซนดิเิรีียน เบอร์ฮัดั

10
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ดำำ�เนิินการโดย บริิษััทซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ธุุรกิิจกาว
อุุตสาหกรรม สามารถจำำ�แนกกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ตามประเภทเทคโนโลยีีดัังต่่อไปนี้้�

กาวซอลเวนท์์ หรืือกาว solvent based มีลีัักษณะเป็็นของเหลว กาวประเภทนี้้�มีีส่่วนผสม
ของตััวทำำ�ละลายประเภท solvent ในกลุ่่�มของน้ำำ��มัันหรืือทิินเนอร์์ โดยสารละลาย solvent จะละลาย
ส่ว่นผสมต่า่งๆ ในเนื้้�อกาวให้เ้ข้า้กันั และหลังัจากที่่�ทากาวลงบนพ้ื้�นผิวิวัสัดุุแล้ว้ สารละลาย solvent จะ
ระเหยออกไปหมดเหลืือแต่่เนื้้�อกาวที่่�ยึึดติิดชิ้้�นงานผลิิตภััณฑ์์กาว Solvent Based ของบริิษััท มีีหลาย
ชนิดิขึ้้�นอยู่่�กับัเคมีทีี่่�ผสมเป็็นพ้ื้�นฐาน (Base) กาวที่่�ทางบริิษััทผลิิตและจัดัจำำ�หน่า่ยคือื PU, Neoprene, 
SBR เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งานที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ อุุตสาหกรรม
เครื่่�องหนััง รองเท้้า ตกแต่่งยานยนต์์ ก่่อสร้้าง เฟอร์์นิิเจอร์์ และงาน ไม้้ทั่่�วไป เป็็นต้้น ตราสิินค้้าภาย
ใต้ก้ลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ก์าว solvent ได้แ้ก่ ่กาวตราลููกโลก ซีลิีิคมีผีลิิตภัณัฑ์ก์าว solvent หลากหลายชนิดิ
ตามความเหมาะสมกัับการใช้้งานของลููกค้้า

ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นกาวสัังเคราะห์์และใช้้น้ำำ��เป็็นตััวทำำ�ละลายทำำ�ให้้กาวมีีสภาพเป็็นของเหลว 
ใช้้งานง่่าย และเหมาะกัับชิ้้�นงานที่่�หลากหลาย เช่่น กระดาษ แผ่่นฟอยล์์ แก้้ว แผ่่น PVC พลาสติิก 
และโลหะเป็็นต้้น ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้้สิินค้้า หลัักการ
ทำำ�งานของกาวน้ำำ�� คืือ ผู้้�ใช้้งานจะทากาวลงบนวััสดุที่่�ต้้องการ และประกบชิ้้�นงานเข้้าด้้วยกััน โดยน้ำำ��จะ
เป็็นตััวนำำ�เนื้้�อกาวซึึมลงไปในพื้้�นผิิววััสดุุ หลัังจากนั้้�นเมื่่�อส่่วนที่่�เป็็นน้ำำ��ระเหยออกหมดเนื้้�อกาวจะกลาย
สภาพเป็็นฟิลิ์์มแข็็งและยึึดติิดชิ้้�นงานที่่�ประกบกัันผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��สามารถใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่�หลาก
หลาย เช่น่ อุตุสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ บรรจุุภััณฑ์์ พรม งานไม้้ ฉลาก
สิินค้้า และ ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ตามที่่�ต้้องการ ตราสิินค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� ได้้แก่่ Icetech™ 
และ Deltabond™

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจุุบัันสามารถแบ่่งออกเป็็น 3 สายการดำำ�เนิินงานหลัักดัังน้ี้�

1.. ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม (Adhesive Business)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวซอลเวนท์์ (Solvent Based Adhesive)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� (Water Based Adhesive)

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม
ADHESIVE BUSINESS

ธุรุกิจิสต๊ิ๊�กเกอร์์หรือืฉลากที่่�มีี
กาวในตัวั

SELF-ADHESIVE LABEL 
BUSINESS

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อ
สุุขภาพCONSUMER

HEALTHCARE BUSINESS
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ผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน หรืือ กาวฮอทเมลท์ เป็็นกาวท่ี่�มีีคุุณลัักษณะเป็็นของแข็็ง โดยเมื่่�อ
ต้อ้งการใช้ง้านจะต้้องนำำ�กาวไปผ่านความร้อ้นด้้วยเครื่่�องจัักรเพ่ื่�อให้้กาวละลายกลายเป็็นของเหลว เมื่่�อ
เนื้้�อกาวเย็น็ตัวัลงจะยึดึติดิวัสัดุ ุ2 ชิ้้�นเข้า้ด้ว้ยกััน โดยทั่่�วไปแล้ว้ กาวหลอมร้้อนจะมีีคุณุสมบัตัิใินการยึดึ
ติดิที่่�ดีีและมีีการเซ็็ทตัวัได้ร้วดเร็ว็ ผลิิตภัณัฑ์ก์าว hot melt เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ถูกูใช้ใ้นหลายอุตุสาหกรรม
โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีระบบการติดฉลากสิินค้้าด้้วยเครื่่�องจัักร หรืือระบบบรรจุสิินค้้าอััตโนมััติิบน
สายพานการผลิิต อาทิิ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�มอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์และงานไม้้ทั่่�วไป 
อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์สิ่่�งพิิมพ์์ สิินค้้า
อุุปโภคบริโภค เช่่น ผ้้าอ้้อม ผ้้าอนามััย และแอสแซมบลีี เป็็นต้้น ตราสิินค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว
หลอมร้้อนสำำ�หรัับใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ Vegamelt™ Intensity™ Minerva™

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน (Hot Melt Adhesive)

ดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายโดยบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์ จำำ�กััด ในประเทศไทย 
โดยมีีบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ พีีทีีอีี ลิมิิิเตท ในประเทศสิิงคโปร์์ 

และบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลล์์ (มาเลเซีีย) เซนดิเรีียน เบอร์ฮััด ในประเทศมาเลเซีีย 
เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยสามารถแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ด์ัังต่่อไปนี้้�

เป็็นสติ๊๊�กเกอร์ท์ี่่�มีีวัสัดุพุ้ื้�นผิิว (Facestock) ที่่�ทำำ�จากกระดาษประเภทต่า่งๆ สติ๊๊�กเกอร์ก์ระดาษ
เป็็นผลิิตภัณฑ์ท่์ี่�นิิยมใช้กั้ันแพร่หลาย เนื่่�องจากโดยทั่่�วไปจะมีีราคาขายต่่อตารางเมตรที่่�ถูกูกว่่าสติ๊๊�กเกอร์์
แบบอื่่�นๆ อีีกทั้้�งยัังสามารถใช้้งานได้้ในหลากหลายอุุตสาหกรรมและสามารถรองรัับระบบการพิิมพ์ได้้
เกืือบทุกุประเภท สามารถแบ่ง่ออกเป็็นผลิิตภัณัฑ์ป์ระเภทย่อ่ย ได้แ้ก่ ่สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษขาวด้า้น กระดาษ
ขาวเงา และกระดาษกึ่่�งมััน เป็็นต้้น 

เป็็นสติ๊๊�กเกอร์ท์ี่่�มีวีัสัดุพุ้ื้�นผิิว (Facestock) ที่่�ทำำ�จากฟิลิ์ม์ประเภทต่า่งๆ เช่น่ ลามิิเนต (Laminate) 
พีีวีีซีี (PVC) โพลีีโพรพิิลีีน (PP) โพลีีเอทิิลีีน (PE) โพลีีเอทิิลีีนเทเรฟทาเลต หรืือพีีอีีทีี (PET) และโพลีี
โอเลฟินิส์์ (PO) เป็็นต้้น สติ๊๊�กเกอร์์ฟิลิ์์มถืือเป็็นสิินค้้ากลุ่่�มพรีีเมีียมของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพสููงและมีีราคา
ขายต่่อตารางเมตรที่่�สููงกว่่าสติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ สามารถนำำ�ไปผลิิตฉลากสิินค้้าหรืือบรรจุภััณฑ์์ที่่�มีีความ
หลากหลายได้้เช่่นเดีียวกัับสติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ แต่่จะมีีความทนทานสููงกว่่าจึึงเหมาะสำำ�หรัับใช้้งานผลิิต
ฉลากสิินค้้าที่่�ต้้องทนต่่อแรงยืืดหยุ่่�นสููง มีีความแข็็งแรงทางโครงสร้้าง รวมถึงทนต่่อความชื้้�น ความ
ร้้อนและสารเคมีีได้้ 

เป็็นสต๊ิ๊�กเกอร์ท์ี่่�มีคีุณุสมบัตัิิพิิเศษอื่่�นๆ ที่่�สููงกว่า่สติ๊๊�กเกอร์ท์ี่่�ผลิิตจากกระดาษและฟิล์ิ์มทั่่�วไป รวม
ถึงึสติ๊๊�กเกอร์ท์ี่่�สามารถใช้ง้านได้เ้ฉพาะทาง (Specific Purpose) โดยผลิิตภััณฑ์ก์ลุ่่�มนี้้�อาจผลิิตจากวัสัดุุ
พื้้�นผิิวประเภทกระดาษหรืือฟิลิ์ม์ชนิิดพิิเศษ เช่่น วัสัดุุฟลูออเรสเซนต์์ (Fluorescence) ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิิใน
การสะท้้อนแสง วัสัดุอุลูมูิินัมฟอยล์ ์(Aluminum Foil) ซึ่่�งได้จ้ากการเคลืือบแผ่น่อลููมิิเนีียมชนิิดบางลง
ไปบนเนื้้�อกระดาษ จึึงเป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีีผิิวสะท้้อนแสงเหมืือนอลููมิิเนีียม มัักใช้ก้ัับฉลากสิินค้้าที่่�ต้้องการ
พื้้�นผิิวที่่�ดููมีีมููลค่่าสููง หรืือสต๊ิ๊�กเกอร์์ที่่�ผลิิตจากผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม (Sustainability 
Product) นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้กาวที่่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษ สามารถยึดเกาะกัับพื้้�นผิิวชนิิด
พิิเศษต่่างๆ หรืือสามารถทนอุุณหภููมิิที่่�สููงหรืือต่ำำ��เป็็นพิิเศษได้้ เป็็นต้้น

2. ธุุรกิิจกาวสติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว (Self-Adhesive Label Business)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ฟิลิ์์ม

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์พิิเศษอ่ื่�นๆ (Specialty Products)
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บริิษัทั เทวกรรมโอสถ จำำ�กัดั (บริษิัทัย่อ่ย)  ดำำ�เนินิการผลิิตและจัดัจำำ�หน่า่ยผลิิตภััณฑ์์บรรเทา
อาการปวดเม่ื่�อยกล้า้มเนื้้�อภายใต้แ้บรนด์ “น้ำำ��มัันมวย” รวมถึึงได้้มีีการจัดตั้้�งบริษิัทั ดีวีีเีค เฮลท์แ์คร์์ จำำ�กััด 
เพ่ื่�อลงทุนุในการผลิิตและจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์เ์พ่ื่�อสุุขภาพด้า้นเวชภััณฑ์์ภายใต้แ้บรนด์ ์Neoplast™ และ 
Neobun™

ภายใต้้แบรนด์์ น้ำำ��มัันมวย™ ซึ่่�งประกอบด้้วย น้ำำ��มัันมวยชนิิดน้ำำ�� ชนิิดครีีม ชนิิดสเปรย์์ และ
พิิมเสนน้ำำ��ตราหลวงสิิทธิ์์�

พลาสเตอร์์ยาบรรเทาปวด ภายใต้้แบรนด์์ Neobun™  และ พลาสเตอร์ปิ์ิดแผล ภายใต้้
แบรนด์์ Neoplast™

3. ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ (Consumer Healthcare)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บรรเทาอาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ  

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพด้านเวชภััณฑ์์

14 15



รายได้้ของบริิษััท

*รายได้้จากงบการเงิินรวม

*พนัักงานเฉพาะบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

2564

2564

2565

2565

รายได้้จากการขาย

ชาย

1,451.94
ล้้านบาท

77

1,616.29
ล้้านบาท

72

1,898.89
ล้้านบาท

68

รายได้้อื่่�น

หญิิง

6.28
ล้้านบาท

63

5.65
ล้้านบาท

59

6.56
ล้้านบาท

56

รวมรายได้้

รวม

1,466.03
ล้้านบาท

140

1,624.70
ล้้านบาท

131

1,905.45
ล้้านบาท

124

2566

2566
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีี

โครงสร้้างการจััดการที่่�ชััดเจน ถ่่วงดุุล และ สามารถตรวจสอบได้้ คณะกรรมการได้้มีีการติิดตามและ
ดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย เป้า้หมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััท  นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีการ
แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการอย่่างชััดเจน โดยประธาน
คณะกรรมการบริษิัทั มิไิด้้เป็็นบุุคคลเดีียวกันักับัประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร หรืือผู้้�บริหิารสููงสุุดของบริษิัทั

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 6 คณะ เพ่ื่�อช่่วยกลั่่�นกรองงาน
ที่่�มีีความสำำ�คััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการ 
Group Management และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจรณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
Group Management

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

สายงานวิิจััยและพััฒนาสายงานบััญชีี และการเงิิน สายงานบริิหารกลาง

สายงานปฏิิบััติิการสายงานการขาย

Management Associateความปลอดภััยระบบคุุณภาพ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) มีีเจตนารมณ์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลััก
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส เป็็นธรรม สามารถตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งมีีจริิยธรรมในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ยึึดถืือปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรััพย์์ 
(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และกฎหมายอื่่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย ควบคู่่�กัับความรัับผิิดชอบต่่อ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ โดยการกำำ�หนดนโยบายและทิิศทางสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นถึึงกระบวนการ
ทำำ�งานทั้้�งในส่่วนของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และการบริหิารจัดการ
ความเสี่่�ยง ตลอดจนการกำำ�กัับดููแลฝ่า่ยจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตาม
นโยบายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิจารณาทบทวนปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิจิการอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้น้โยบายดังักล่่าวมีีความสมบูรูณ์ ์มีีความทันัสมัยัสอดคล้อ้ง
และเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน บริิษััทได้้จััดทำำ� “คู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” ให้้
สอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Code) เพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษิัทัทุุกคน รัับทราบและยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติิ
งาน ประกอบด้้วย

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ
•	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 8 หลัักปฏิิบััติิ
•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

โดยเผยแพร่่ “คู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแล
กิิจการของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท
การจััดโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับ

ผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และฝ่า่ยบริิหารแยกจากกัันอย่่างชััดเจน คืือ

1) คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและติิดตามการปฏิิบััติิงานของ
ฝ่า่ยบริิหาร และเป็็นผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�น ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�แทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
และกรรมการอิิสระ นอกจากนั้้�นแล้้ว ยัังเป็็นผู้้�กำำ�หนด และจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อทำำ�
หน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานเป็็นการเฉพาะก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�
พิิจารณา คััดเลืือก และแต่่งตั้้�ง กรรมการในคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการชุุด
ย่่อย ปััจจุุบัันมีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 6 คณะ ประกอบด้้วย

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 คน 
•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 3 คน 
•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 3 คน
•	 คณะกรรมการดููแลกิิจการและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จำำ�นวน 5 คน
•	 คณะกรรมการ Group Management จำำ�นวน 3 คน
•	 คณะกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 5 คน

(อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 6 คณะ ได้้ในแบบแสดง
รายงานข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report: สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีปี 2566
สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

2) คณะผู้้�บริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายไปปฏิบิััติิและรายงานผลการปฏิิบััติิงาน
ต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท โดยจะมีปีระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด และมีผีู้้�อำำ�นวยการ
ของหน่่วยงานต่่าง ๆ  เป็็นผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาเพ่ื่�อบริิหารและดำำ�เนิินงานให้้มีปีระสิิทธิภาพ และตอบ
สนองต่่อกลยุุทธ์์และเป้า้หมายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดย
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและส่่งเสริิมให้้ บริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ มีี
จรรยาบรรณธุุรกิิจ สามารถสร้างผลประโยชน์์ท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ตลอด
จนสร้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นํํา หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�
ดีี สํําหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี พ.ศ. 2560 ซึ่่�งจััดทํําโดยคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ไปปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษัทั จึึงได้จั้ัดทำำ�นโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นําํองค์ก์รที่่�สร้า้ง
คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้า้หมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
4.	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 
5.	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
6.	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7.	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
9.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
10.	การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
11.	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

คณะกรรมการบริษิัทัตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัในสิทิธิพ้ิื้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยวางหลักั
การในการปฏิบิัตัิติ่อ่ ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น่ สิทิธิใินการ
ซื้้�อขายและโอนหุ้้�น การรัับเงิินปันผล การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทน การแสดงความคิิดเห็็นและ
ซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า เป็็นต้้น 
พร้้อมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับสิทิธิดิังักล่า่วโดยเคร่่งครััด และไม่่กระทำำ�การใดๆ อันัเป็็นการละเมิดิ
หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

การสร้้างความม่ั่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า คณะกรรมการบริิษััท และฝ่า่ยบริิหารจะดููแล
ให้้การใช้้เงิินของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อความม่ั่�นใจในการ
ลงทุุนกัับบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงควรกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ และปกป้อ้ง
สิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
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การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม อาทิิ ลููกค้้า พนัักงาน 
คู่่�ค้า ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ ผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� และชุุมชนรอบข้้างบริิษััท เป็็นต้้น ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการ
ดููแลตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของ
ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียตามกฎหมายหรือตามข้้อตกลงที่่�มีี โดยพิิจารณาให้้มีีกระบวนการส่งเสริมิอย่่างมีี
ส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีตามบทบาทและหน้าที่่� มีีการสร้า้งเสริมิผลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทั 
เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิจิเป็็นไปด้ว้ยดี ีรวมถึงึสร้า้งความมั่่�นคงอย่า่งยั่่�งยืนืให้้กับักิจิการ และสร้า้ง
ผลประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรมให้้แก่่ทุุกฝ่า่ย บริิษััทยัังจััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถติดต่อ
สื่่�อสาร เสนอแนะ หรืือให้้ข้้อมููลต่่อคณะกรรมการบริิษััทผ่่านทางกรรมการอิสระ หรืือกรรมการ
ตรวจสอบของบริิษััท ดัังนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�น
พื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิใน
การเข้า้ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นและออกเสียีงลงคะแนน สิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็น็อย่า่ง
เป็็นอิิสระ รวมถึึงสิิทธิิในการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ตามที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้

•	 พนัักงาน ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท โดยปฏิบิััติิกัับพนัักงาน
อย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนและสวััสดิการที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�
ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน ควบคู่่�ไปกัับการมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศัักยภาพ
และความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแล
รักัษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยในการทำำ�งานและ
คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ ภายใต้้นโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีว
อนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััท

•	 คู่่�ค้้า การซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า โดยจะ
ปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�ทำำ�ร่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�จะก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์ในระยะยาวกัับทั้้�งสองฝ่า่ย

•	 เจ้้าหนี้้� การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมตามข้้อตกลงที่่�มีี และชำำ�ระเงิินตรงตาม
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 ลูกูค้า เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้า มีคีวามรัับผิิดชอบต่่อลููกค้าทั้้�งด้า้นคุุณภาพ
สิินค้้า การให้้บริิการที่่�ดีีและได้้มาตรฐาน การรักษาความลัับของลููกค้้า และการ
ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม ภายใต้้นโยบายการ
กำำ�หนดราคาที่่�บริิษััทกำำ�หนด

•	 คู่่�แข่่ง การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา การแข่่งขัันที่่�ดีี รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่
สุุจริิต เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งทางการค้้า

•	 สังัคมและชุมุชน ให้ค้วามสำำ�คัญัและรับัผิดิชอบต่อ่ชุุมชนและสังัคมใกล้เคียีงเกี่่�ยว
กับัสภาพแวดล้อ้ม รวมถึงึให้้การสนับัสนุนุกิจิกรรมสาธารณประโยชน์ข์องชุมุชน 
ตลอดจนพััฒนาสภาพแวดล้อ้มของชุุมชนและสังัคม เพื่่�อชีีวิติความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีึ้้�น 
โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญกับัการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญั โดยคณะกรรมการจะดููแลให้้
มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษัทั ทั้้�งทางด้า้นการเงินิและท่ี่�ไม่่ใช่่ด้า้นการเงินิอย่า่ง
ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่า
เทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งข้้อมููลสำำ�คััญที่่�บริิษััทจะเปิิดเผย ได้้แก่่ 
รายงานทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินต่่าง ๆ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหลััก
ทรััพย์์ของบริิษััท อีีกทั้้�งยัังดููแลให้้คุุณภาพของรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เป็็นไปตาม
มาตรฐาน การบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�เป็็นอิิสระซ่ึ่�ง
ได้้รัับการรัับรองและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)
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ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการของบริิษััท มีี
ภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ มีีความอิิสระในการตััดสิินใจ และรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล
กิจิการให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม ในการดำำ�เนิินกิจการของบริษิัทักรรมการต้้อง
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง เพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะต้้องมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันเวลา ซึ่่�งรวมถึึงรายงาน ทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้มููลที่่�มีีผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรััพย์ข์องบริษิัทั ตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีี โดยเผยแพร่ข้้อมููลและข่่าวสารต่่างผ่่านช่องทางต่่าง ๆ ท่ี่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย รวมถึึง
เว็็บไซต์์ของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน 
ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มิิใช่่ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 10 คน ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิสระตามนิิยาม
คุุณสมบััติิของบริิษััทฯ และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จำำ�นวน 
6 คน ซึ่่�งจำำ�นวนกรรมการอิสระเกินิกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ตามหลัักการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นกรรมการผู้้�หญิงิจำำ�นวน 4 คน คิดิเป็็น 40% ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ 
อีีกทั้้�งบริษิัทัฯ ยัังกำำ�หนดให้ก้รรมการบริิษััทฯ ทุุกท่า่นดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียน
ไม่่เกิิน 5 บริิษััท โครงสร้้างกรรมการมีีความแตกต่่างในด้้านอายุุ โดยมีีคณะกรรมการที่่�มีีอายุุ
ระหว่่าง 35-40 ปีี จำำ�นวน 1 ราย อายุุระหว่่าง 40-50 ปีี จำำ�นวน 5 คน และอายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป 
จำำ�นวน 4 คน โดยประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร อีีกทั้้�งไม่่เป็็นบุุคคล
เดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี (แทนกรรมการ
ที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ) โดยผ่่านการสรรหาและพิิจารณารายชื่่�อบุุคคลจากคณะกรรการ
สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ภายใต้ห้ลักัเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาและแต่ง่ตั้้�งกรรมการ
บริิษััท โดยพิิจารณาจากการมีีคุุณสมบััติิที่่�ครบถ้้วนและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย กฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริิษััทมีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดย
มีีทัักษะสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านการจััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ 
และมีีความหลากหลายทางทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้านตาม (Board skills matrix) ของบริิษััทฯ

รายละเอีียดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการปรากฏในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงาน
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) หััวข้อ “โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ”
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

โครงสร้้างความหลากหลายทางทักัษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix and Diversity)

รายชื่่�อกรรมการ

นายอัฒัฑาวุฒิุิ หิิรัญับูรูณะ

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์

นายอโณทััย อดุุลพันธุ์์�

ผศ.ดร.พััทธนันัท์ ์เพชรเชิดิชู

หม่อ่มหลวง ธีีรเชษฐ์ ์โสณกุุล

นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ

นางวิิลาวััลย์์ สงเจริิญ

นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์

นางสาวณััฐกาญจน์ ์ธนาวดีี

นางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์

นางสาวยุุวดีี เอ่ี่�ยมสนธิทิรัพย์

หมายเหตุุ นางสาวยุุวดีี เอ่ี่�ยมสนธิิทรััพย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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เพ่ื่�อให้ก้ารกำำ�กับัดูแูลกิจิการของคณะกรรมการบริษิัทัเป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ คณะ
กรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งแบบ
รายคณะและรายบุุคคล คณะกรรมการชุดุย่่อยแบบรายคณะอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อร่่วมกััน
พิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยมีีการประเมิิน 3 รููปแบบดัังนี้้�

ผลการประเมิิน
คณะกรรมการบริิษััท
แบบรายคณะ
ร้้อยละ 96
อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

ผลการประเมิิน
คณะกรรมการบริิษััท
แบบรายบุุคคล
ร้้อยละ 96
อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

ผลการประเมิิน
คณะกรรมการชุุดย่่อย
แบบรายคณะ
ร้้อยละ 97
อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
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การประเมิินผลงานประจำำ�ปีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การพััฒนากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำำ�การ
ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน โดยกำำ�หนดแบบประเมิินออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

•	 หมวดที่่� 1
“ความคืืบหน้้าของแผนงาน” เพ่ื่�อใช้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานตามเป้า้หมายและสถานะความ
สำำ�เร็็จ ได้้แก่่ รายได้้จากการขาย กำำ�ไรสุุทธิิ การลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
เป้า้หมายด้้าน ESG

•	 หมวดที่่� 2
“การวัดัผลการปฏิบัิัติงิาน” โดยกำำ�หนดหัวัข้อ้ในการประเมิิน ได้แ้ก่ ่ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนด
กลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับ
คณะกรรมการ ความสัมัพัันธ์ก์ับัภายนอก การบริหิารงานและความสัมัพัันธ์ก์ับับุคุลากร การ
สืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว

•	 หมวดที่่� 3
“การพััฒนา” เพ่ื่�อใช้้ประเมิินจุุดแข็็งที่่�สำำ�คััญที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ควรรักัษาไว้ ้และประเด็น็ที่่�ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารและผู้้�บริหิารระดับัสููงควรได้ร้ับัการพััฒนา
มากขึ้้�นในปีีถััดไป

ในปีี 2566 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีคะแนนเฉล่ี่�ยร้้อย
ละ 76.17

บริิษััทส่่งเสริิมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารทุกคนมีีโอกาสพััฒนาความรู้้� โดยให้้ความ
สำำ�คััญต่่อการเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการฏิิบััติิหน้้าที่่� ทั้้�งนี้้� กรรมการของ
บริิษััท ได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท มากกว่่าร้้อยละ 
75 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ

ในปีี 2566 กรรมการของบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 14 คน ได้้เข้้าร่่วมการอบรมตาม
รายละเอีียดดัังนี้้�

•	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 การอบรมในหััวข้้อ Strategic foresight and Business 
Disruption / Consumer Insight & Marketing Strategy

•	 เมื่่�อวันัที่่� 15 ธันัวาคม 2566 การอบรมในหัวัข้อ้ Sustainability in Action for Business
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การสื่่�อสารและกิิจกรรมสนัับสนุุนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิจิการ ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี 8 หลักั
ปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุก
คน รัับทราบและยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ
งาน บริิษััทได้ม้ีีการเผยแพร่่ “คู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่�ดีี” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และจััดให้้
มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กร ผ่า่นทาง Email, Line 
Group และการติดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ ฯลฯ

บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมทดสอบ
ความรู้้�และความเข้้าใจของพนัักงานใน
การปฏิบัิัติงิานให้เ้ป็็นไปตามหลักการกำำ�กับั
ดููแลกิจิการที่่�ดีี  กิิจกรรมการแข่่งขัันร่่วม
ตอบคำำ�ถามเรื่่�องแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีี “CG Code Quiz Game 
2023” 

23



จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การสื่่�อสารและกิิจกรรมสนัับสนุุนจรรยาบรรรธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุรุกิิจ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิ
ปฏิิบััติทิี่่�ดีีและเหมาะสมเพ่ื่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุุกคนยึดึถือืปฏิิบัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
รวมถึึงยึึดถืือเป็็นคติปิระจำำ�ใจ ในการปฏิิบััติิงานให้้มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ทั้้�งต่่อตนเองและต่่อ
ผู้้�อื่่�น โดยจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิัทันั้้�นจะได้ร้ับัการพิิจารณาทบทวนหรืือปรับัปรุงให้้มีีความ
ทัันสมััย สอดคล้้องและเหมาะสมกัับสภาพการณ์์ด้้านต่่าง ๆ อยู่่�เสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่า แนวทางที่่�ใช้้ยึึดถืือปฏิบิััติิอยู่่�นั้้�น เป็็นแนวทางท่ี่�จะเป็็นปััจจััยในการ
สร้า้งความสำำ�เร็จ็ให้เ้กิดิขึ้้�นกับับริษัิัทอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจนสะท้้อนให้เ้ห็็นถึึงอัตัลักัษณ์์ 
คุุณค่่า ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของพนัักงานและองค์์กร 

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุคนได้ล้งนามรัับทราบ ทำำ�ความเข้า้ใจ และมีหีน้้าที่่�
ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้� ในปี 2566 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ และเผยแพร่่ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงานทุุกคน รัับทราบและใช้้เป็็นแนวทาง
การปฏิิบััติิ เพ่ื่�อแสดงเจตนารมณ์ในการที่่�
จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีคุุณธรรม มีี
ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คำำ�นึึงถึึง
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้ทุุกคนพึึง
ปฏิิบััติิตนและปฏิิบััติิงานตามกรอบจรรยา
บรรณที่่�กำำ�หนดไว้้ 

บริิษัั ท ได้้มีี การสื่�อสารภายใน
องค์์กรในรููปแบบต่่างๆ รวมถึึงเผยแพร่่ให้้
กัับพนัักงานทุุกคนในองค์์กรบนเว็็บไซต์์ของ
บริิษััท Email, Line Group และการติิด
บอร์์ดประชาสััมพันธ์์ การอบรมพนัักงานใหม่่ 
(On Boarding Program) การจัดการ
อบรมภายในให้้กัับพนัักงานทุุกคน พร้้อมทั้้�ง
มีีการทดสอบหลัังการอบรม

จำำ�นวนคนเข้้าอบรม
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ผลการทดสอบหลัังการฝึึกอบรม
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คะแนนเฉลี่่�ย 8 คะแนน
(คะแนนเต็็ม 8 คะแนน)127 คน

24 25



การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การสื่่�อสารและกิิจกรรมสนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ได้้กำำ�หนดให้้มีี
นโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิเิพ่ื่�อต่อ่ต้า้นการคอร์รั์ัปชันั และได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิติามนโยบายการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เผยแพร่่ไปสู่่�ทุุกระดัับในองค์์กร เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานทุกุคนตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคีุณุธรรม โปร่ง่ใส และตรวจ
สอบได้้ และป้อ้งกัันการคอร์์รััปชัันกัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท 

•	 จััดทำำ�และเผยแพร่่นโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติิ เพ่ื่� อการต่อต้้านคอร์์รััปชัันบน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท และการติิดบอร์์ด
ประชาสััมพัันธ์์

•	 จััดให้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กร เพ่ื่�อ
สร้า้งความรู้้�และความเข้า้ใจในการปฏิบิัตัิิ
งาน การสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์ร รวมถึงึ
การสร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี

•	 การให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่ผู้้�บริิหาร
และพนัักงาน ผ่่านการอบรมพนัักงาน
ใหม่่ (On Boarding Program) และ
จััดให้้มีีการอบรมภายในให้้กัับผู้้�บริิหาร
และพนัักงานทุุกคน อย่่างน้้อยปีีละ 1ครั้้�ง 
พร้้อมทั้้�งมีีการทดสอบหลัังการอบรม 
เพ่ื่�อให้้ตระหนััก เข้้าใจ และถืือปฏิิบััติิได้้
อย่่างถููกต้้อง

จำำ�นวนคนเข้้าอบรม
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ผลการทดสอบหลัังการฝึึกอบรม
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

คะแนนเฉลี่่�ย 8 คะแนน
(คะแนนเต็็ม 10 คะแนน)111 คน
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บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)
ร่่วมส่่งเสริิมความโปร่่งใส เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ

ส่่งรอยยิ้้�ม แทนของขวััญ

ในปีี 2566 ไม่ม่ีีการแจ้ง้เบาะแสและข้้อร้อ้งเรีียนจากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกแต่อ่ย่า่งใด

ให้้เป็็นกาวใจ ในทุุกเทศกาล

•	 การขอความร่่วมมืือในการงดเว้้นการรัับ การให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของ
บริิษััท จากคู่่�ค้้า และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นภาคีีที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และผ่่านการรัับรองเป็็น
สมาชิิกในโครงการแนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) ซึ่่�งจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่่งใสอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น บริิษััทได้้รัับการต่่ออายุุสมาชิิก CAC เป็็นครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 30 
กัันยายน 2564

•	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับการงด รัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์
ใด (No Gift Policy) สำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

•	 บริิษัทัจัดัให้ม้ีีช่อ่งทางการรับัข้อ้ร้อ้งเรีียนหรือแจ้ง้เบาะแสหรือข้อ้เสนอแนะต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทผ่่านประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เก่ี่�ยวกัับการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ระบบควบคุุมภายใน หรือการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทั้้�งภายในและภายนอก 

จำำ�นวนเรื่่�องร้้องเรีียนในปีี 2566

0 ราย

บริิษััทจัดให้้มีีช่องทางการร้้องเรีียน
ปรากฎว่่าในปีี 2566 ไม่่มีีผู้้�ร้องเรีียน
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ช่่องทางการร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส มีีดัังนี้้�

การร้้องเรีียน
เว็็บไซต์์
อีีเมล
ไปรษณีีย์์

: 3 จุุด (หน้้าบริิษััท ป้อ้ม รปภ และโรงอาหาร)
: www.seliccorp.com
: Excutive@seliccorp.com
: สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท
บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)
270 เลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่� งใต้้ แขวงหนองแขม

นโยบายด้้านภาษีี

บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
จึงึได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิบัิัติงิานด้านภาษีีให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีและ
กรอบการบริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อวางแผนการปฏิิบัตัิงิานทางด้า้นภาษีี การประสานงานด้า้นภาษีี
กัับหน่่วยงานราชการ และการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านภาษีี ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�
ประเมิินประสิิทธิผิลในการบริหิารความเส่ี่�ยงและรายงานต่อคณะกรรมการบริิษัมัรัับทราบ บริษัิัท
ได้้เผยแพร่่นโยบายด้้านภาษีีบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจัดการ
ความเสี่่�ยง เพ่ื่�อป้อ้งกัันและลดความเสี่่�ยง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่ง่ผลกระทบต่อ่การบรรลุวิสิัยัทัศัน์์ 
พัันธกิจิ และกลยุทุธ์ข์องบริษัิัท โดยบริิษัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายและวางแนวทางบริหิารความเสี่่�ยง
องค์์กรตามมาตรฐานสากลของ COSO Enterprise Risk Management เพ่ื่�อให้้คณะ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กรสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) รวมถึึงใช้้เป็็นแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์์องค์์กร และ
จััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษิัทั ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลความ
เสี่่�ยงของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกรอบและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงทำำ�
หน้้าที่่�สอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความเหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผล โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะ
กรรมการบริิษััททุุกไตรมาส เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ได้้รัับการจัดการและ
ติิดตามให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานต่่างๆ ในบริษัิัทมีีแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน คณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจึึงจััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทข้ึ้�น เพ่ื่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือ
บริหิารความเสี่่�ยงในการปฏิบิัตัิงิานสำำ�หรัับพนักังานทุกุคน อันัจะก่อ่ให้เ้กิดิการบรรลุวัตัถุุประสงค์์
การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทต่่อไป โดยมีีสาระสำำ�คััญ
ครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักๆ ดัังนี้้�

1.	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง
2.	 ความหมายของการบริิหารความเสี่่�ยง
3.	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
4.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง
5.	 วััตถุุประสงค์์และขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง
6.	 องค์์ประกอบการบริิหารความเสี่่�ยง
7.	 กระบวนการของการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและบุุคลากรมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกััน ในการดููแล 
ป้อ้งกััน ลด และ จััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยบริิษััทกำำ�หนดให้้คณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััท ในการระบุุความเสี่่�ยง ประเมิินความ
เสี่่�ยง ทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยง ดำำ�เนิินการตามกิิจกรรมควบคุุมข้้อบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยงที่่�ได้้กำำ�หนด 
สื่่�อสารข้อมููลความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ติิดตามและประมวลผลสถานะความเสี่่�ยงอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
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แผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
บริษิัทัได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญัของการบริิหารจัดัการในสภาวะวิิกฤตจึึงได้จั้ัดทำำ� “แผน

บริิหารความต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อดำำ�เนิินการในสภาวะวิิกฤตขององค์์กร” ขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการตอบ
สนองและปฏิบัิัติงิานในสภาวะฉุกุเฉิิน โดยภาวะฉุุกเฉิินหรืือภััยพิิบัตัิดิังักล่่าวส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ ต้้อง
หยุุดการดำำ�เนิินงาน หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งหากไม่่มีีกระบวนการรองรัับ
ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องจะส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน ดัังนั้้�น การจััดทำำ�แผน
บริหิารความต่อ่เนื่่�องของบริษัิัทฯ จึงึเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัที่่�จะช่ว่ยให้บ้ริษิัทัสามารถรับัมืือกับัเหตุกุารณ์์
ฉุุกเฉิินที่่�ไม่่คาดคิิด และทำำ�ให้้กระบวนการที่่�สำำ�คััญ (Critical Business Process) สามารถ
กลับัมาดำำ�เนินิการได้อ้ย่่างปกติิ หรืือดำำ�เนินิการได้ต้ามระดัับการให้้บริิการที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งจะช่่วย
ลดระดัับความรุุนแรงของผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

บริิษัทัดำำ�เนินิการจัดัทำำ�แผนบริหิารความต่อ่เนื่่�องเพ่ื่�อดำำ�เนินิการในสภาวะวิกิฤต โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ ์ดังันี้้�

1.	 เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
2.	 เพ่ื่�อให้้ทุุกหน่่วยงานที่่�อยู่่�ในที่่�ทำำ�การของบริิษััทมีีการเตรีียมความพร้อมในการรับมืือ

กัับสภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น
3.	 เพ่ื่�อลดผลกระทบจากการหยุุดชะงัักจากการปฏิิบััติิงาน/การให้้บริิการ
4.	 เพ่ื่�อบรรเทาความเสีียหายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
5.	 เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีผู้้�ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

(Stakeholders) เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ว่า่สามารถปฏิิบัตัิงิานได้อ้ย่า่ง
ต่อ่เนื่่�อง แม้้ต้อ้งเผชิิญกับัเหตุการณ์ร้์้ายแรงและส่่งผลกระทบจนทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงาน
ต้้องหยุุดชะงััก

บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ (BCP) บนเว็็บไซต์ของ
บริิษััทในหััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ > บรรษััทภิิบาล > นโยบายบรรษััทภิิบาล
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เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของซีีลิิค

1. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5. การปฏิบิัตัิติามกฏหมายและข้อ้บังัคับั

9. การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ด้้านการจััดการพลัังงาน 
•	 ด้้านกาบริิหารจััดการของเสีีย
•	 การจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจกบัังคับั

2. ผลดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ

6. การพััฒนาและดููแลพนักงาน
รวมถึึงความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยท่ี่�ดีีของพนัักงาน

3. การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

7. การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมขน

4. การพััฒนานวััตกรรม
   และผลิิตภััณฑ์์

8. ความปลอดภััยต่่อลููกค้้า
   และผู้้�บริิโภค

205: Anti-corruption (2016)

307: Environmental compliance (2016)

302: Energy (2016)
303: Water and effluents (2018)
305: Emission (2016)
306: Effluents and waste (2016)

201: Economic performance (2016)

401: Employment (2016)
402: Labor management relations (2016)
403: Occupational health and safety (2018)
404: Training and education (2016)

204: Procurement practice (2016)
205: Anti-corruption (2016)

201: Economic performance (2016)

201: Economic performance (2016)
305: Emission (2016)

403: Occupational health and safety (2018)

ประเด็็นความยั่่�งยืืน GRI Standard GRI Standard

มิิติิด้้านการกำำ�กัับและเศรษฐกิิจ

มิิติิด้้านสัังคม

มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในปีี 2566

การจัดัการห่่วงโซ่อุุ่ปทาน
เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า

การพััฒนานวััตกรรมและ
ผลิิตภััณฑ์์

การจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
- การจััดการของเสีีย

อาชีีวอนามััย และความ
ปลอดภััยของพนัักงาน

การจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
- พลัังงาน

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�ร่่วม
ลงนามปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�
ค้้าของธุรุกิิจ

ร้อ้ยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ของบริษิัทั
ที่่�ผ่่านการคััดกรองประเด็็นด้้าน
ความยั่่�งยืืน

ผลการประเมินิความพึึงพอใจ ด้า้น
คุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า
ด้้านการบริการจัดส่่ง และด้้านการ
บริิการขายและด้้านเทคนิิค

จำำ�นวนสิินค้้าใหม่่ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมหรืือลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งไปกำำ�จััด
ด้้วยวิิธีีการฝัังกลบลดลง

จำำ�นวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีบาด
เจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นหยุดุงาน

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time In-
jury Frequency Rate: LTIFR)

ลดอััตราการใช้้ไฟฟ้า้ 

ลดอััตราการใช้้น้ำำ��

ลดอััตราการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก

100%

100%

มากกว่่า 85%

1 ผลิิตภััณฑ์์

 3% เทีียบจาก
ฐานปีี 2564 

0

0

5% เปรีียบ
เทีียบกัับปีีฐาน 

2564

10% เปรีียบ
เทีียบกัับปีีฐาน 

2564

ลดอััตราการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทั้้�งหมด 
( Scope 1 
และ 2) 10% 
จากปีฐาน  
2563

2566

2566

2566

2566

2569

2566

2566

2569

2569

2569

100%

100%

90.83%

1 ผลิิตภััณฑ์์

149%

2 ราย

1.40

-3.48%

19.49%

3.43%

กลยุุทธ์์มิิติิเศรษฐกิิจ เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2566 

ปีีเป้า้หมายตััวชี้้�วััด
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โครงสร้้างการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน
Sustainabillity Working

Group (SWG)

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับ

กำำ�หนดการดำำ�เนิินงานระดัับกลุ่่�มบริิษััท

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการ

ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมความ
ปลอดภััยและชีีวอนามััย

ด้้านบริิหาร
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
และผู้้�บริิโภค

ด้้านการมีีส่่วนร่่วม
พััฒนาชุุมชนและสัังคม

ด้้านพััฒนานวััตกรรม
และเทคโนโลยีี

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และแรงงานสััมพัันธ์์

กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติเิกี่่�ยวกับัการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื เป้า้หมายของ
องค์์กร และกำำ�หนดกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมไปถึึงการทบทวนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กร 
และการกำำ�กัับ

คณะกรรมการบริษัิัทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื โดย
มีีผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทเป็็นกรรมการ กำำ�หนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร และ
กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับนโยบายโดยรวมขององค์์กร

มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธานคณะทำำ�งาน 
และผู้้�บริิหารในแต่่ละฝ่า่ยเป็็นกรรมการ ซึ่่�งเป็็นคณะทำำ�งานระดัับปฏิิบััติิการแต่่ละด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม
ประเด็น็ความยั่่�งยืนื กำำ�กัับและดููแลการดำำ�เนินิงานด้า้นการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อผลััดกัันให้น้ำำ�ไปสู่่�การ
ปฏิิบััติงานภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมด้านการจััดการครอบคลุุมมิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล 

บทบาทความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน 
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Innovation Products &
Services

Customer
Centricity

People

สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณภาพ

มอบประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า

การมีีนวััตกรรม

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

CORE
VALUE

พััฒนาบุุคลากร

พััฒนาผลิิตภััณฑ์ท่์ี่�มีีมาตรฐาน และ
ผลักัดันัการพััฒนาผลิติภัณัฑ์ ์และ
กระบวนการผลิติ

มอบผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�ตรงกับั
ความต้้องการของลููกค้า้ เพื่่�อสร้า้ง
ประสบการณ์ท์ี่่�เหนือืกว่า่และให้ลูู้กค้า้
ใช้ป้ระโยชน์จากผลิติภัณัฑ์ ์และบริิการ
ของบริิษัทัอย่า่งเต็ม็ที่่�และคุ้้�มค่า่

ให้้ความสำำ�คััญและสนับสนุุน
งานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�องโดยผ่่าน
กระบวนการพััฒนาตามแนวคิิด
นวััตกรรม

การใช้้พลังังานและทรัพัยากร
การจััดของเสีีย

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

การปฏิิบััติติ่อ่พนักังาน
การเคารพสิทธิมินุุษยชน

ความรับัผิดิชอบต่อ่ลููกค้า้ ชุุมชน สังัคม

การกำำ�กับัดูแูลกิจการ
การบริิหารความเสี่่�ยง

การบริิหารห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถ
และทัักษะให้้พร้้อมต่่อการเติิบโต
ด้้านอาชีีพ และการสร้้างผู้้�นำำ�ที่่�ดีี
มีีความรัับผิิดชอบ
การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วย
ความเป็็นธรรม

SOCIAL

ENV
IRO

NM
ENTA

LGO
VE

RN
A
NC

E

บริษิัทัมีกีารกำำ�หนดนโยบายและกรอบการทำำ�งานด้า้นความยั่่�งยืนืในภาพองค์ร์วม ที่่�มีีพื้้�นฐาน
การดำำ�เนินิงานที่่�ส่ง่เสริมิ มิติิดิ้า้นเศรฐกิจิ มิติิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และมิติิดิ้า้นสังัคม เป็็นพื้้�นฐานหลักั โดย
เน้น้กลยุทุธ์ ์4 หัวัข้อ้หลักั คือืการพัฒนาบุคุลากร การมีนีวัตักรรม นำำ�เสนอสินิค้า้และบริกิารที่่�มีคีุณุภาพ 
และการมอบประสบการณ์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า โดยมีีการขัับเคลื่่�อนด้้วยค่่านิิยมองค์์กร

นโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน
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นโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีความสอดคล้้องและเช่ื่�อมโยงกัับ
เป้า้หมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และยุุทธศาสตร์์ในระดัับองค์์กร ซึ่่�งพิิจารณาในด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
จะเกิิดการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม

การเพิ่่�มคุุณค่่าด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

WHY

WHO

HOWWHAT

VALUES

เหตุุผลที่่�เราอยู่่�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ยุุทธศาสตร์องค์์กรพัันธกิิจ

สร้างคุุณค่่าอย่่างไร

เป้า้หมาย

พนัักงาน

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินการ

แนวคิิดการปฏิบิััติิการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ค่่านิิยม

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ชุุมชน

นวััตกรรมการยึึดติิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น Growth markrts
Customer Cemtricty
Innovation
Sustainabillity

ความว่่องไว Agility
ประสิิทธิิภาพ Lean
เทคโนโลยีี Tech / digital
Leadership / Talent

บทบาทกรรมการ
นโยบายจริิยธรรมธุุรกิิจ
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็น
อยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการ
ตอบสนองที่่�รวดเร็ว็การมีีนวััตกรรม 
และการร่ว่มมือืด้ว้ยความรับัผิดิชอบ
ต่่อสิ่่�งงแวดล้้อม

•	 พััฒนาความสามารถและทัักษะเอื้้�อเติิบโตด้้านอาชีีพ
•	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
•	 การปฏิบิััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม

•	 เสนอผลิติภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์และตรงความต้้องการ
•	 ส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยมและไว้้วางใจได้้
•	 พััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และการคััดเลืือกอย่่างเป็็นธรรม
•	 สร้้างพััธมิิตรโดยการเน้้นการเป็็น partnership สร้างความไว้้วางใจกัับคู่่�

ค้้าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและการเจารจาที่่�เชื่่�อถืือได้้
•	 สร้้างความไว้้วางใจกัับคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและการเจรจาที่่�เชื่่�อถืือได้้

•	 คำำ�นึึงถึึงผลประกอบการและรายได้้
•	 พิิจรณาและบริิหารให้้เกิิดความเส่ี่�ยงน้้อยที่่�สุุด
•	 สร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

•	 ลดมลภาวะ เช่่น เสีียง กลิ่่�น และอากาศ
•	 เป็็นส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน และสัังคม
•	 สร้้างการจ้้างงาน เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน

ร่่วมสร้างนวััตกรรม
สร้้างพลัังร่่วมอัันยิ่่�งใหญ่่
ร่่วมสร้างพลังบวก
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แนวทางการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์มิิติิเศรษฐกิิจ

มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มความแข็ง็แกร่่งธุุรกิจิ ด้ว้ยการ
พััฒนาและปรับปรุุงประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงาน 
และมีีธรรมาภิิบาล รวมถึึงเชิิญชวนลููกค้้าและ
คู่่�ค้้าให้้มีีความเข้้าใจและให้้ความสำำ�คััญใน
เรื่่�องของความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มีีความร่่วม
มืือ และส่่วนร่่วมในการพััฒนาและเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืนื

กลยุุทธ์์มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ใช้ท้รัพัยากรอย่า่งพอเพีียง ลดผลกระทบทาง
สิ่่�งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
จากการดำำ�เนิินธุุรกิจิ จากภายในองค์์กร และ
ภายในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงภายนอกองค์์กร 
เช่่น คู่่�ค้้า ชุุมชนรอบข้้าง

กลยุุทธ์์มิิติิสัังคม

ส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ด้์้วยความรับัผิดิชอบต่่อ
สัังคม ส่ิ่�งแวดล้อ้ม คุุณภาพ ความปลอดภัยั 
และอาชีวีอนามัยั และมีีการประเมินินโยบาย 
แนวทางการจััดการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทาง
สถานะสิิทธิิมนุุษยชนรอบด้้าน (Human 
Right Due Diligence)

ผลการทบทวนประเด็็นที่่�มีีสารสํําคััญขององค์์กร
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน

นวััตกรรม
/เทคโนโลยีี

การพััฒนาส่่งเสริิม สิิทธิิมนุุษยชน
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

กระบวนการผลิิต

กระบวนการปฏิิบััติิงาน

กระบวนการขายและบริิการ

พลัังงาน

ชุุมชน

คู่่�ค้้า
ธุุรกิิจ

องค์์กร
ภาครััฐ

ก๊๊าซเรืือนกระจก
และ มลภาวะเป็็นพิิษ

สิินค้้า
และบริิการ

ลููกค้้าการจััดการน้ำำ��

การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น
การดููแลช่วยเหลืือชุุมชน

ความรัับผิิดชอบต่่อ
สิินค้้าและบริิการ

ส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีี

ส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรง
ความต้้องการ
ร่่วมพััฒนา 

Co-creation and 
customization

การจััดการของเสีีย
ลดปริมาณ

ลดผล
กระท

บ

ลดปริ
มาณ

การจััดการพลัังงาน

จรรรยาบรรณคู่่�ค้า
การคััดเลืือกและจััดการด้้วยความเป็็นธรรม
การดููแลความปลอดภััย
การจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

สร้้างความร่่วมมืือ

การจััดการวััตถุุดิิบ

ส่่งกำำ�จัด

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

ของเสีียและวััสดุุ
เหลืือทิ้้�ง

หน่่วยงาน
มาตรฐานผู้้�ถืือหุ้้�น

เชื้้�อเพลิิง

น้ำำ��

วััตถุุดิิบ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของซีีลิิคเริ่่�มที่่�ปััจจััยนำำ�เข้้าหลักคืือวััตถุุดิิบ จากผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริิการต่างๆ โดย
มีีกระบวนการติิดต่่อกัับหน่่วยงานจััดหาของบริิษััท เพ่ื่�อสนัับสนุุนการผลิิตและการปฏิิบััติิงาน ให้้ได้้
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงกัับคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และผลิิตภััณฑ์์เหล่านั้้�นจะผ่่านกระบวนการตรวจสอบ และส่่ง
มอบไปยัังลููกค้้า

กระบวนการต่่างๆ ที่่�เป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานภายในบริิษััท เช่่นการจััดหาจััดซื้้�อ การผลิิต การจััดส่่ง และ
กระบวนการต่่างๆ จะมีีการทบทวนผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดการ
สร้้างคุุณค่่าและผลกระทบที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

สำำ�หรัับในปี 2566 บริิษััทไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกี่่�ยวกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�สำำ�คััญ
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

นโยบายการจััดหาและการบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทมีีความมุ่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อตอบสนองวิิสััยทััศน์์บริิษััทในการส่่งมอบ 
“นวััตกรรมการยึึดติิดเพ่ื่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น” และพัันธกิิจของบริิษััท “พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว การมีีนวััตกรรม และการร่่วมมืือ ด้้วยความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม” 

บริษิัทัตระหนัักว่่ากระบวนการจัดัหาและการบริิหารจัดัการคู่่�ค้้าเป็็นส่่วนสำำ�คัญัในการบริหิารงานที่่�มีคีวาม
สำำ�คัญัในการสนับัสนุุนการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โดยเฉพาะด้้านการบริิหารจัดัการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อ
ให้้กระบวนการจัดัหาและการบริหิารคู่่�ค้้าดำำ�เนินิการอย่่างเป็็นรููปธรรมและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียผ่่านกระบวนการจััดหา ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ 

1.	 ดำำ�เนินิการจัดัหาและบริิหารจัดัการคู่่�ค้้าให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบและข้อ้กำำ�หนดของบริิษัทั 
2.	 ดำำ�เนิินการจััดหาอย่่างมีีระบบ โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ และมีีการควบคุุมที่่�รััดกุุม

เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน 
3.	 ดำำ�เนินิการจัดัหาให้้มีผีลดีแีก่่บริิษัทัมากที่่�สุุดโดยคำำ�นึึงว่่าหน่่วยงานที่่�ต้อ้งการจะได้้รัับพััสดุตุรง

ตามความต้้องการทั้้�งในด้า้นคุณุภาพ ราคา จำำ�นวน เวลา การให้้บริิการ และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เพ่ื่�อ
ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

4.	 มุ่่�งเน้น้การจัดัหาและบริหิารจััดการคู่่�ค้า้อย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักถึงึจรรยาบรรณธุรุกิจิ อาชีว
อนามัย ความปลอดภัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(Environmental, 
Social, Governance: ESG) รวมถึึงกำำ�กัับดููแลคู่่�ค้้าให้้ดำำ�เนิินการตามจรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct: SCOC) นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างจากชุุมชนและกิิจกรรมที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

5.	 ปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�ค้าอย่่างเท่่าเทียีม โดยให้้ข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง ชัดัเจน ครบถ้ว้น พััฒนาและสร้า้งความ
สััมพัันธ์์ที่่�มั่่�นคงกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตามค่่านิิยมหลัักของบริิษััทฯ และ
บริิษััทในเครืือ 

6.	 งดติิดต่่อคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมทุุจริต หรืือส่่อไปในทางที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการทุุจริิตต่่อกิิจการของ
บริิษััท และคู่่�ค้้าที่่�มีีรายการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท รวมทั้้�งต่่อต้้านการทุุจริตทุุกรููป
แบบและปฏิิบััติิตามนโยบาย ไม่่รัับและให้้ของขวัญของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด 

7.	 ส่่งเสริิมการจัดัซื้้�อจัดัจ้าง สินิค้าและบริิการที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Green Procurement) 
8.	 ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุความร่่วมมืือด้า้นการจััดหาร่่วมระหว่่างบริษิัทัในกลุ่่�ม รวมถึึงบริษิัทัย่่อย 

และบริิษััทในเครืือ เพ่ื่�อเพิ่่�มผลประโยชน์์ร่่วมกัันในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
9.	 ประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงในการจััดหา โดยบริิหารจััดการต้้นทุุนและส่่งมอบอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
10.	 พััฒนาและส่่งเสริิมการใช้้งานเทคโนโลยีี เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพด้านการจััดหาและมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ทุุกคน มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน ผลัักดััน และปฏิิบััติิงานภายใต้้นโยบาย
การจััดหาอย่่างเคร่่งครััด 
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เป้า้หมายด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

กระบวนการจััดซื้้�อ กระบวนการผลิิต กระบวนการปฏิิบััติิงาน

เป้า้หมายการดำำ�เนิินงาน

(GRI 2-24)

กระบวนการขาย
และบริิการ

•	 คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�ร่่วม
ลงนามรัับทราบปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
ของซีีลิค ร้้อยละ 100 
ทั้้�งในคู่่�ค้้ารายใหม่่และ
รายเก่่า

•	 คู่่�ค้า้รายใหม่่ผ่่านการคััด
กรองประเด็น็ด้า้นความ
ยั่่�งยืืน ร้้อยละ 100

SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องSDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ลดอััตราการใช้้ ไฟฟ้ ้า 
ร้้อยละ 5 ในปีี 2569 
จากปีี 2564

•	 ลดอััตราการใช้้น้ำำ��ร้อย
ละ 10 ในปีี 2569 จาก
ปีี 2564

•	 ลดอััตราการปล่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจก (scope 1 & 2) 
ร้้อยละ 10 ในปีี 2569 
จากปีี 2564

•	 จำำ�นวนสิินค้้าใหม่่ที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 1 
ผลิิตภััณฑ์์ต่่อปีี

•	 อัตัราการบาดเจ็บ็จากการ
ทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(Lost Time Injury 
Frequency Rate: 
LTIFR) เท่่ากัับ ศููนย์์

•	 ลดปริิมาณของเสียีที่่�ส่ง่
ไปกำำ�จััดด้้วยวิธีีการฝััง
กลบลดลงร้อ้ยละ 3 ในปีี 
2569 จากปีี 2564

•	 คัดแยกขยะให้ถู้กูประเภท
ตามหลัักการ 3R ในปีี 
2568

•	 ผลการสำำ�รวจความพึึง
พอใจของลูกูค้า้มากกว่า่ 
85%

•	 จำำ�นวนข้อ้ร้อ้งเรียีนของ
ลููกค้้าเท่่ากัับ ศููนย์์
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การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จากการที่่�บริิษััทมีี

กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจนโดยกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญความยั่่�งยืืนขององค์์กร (Material 
Topics) จากการพิจารณาปััจจัยัภายในและภายนอกประกอบกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ในปี 2566 บริิษััทได้้มีีการทบทวนและกำำ�หนดผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม 
ซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คััญผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งระบุุความต้้องการ ความคาดหวััง ตลอดจน
แผนการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แผนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Engagement)

พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม

•	 ส่ง่เสริมิความก้า้วหน้า้และ
เติิบโตในอาชีีพ

•	 ได้้รัับมอบหมายงานใน
ปริิมาณที่่�เหมาะสม

•	 มีีระบบค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม

•	 สภาพแวดล้อ้มในที่่�ทำำ�งาน
ที่่�ปลอดภัยั ถูกูสุขุลักัษณะ 
และสะดวกในการปฏิบิัตัิงิาน

•	 มีี แนวทางและกฏการ
ปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

•	 การบริหารค่่ าจ้้ างและ
สวัั สดิิ ก า รที่่� เ ทีี ยบ เท่่ า
มาตรฐานในท้้องตลาด
และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

•	 การปรัับโครงสร้้างเพ่ื่�อ
พััฒน าศัั ก ยภ าพของ
พนัักงาน

•	 การ เสริิ มสร้้ างสภาพ
แวดล้้อมในที่่�ทำำ�งานที่่�เอื้้�อ
ต่่อการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 
ถููกสุุขลัักษณะ ตามเกณฑ์์
มาตรฐานอาชีีวอนามััย

•	 การส่่งเสริิมการสื่่�อสาร
ระหว่่างหััวหน้้างาน และ
ระดัับองค์์กร

•	 กิิจกรรมการสื่่�อความผู้้�
บริิหาร Town Hall 4 
ครั้้�งต่่อปีี

•	 การสำำ�รวจความผููกพััน
พนัักงาน

•	 กิิจกรรมประจำำ� ปีี เช่่น 
งานทำำ�บุุญวัันสงกรานต์์ 
งานปีีใหม่่ สััปดาห์์ความ
ปลอดภััย

•	 คณะกรรมการสวััสดิการ
พนัักงาน

•	 การแลกเปลี่�ยนและแสดง
ความคิิดเห็็นระหว่่างพนััก
งานและผููบัังคัับบััญชา

•	 การประเมิินผลแบบพููดคุยุ
รายไตรมาส

•	 การประชุมุ / การฝึึกอบรม 
/ ตู้้�แสดงความคิดิเห็น็

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังหรืือประเด็็นที่่�ผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนองความ
คาดหวัังหรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางการสื่่�อสาร และวิิธีี
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
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ลููกค้้า •	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถตอบ
สนองต่่อความต้้องการ

•	 ผลิิตภััณฑ์์  มีีคุณภาพ
และคุุณสมบััติิตรงตาม
วัตัถุุประสงค์์ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 การบริิการที่่�รวดเร็็ว และ
สามารถช่่วยเหลืือลูกูค้้าได้้
อย่่างมืืออาชีีพ

•	 ส่ง่มอบสินิค้า้และบริกิาร ใน
เวลาที่่�กำำ�หนดและครบถ้ว้น

•	 การส่ื่�อสารที่่� ชััดเจนใน
การดำำ�เนิินการหรืือการแก้้
ปััญหา ในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

•	 ให้ค้ำำ�ปรึกึษา หรืือ คำำ�แนะนำำ� 
ที่่�เพิ่่�มคุุณค่า่ของสินิค้า้ และ
บริกิารได้้

•	 ผลิติภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�ง
แวดล้้อม ช่่วยลดการปล่่อย
การเรืือนกระจก

•	 การคิิดค้้น และพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงกัับความ
ต้อ้งการและการใช้ง้านของ
ลูกูค้า้ได้้ 

•	 การนำำ�เสนอสิินค้้า ที่่�เพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพ ความสะดวก
ในการใช้ง้าน และช่่วยลด
การใช้พ้ลังงาน

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์
กับัลูกูค้า้โดยทีีมบริิการและ
ทีีมขาย

•	 โครงสร้้างทีีมดููแลลููกค้้าที่่�
ประกอบไปด้ว้ยผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน

•	 ระบบและการประสานงาน
ภายในเพ่ื่�อตรวจสอบรายการ
สินิค้า้ และจำำ�นวนให้ต้รงต่อ่
การสั่่�งซื้้�อของลูกูค้า้

•	 การให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจและ
ความสำำ�คัญัของความยั่่�งยืืน 
และสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้อ้ม

•	 การสื่่�อสารผ่่านกระบวนการ 
sales visit ของทีีมขาย 
และ การบริิการหลัังการ
ขายของทีีมเทคนิิค

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า

•	 การติดิตามการใช้ง้านของ
ลููกค้้า และการฝึึกอบรม
การใช้ง้านสื่่�อสารผ่า่นช่อ่ง
ทางอิิเลคทรอนิิคส์์

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 
Thailand Supply Chain 
Network

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังหรืือประเด็็นที่่�ผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนองความ
คาดหวัังหรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางการสื่่�อสาร และวิิธีี
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง อย่่าง
โปร่่งใสและยุุติิธรรม

•	 มีี แนวทางการ พััฒนา
ผลิติภัณัฑ์์ร่ว่มกันั ที่่�มากข้ึ้�น 
และมีีการสื่่�อสารแนวทาง
การพััฒนาไปในทาง ESG

•	 การดููแลและบริิหารคู่่�ค้้า
อย่่างเป็็นธรรม

•	 การคาดการณ์ท์ี่่�แม่น่ยำำ�เพื่่�อ
การจััดหา/จััดซื้้�อวััตถุุดิิบ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ตามเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
ที่่�โปร่่งใสและยุติุิธรรมและ
ตรวจสอบได้้

•	 จััดทำำ�คู่่�มืือและแนวปฎิิบััติิ
ต่อ่คู่่�ค้าตามหลักัการความ
ยั่่�งยืืน ESG

•	 ก า รสื่่� อ ส า ร  อัั พ เ ดท
ข้้อมููลวััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการ
ป รัั บ วััตถุุ ดิิ บ เ ดิิ มหรืื อ 
หาวััตถุุดิิบให้้ ใ ช้้ ไ ด้้ตาม
วััตถุุประสงค์์

•	 การประชุุมคู่่�ค้้า หรืือการ
ทำำ� vendor audit

•	 การสื่่�อสารนโยบายและวิธิีี
การดำำ�เนิินงานภายใต้้การ
ต่่อต้า้นการทุจุริติคอรัปัชั่่�น

•	 การส่ื่�อสารแนวปฏิิบััติิ
ต่่อคู่่�ค้้าและจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

•	 การประเมินิ ESG Checklist 
ทั้้�ง คู่่�ค้้ารายใหม่่และเก่่า
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ชุุมชน / สัังคม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การไม่่เกิิดผลกระทบจาก
การดำำ�เนิินงานต่่อชุมุชน

•	 การพััฒนาชุุมชนระยะใกล้้ 
ด้า้นส่ิ่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ 
และสัังคม

•	 การเสริมิสร้า้งความสัมัพัันธ์์
ของชุุมชนต่่อองค์์กร

•	 การช่่วยเหลืือสัังคม

•	 ผลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีี
และต่่อเนื่่�อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมูลูท่ี่�เพีียงพอ

•	 ความโปร่ง่ใสด้า้นการกำำ�กับั
ดูแูลกิิจการ

•	 แผนธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ธุุรกิิจไม่่หยุุดชะงััก

•	 ม า ต ร ก า ร รัั บ มืื อ กัั บ
สถานการณ์์ การแพร่
ระบาดของโรคโควิิด-19 
ของบริิษััท

•	 วางแผนจััดทำำ�กิิจกรรม
ชุุมชนสััมพัันธ์์

•	 การจ้้างงานในชุุมชน

•	 มีีกระบวนการดำำ�เนิินงาน
ที่่� ไม่่ เกิิดผลกระทบด้้าน
มลภาวะสู่่�ชุมุชน และสังัคม

•	 มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 มีีแผนธุุรกิิจและแผนกล
ยุุทธระยะสั้้�น และระยะยาว

•	 มีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�ต่อ่เนื่่�อง 
และเท่่าเทีียมกับผู้้�มีส่ี่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม

•	 บริิษััทบริิหารจััดการตาม
แผนบริิหารความต่่อเน่ื่�อง
ของธุุรกิิจ

•	 การเยี่่�ยมเยืือนพบปะตาม
แผนงานชุุมชน

•	 กิิจกรรมตามโครงการ
ชุุมชนสััมพัันธ์์

•	 ช่่องทางรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน
หรืือติิดต่่อโดยตรง

•	 การแถลงผลการดำำ�เนิิน
การประจำำ�ไตรมาส

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รายงานประจำำ�ปี

•	 กิิจกรรมนัักลงทุนุสัมพัันธ์์

•	 การเผยแพร่ข้้อมููลผ่่าน
ทางเว็็บไซต์์ของบริิษัทั

•	 การให้้ ข้้อมููลผ่่านระบบ
ประชุมุวิดิีโีอคอนเฟอเรนซ์์

•	 ช่่องทางการติิดต่อนักัลงทุนุ
สััมพัันธ์์

•	 เสนอแนะหรือร้้องเรีียน
ผ่่านช่องทางการรัับเรื่่�อง
ร้้องเรีียน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังหรืือประเด็็นที่่�ผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนองความ
คาดหวัังหรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางการสื่่�อสาร และวิิธีี
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

หน่ว่ยงานภาครัฐั •	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
ข้อ้ บังัคับัต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
ถููกต้้องตามข้้อกฏหมาย
อย่่างเคร่่งครััด

•	 ปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้
กำำ�หนด หรือืที่่�ดีีกว่า่กำำ�หนด

•	 การปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ 
และการรายงานข้้อมููลท่ี่�
ถููกต้้องรวดเร็็ว

•	 การเข้้าร่่วมโครงการท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
องค์์กรด้้านความยั่่�งยืืน 
เช่น่ Thailand Carbon 
Neutra l  Network 
(TCNN) องค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรื่่�อนกระจก 
(องค์์การมหาชน)
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังหรืือประเด็็นที่่�ผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ

แนวทางในการตอบสนองความ
คาดหวัังหรืือประเด็็นสำำ�คััญ

ช่่องทางการสื่่�อสาร และวิิธีี
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

องค์์กรมาตรฐาน •	 ให้้ความร่่วมมืือในการให้้
ข้้อมูลู อย่่างรวดเร็็ว และ
สนัับสนุุนโครงการของ
หน่่วยงาน

•	 ปฏิบัิัติติามเกณฑ์์ที่่�มาตรฐาน
กำำ�หนด

•	 การดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิ
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดย
ระบบมาตรฐานต่า่งๆ

 
•	 สื่่�อสารและทำำ�ความเข้า้ใจใน

องค์ก์รถึงึการมีีส่ว่นร่ว่มใน
การปฏิบิัตัิติามเกณฑ์์

•	 การประชุุม และการตรวจ
สอบระบบมาตรฐานประจำำ�ปี
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กระบวนการกำำ�หนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ
(Materiality Assessment)

บริษิัทัดำำ�เนินิการระบุปุระเด็น็สำำ�คัญั (Materiality Topics) โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยงที่่�มีี
ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิ ทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์ก์ร ท่ี่�ครอบคลุมุประเด็น็ในมิติิเิศรษฐกิจิ สังัคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม รวมไปถึึงความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ด้้วยกระบวนการคััดเลืือก
ประเด็็นสาระสำำ�คัญั (Materiality) ตามมาตรฐานกรอบการรายงานความยั่่�งยืนืสากล GRI Standard 
โดยการจัดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนใช้้ Materiality Matrix พิิจารณาผลการทดสอบประเด็็น
สำำ�คััญแต่ล่ะประเด็น็ใน 2 ด้า้นคือื ประเด็น็สำำ�คัญัอันัเกิดิจากการดำำ�เนิินงานขององค์ก์ร (แกนนอน) และ
ประเด็็นสำำ�คัญัต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย (แกนตั้้�ง) จนได้้เป็็นประเด็็นความยั่่�งยืนืที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ท่ี่�สอดคล้องใน
บริิบท (Sustainability Context) ด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ

คณะทำำ�งานความยั่่�งยืนืของซีลิีิค ได้ร้ะบุหุัวัข้อ้ที่่�มีสีาระสำำ�คััญผ่า่นกระบวนการทบทวนหัวัข้อ้ที่่�มีี
สาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลกระทบอัันเกิดิจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิััท และเป็็นประเด็น็ทีผีู้้�มีส่ี่วนได้้
เสียีให้ค้วามสำำ�คััญ โดยมุ่่�งเน้น้ถึงึหลัักความครอบคลุมุผู้้�มีส่่วนได้เ้สียี (Stakeholder Inclusiveness) 
และบริบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context)

คณะทำำ�งานความย่ั่�งยืืน พิิจารณาความสำำ�คััญของประเด็็นและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญโดยใช้้
แนวทางการพิิจารณาประเด็น็ที่่�เป็็นความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย รวมถึงึผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยใช้้ Materiality Matrix ท่ี่�พิิจารณาผลการทดสอบประเด็็นสำำ�คััญแต่่ละประเด็็นใน 
2 ด้้านคืือ ประเด็็นสำำ�คััญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร (แกนนอน) และประเด็็นสำำ�คััญต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย (แกนตั้้�ง) ซึ่่�งในปีี 2566 มีีการทบทวนประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญขององค์์กร และมีีประเด็็น
ทั้้�งหมด 9 ประเด็็น รายละเอีียดตามผลการทบทวนประเด็็นท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญขององค์์กร

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้พิิจารณาทวนสอบความครบถ้้วนของหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็น
ไปตามหลัักการความสมบููรณ์์ (Completeness) และขอบเขตผลกระทบ (Material Topics) เพ่ื่�อให้้
หััวข้้อที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญอย่่างแท้้จริิงครอบคลุุมในทุุกมิิติิการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)
270 ถนนเลีียบคลองภาษีเจริิญฝ่ั่� งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160
โทรศััพท์์ (66) 2 807 3347-9  โทรสาร (66) 2 445 5245
อีีเมล์์ investorrelation@seliccorp.com

การระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Identification)

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญ (Prioritization)

การทวนสอบประเด็็น (Validation)

ช่่องทางการติิดต่่อสอบถามแนะนำำ�

(GRI 2-2, 2-3, 3-1)
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ผลการทบทวนประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คัญขององค์์กร

คู่่�ค้้าธุุรกิิจพนัักงาน

มิิติิต้้านการกำำ�กัับและเศรษฐกิิจ

มิิติิต้้านด้้านสัังคม

มิิติิต้้านด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี
2. ผลดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ
3. การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

5. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

9. การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ด้้านการจััดการพลัังงาน
•	 ด้้านการบริิหารจััดการของเสีีย

4. การพััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์

6. การพััฒนาและดููแลพัักงาน รวมถึึงความ   
ปลอดภัยั และอาชีีวอนามััยที่่�ดีีของพนักงาน
7. การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน
8. ความปลอดภััยต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

ผล
กร

ะท
บแ

ละ
คว

าม
สำำ�คั

ญั
ต่อ

ผู้้�มีีส่
ว่

นไ
ด้เ้

สีีย

ผลกระทบและความสำำ�คััญต่่อซีีลิิค

สูงู

สูงู

ชุุมชน/สัังคมลููกค้้า หน่่วยงานภาครััฐผู้้�ถืือหุ้้�น
องค์์กรพััฒนา

มาตรฐาน

มิิติิต้้านการกำำ�กัับและเศรษฐกิิจ

มิิติิต้้านด้้านสัังคม

1. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
2. ผลดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ
3. การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

5. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

4. การพััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์

6. การพััฒนาและดููแลพัักงาน รวมถึึงความ   
ปลอดภัยั และอาชีีวอนามััยท่ี่�ดีีของพนักงาน
7. การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน
8. ความปลอดภััยต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

มิิติิต้้านด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

9. การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม
•	 ด้้านการจััดการพลัังงาน
•	 ด้้านการบริิหารจััดการของเสีีย
•	 ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

ในปีี 2566 รายได้้เท่่ากัับ 1,905.45 ล้้านบาทเติิบโต 17.3% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ถึึงแม้้จะได้้
รับัผลกระทบจากการชะลอตัวัของตลาดต่า่งประเทศที่่�มีภีาวะเศรษฐกิจิถดถอย แต่มี่ีสัญัญาณบวกของ
ตลาดประเทศเข้า้มาในช่ว่งไตรมาสที่่� 4อุตุสาหกรรม ธุุรกิจิสติ๊๊�กเกอร์ต์ลาดในประเทศยังัเติบิโต และการ
เพ่ิ่�มช่อ่งทางการขายและเข้า้ถึงึกลุ่่�มลูกูค้า้ในปรเทศของธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์เ์พ่ื่�อสุขุภาพ รายได้จ้ากการขาย
และบริิการรวม 1,898.89 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 17.3% จากปีีก่่อน (YoY) จากการความท้าทายของการ
ส่่งออกสิินค้้าของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว และยอดขายของ
ธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์เ์พ่ื่�อสุขุภาพเพ่ิ่�มมากขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง การเพ่ิ่�มอัตัราการผลิติ และการเพ่ิ่�มช่องทางการ
ขาย โดยมีีสัดัส่่วนการขายและบริิการของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมอยู่่�ที่่� 31% ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลาก
ที่่�มีีกาวในตััวอยู่่�ที่่� 44% และธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพอยู่่�ที่่� 31% มีี EBITDA 280.77 ล้้านบาท เพ่ิ่�ม
ขึ้้�น 105.9% และกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 124.18 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 208.0% จากปีี 2565 เน่ื่�องจากซีีลิิคมีี
กลุ่่�มธุรุกิจิที่่�หลากหลายและครอบคลุมุทั้้�งแบบ B2B และ B2C รวมถึึงสััดส่ว่นของกลุ่่�มลูกูค้า้ในประเทศ
และต่่างประเทศในสััดส่วนที่่�พอเหมาะ ทำำ�ให้ส้ามารถปรับตัวัได้ใ้นสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีความไม่่แน่น่อน ใน
ส่ว่นกลุ่่�มธุรุกิิจผลิิตภัณฑ์เ์พ่ื่�อสุขุภาพมีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้สููงเน่ื่�องจากเป็็นผลิิตภัณฑ์ ์B2C และธุุรกิิจกาว
อุุตสาหกรรมและธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์สามารถทำำ�อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นได้ด้ีีขึ้้�นเช่่นกััน

ผลการดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ

รายได้้

หน่่วย : ล้้านบาท

รายได้้จากการขายแยกตามธุุรกิิจ
หน่่วย: ล้้านบาท

รายได้้รวม

กาวอุุตสาหกรรม

สติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว

ผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ

ต้้นทุุนรวม

กำำ�ไรก่อ่นหักัดอกเบี้้�ยภาษีีค่า่เสื่่�อม

กำำ�ไรสุุทธิิ

2564

2566

1,466.03

581.53

824.70

487.62

1,102.62

180.98

81.53

2565

1,624.70

1,262.86

136.35

40.32

2566

1,905.45

1,382.36

280.77

124.18
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การกระจายมููลค่่าสู่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

รายได้จ้ากการขายแยกตามภูมิูิภาค
หน่่วย: ล้้านบาท

ในประเทศ

การกระจายมููลค่่าสู่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

การลงทุุนด้้านบุุคลากร

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจอื่่�นๆ

การจ่่ายปันผล : จ่่ายเป็็นเงิินสด
                จำำ�นวน 0.03273 บาทต่่อหุ้้�น

ค่่าตอบแทนพนักงาน จำำ�นวน 51.95 ล้้านบาท

ดอกเบี้้�ยและ ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินแก่่ผู้้�กู้้�ยืืม จำำ�นวน 8.8 ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนกรรมการ จำำ�นวน 5.33 ล้้านบาท

ภาษีีที่่�จ่่ายให้้รััฐ จำำ�นวน 8.1 ล้้านบาท

ต่่างประเทศ

รายได้้อื่่�น

2566

1,325.34

573.55

6.56
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ SELIC ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

การพััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์

บริิษัทัจะให้้ความสำำ�คัญัและสนับัสนุนุงานวิจิัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยผ่า่นกระบวนการพััฒนา
ตามแนวคิิดนวััตกรรมที่่�เน้้นการสร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย, 33.27%

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่, 66.73%

นวัตักรรม เป็็นหนึ่่�งในแกนหลักัท่ี่�ผลัักดันัเป้า้หมายของบริิษัทั โดยซีีลิคิมีีแนวคิดิด้า้นนวัตักรรม 
เพ่ื่�อผลัักดัันกระบวนการคิิด Innovative Thinking และส่่งเสริิมให้้เป็็นองค์์กรนวััตกรรม 

ในด้้านนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนับสนุุนการพััฒนาตาม
แนวคิดินวัตักรรมที่่�เน้น้การสร้า้งคุณุค่า่กับัผลิิตภัณัฑ์์ใหม่ ่ หรืือการบริิการท่ี่�สร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มและต่อ่ยอดให้้
กับั ธุุรกิิจของบริิษัทัในปััจจุุบันั โดยบริิษัทัจะส่่งมอบผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า 
เพ่ื่�อสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�เหนืือกว่า่ และให้ลู้กูค้า้ใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของบริษิัทัอย่า่งเต็ม็ที่่�
และคุ้้�มค่า่ ดังันั้้�น เพ่ื่�อให้ไ้ด้ผ้ลิติภััณฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพและตรงตามความต้อ้งการของลูกูค้า้มากที่่�สุดุ บริษิัทัจึงึมีี
การนำำ�นวัตักรรมและเทคโนโลยีีมาใช้ค้วบคุมุกระบวนการตั้้�งแต่เ่ริ่่�มพััฒนาสินิค้า้หรืือนำำ�เสนอสินิค้า้ การผลิิต 
การควบคุุมคุุณภาพ การส่ง่มอบ เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจในผลิติภััณฑ์ ์รวมถึงึการบริิการก่อ่นและหลังการขาย 
อีีกทั้้�งยังัเพิ่่�มโอกาสในการได้เ้ข้า้พบลูกูค้า้เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ ถ่่ายทอดนวัตักรรมให้้ลูกูค้า้เข้า้ใจใน
ผลิติภััณฑ์์ และเสริมสร้างการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อขยายตลาดใหม่ ่และสร้า้งความยั่่�งยืืนร่ว่มกัับคู่่�ค้า้และลูกูค้า้ รวม
ถึงึการร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานต่า่งๆ เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนมุมุมอง และองค์ค์วามรู้้�ทางด้า้นนวัตักรรมและเทคโนโลยีี 
และทำำ�ความรู้้�จักกับัหน่ว่ยงานอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่เดีียวกัน
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การพััฒนาและปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องและผลการดำำ�เนิินงาน

จากการค้น้คว้า้และวิิจัยัของนักัวิจัิัยที่่�ทุ่่�มเทในการพััฒนาผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�เป็็นมิติรต่่อส่ิ่�งแวดล้อ้ม 
ตั้้�งแต่่ในปีี 2564 ซีีลิคิสามารถออกผลิติภัณัฑ์์กาวหลอมร้้อนท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม (Bio-based hot 
melt adhesive) โดยกาวรักัษ์โ์ลกประเภทนี้้�มีีใช้้วััตถุุดิบิทางชีีวภาพเป็็นส่่วนผสม สามารถย่่อยสลายได้้ตาม
ธรรมชาติิด้ว้ยเวลาท่ี่�เร็ว็กว่่าผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีีส่่วนผสมจากกลุ่่�มปิิโตรเคมีี นอกเหนืือจากนี้้�ผลิติภััณฑ์์นี้้�ยังัได้้รับั
การรับัรองจากสถาบันัสากล USDA (US Department of Agriculture) จากสหรััฐอเมริิกา ว่่ามีีส่่วน
ผสมของมวลสารชีีวภาพ โดยมีีการออกผลิติภััณฑ์ใ์หม่่ออกสู่่�คตลาดในแต่่ละปีี ดังัรายละเอีียด

Certificate ที่่�ได้้รัับรองปีี

VEGAMELT GREEN 35

Intensity GREEN 40

•	 USDA

•	 USDA

2565

2566

สิินค้า

ผลิติภััณฑ์์มีคีุณุสมบัติัิที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ดังันี้้�

•	 ช่่วยเพ่ิ่�มการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกัับสิินค้้าที่่�ใช้้กาวตััวนี้้�ในการผลิิตได้้ 
•	 กาวนี้้�สามารถใช้้ได้้กัับงานหลากหลายประเภท เช่่น การติิดกล่่องด้้วยเครื่่�องจัักร High-

Speed ซึ่่�งยังัให้ก้ารยึึดติดิที่่�ดีกีับักล่อ่งลูกูฟููกหลากหลายประเภท หรือืกล่อ่งทีทีำำ�จากกระดาษ 
recycle

•	 อุณุหภูมูิใินการใช้ง้าน ใช้ต้่ำำ��กว่า่กาว Hot melt ปกติ ิช่่วยให้ป้ระหยัดัพลังังานในการใช้ง้านได้้
•	 คงทนต่่ออุณุหภูมูิสิูงูหรือืต่ำำ�� (เทีียบเท่่าอุณุหภููมิิในตู้้�เย็น็) ได้ด้ี ีและทนต่อ่ oxidation ในการ

ละลาย และมีีการไหลที่่�ดีีของ property ที่่�ดีีระหว่่างการละลายในขั้้�นตอนถััดมา
•	 เกิิดซากเหลืือทิ้้�งจากการใช้้งานน้้อย
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Sustainabillity
Environmentally friendly : Co2 emission reduction

Bio-Degradation in Water Less hazard for aquatic
organisms2 (PNEC Value)*

Easier to degrade in landfill Significantly less eco-toxical
Much more friendly to lives in sea and soil

Offer less acute aquatic toxicity
LL50 Loading Rate**

และในปีี 2566 ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สามารถสร้างยอดขายได้ม้ากกว่า่ 6 ล้า้นบาท
และด้้วยความเส่ี่�ยงจากสถานการณ์์สงครามระหว่่างประเทศ (Geo-Politic) ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อราคา
น้ำำ��มัันที่่�มีีความไม่่แน่่นอนมากขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์มี่่�ใช้้วััถุุดิิบจากธรรมชาติิ 
(Bio-base) มากขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงต่่อต้้นทุุนของวััตถุุดิิบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับราคาน้ำำ��มัันที่่�อาจ
จะมีีราคาผัันผวนสููงขึ้้�น และเพ่ื่�อให้้สามารถมีีผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมออกสู่่�ตลาดได้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากการออกผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ที่่�เป็็นมิติรกัับส่ิ่�งแวดล้้อมแล้้ว ทางทีีมวิจััยและพััฒนาได้้พััฒนาต่่อเน่ื่�องใน
การเพิ่่�มประสิทิธิภาพในการใช้้ผลิติภัณัฑ์์ให้ใ้ช้้ได้กั้ับกระบวนการท่ี่�เป็็นสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น และตอบสนอง
ความต้อ้งการในตลาดที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�นด้ว้ย เช่น่

•	 กาวที่่�ช่ว่ยในการพััน Pallet ขนสินิค้า้ แทนการใช้ฟ้ิลิม์พ์ลาสติกิพััน (Pallet Stabilization) 
ช่่วยให้้ลููกค้้ามารถลดปริิมาณขยะพลาสติิกจากการพััด้้วยฟิลิม์์พลาสติิกได้้

•	 กาว Toluene-Free สำำ�หรับัอุุตสาหกรรมรถยนต์ท่์ี่�ช่่วยให้ก้ลิ่่�นระเหยจาก Toluene หายไป 
ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อพนัักงานในสายการผลิิตของลููกค้้า และสามารถรองรัับโอกาสทางธุุรกิิจ
ที่่�เติิบโตสููงขึ้้�นด้้วยของอุุตสาหกรรมรถยนต์์ไฟฟ้า้ที่่�ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องความเป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม
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การพััฒนาและส่่งเสริิมด้้านนวััตกรรมในปีี 2566

บริิษัทัได้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการ Thailand Board of Investment และได้ร้ับับัตัรส่ง่เสริิมการลงทุนุ
ในกิจิการ “วิจิัยัและพััฒนากาวและสารเคลือืบสำำ�หรัับใช้้ในอุตุสาหกรรมกาว” ซึ่่�งได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์ท์ี่่�เป็็น
ประโยชน์ต์่อ่การทำำ�งานวิจิัยั และรวมถึงึการได้รั้ับการลดหย่อ่นภาษีีจากค่า่จะจ่่ายท่ี่�เกิดิจากกระบวนการทำำ�
วิจัิัยตามเงื่่�อนไข ซึ่่�งในปีี 2564 ได้รั้ับการรับรองการต่อยอดโครงการเพื่่�อการจัดจำำ�หน่่าย และต่่อเนื่่�องถึงึ
ปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดของโครงการ ดังันี้้�

1.	 โครงการพััฒนากลุ่่�มกาวที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ได้แ้ก่่ Bio based Hot Melt และ Tol-
uene free solvent based 

2.	 การเข้า้ร่่วมโครงการของบริษัิัท เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการทำำ�งานวิจัิัยในโครงการโดยมีีเป้า้หมาย
อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้า้นการส่่งเสริมิเพิ่่�มพููนความรู้้�กับันัักวิจิัยั และเน้น้ในด้า้นการพััฒนากลุ่่�ม
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

2.1  โครงการวิจิัยัตามมาตรการยกเว้น้ภาษีี 300% ซึ่่�งจะช่ว่ยสนับัสนุุนให้้บริษิัทัได้มุ้่่�งเน้น้
ในด้า้นวิจิัยัและพััฒนาได้ม้ากกว่่าท่ี่�ผ่่านมา
•	 ปีี 2559 ได้ร้ับัการส่่งเสริมิการลงทุุนในกิจิการวิจัิัยและพััฒนากาวและสารเคลืือบสำำ�หรับั

ใช้ใ้นอุุตสาหกรรมกาว
•	 ปีี 2563 อยู่่�ระหว่่างการขอรัับรองการส่่งเสริมการลงทุุนต่่อยอดของสิินค้า้ท่ี่�เกิิดการวิิจัยั

และพััฒนากาวและสารเคลืือบสำำ�หรับัใช้้ในอุุตสาหกรรมกาวมาจำำ�หน่่ายสู่่�ภาคอุุตสาหกรรม
•	 ปีี 2564 ได้ร้ับัการรับัรองการส่่งเสริมิการลงทุุนต่่อยอดของสินิค้า้
•	 ปีี 2565 นำำ�เสนอ กาว Green Product – Vegamelt Green 35 ออกสู่่�ตลาด
•	 ปีี 2566 นำำ�เสนอ Intensity Green 40 ออกมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.2  การทำำ�วิจิัยัที่่� Incubation Center ของอุุทยานวิทิยาศาสตร์์ประเทศไทย ผ่่านโครงการ
ของ Thailand Board of Investment ซึ่่�งจะทำำ�ให้บ้ริษิัทัมีีโอกาสได้ใ้กล้ชิ้ิดกับัศูนูย์์
นวัตักรรมทั้้�งหลาย ที่่�อยู่่�ภายในพื้้�นที่่�ของอุุทยานฯ ดังักล่่าว รวมถึึงได้้ร่่วมใช้้บริิการการ
วิเิคราะห์ท์ี่่� MTEC เพิ่่�อการทดสอบและพััฒนาผลิติภัณัฑ์์ และการเข้้าร่่วมสัมันาต่่างๆของ
ทาง NSTDA เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และนวัตักรรมใหม่่

2.3  ผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษิัทัได้ร้ับัการรัับรองผลิติภัณัฑ์์ท่ี่�ต้อ้งการขยายโอกาสในการต่่อยอด
ทางธุรุกิจิ จาก NSTDA ในกลุ่่�มกลุ่่�มกาวท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม
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การพััฒนาและส่่งเสริิมด้้านนวััตกรรมในปีี 2566

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้มีีการจัดกิจกรรม
ภายใน Innovation Day ข้ึ้�นเม่ื่�อวันัที่่� 27 กัันยายน 
2566 เพ่ื่�อสอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กรในเรื่่�อง
ร่ว่มสร้า้งนวัตักรรม และให้พ้นักงานได้ม้ีีส่ว่นร่ว่ม
ในการคิดิ และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการหรืือ 
พััฒนากระบวนการการทำำ�งานให้มี้ีประสิทิธิภิาพ ซ่ึ่�ง
โครงการดังกล่า่วได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่า่งดีีจาก
พนักังาน มีโีครงการที่่�นำำ�เสนอเข้้ามาทั้้�งหมด 24 
โครงการ และโครงการที่่�ได้้รัับคััดเลืือกให้้ได้้รัับ
รางวัลัมีี 3 โครงการ ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ช่ว่ยในเรื่่�อง
ของการลดต้น้ทุนุในกระบวนการการผลิิต และช่ว่ย
รักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มด้ว้ยการนำำ�วัสัดุมุาใช้ซ้้ำำ��

ฝ่า่ยงานวางแผนร่่วมกัับฝ่า่ยงานผลิิต นำำ�เสนอโครงการพััฒนากล่่อง 12 kg. และกระทง
หมุนุเวียีน จากกระบวนการผลิติเดิมิทีมีีกีารใช้ก้ล่อ่งบรรจุผุลิิตภัณัฑ์์กาว ขนาด 12 kg. และการใช้ก้ระทง
บรรจุผุลิิตภััณฑ์ก์าวหรือืกระดาษที่่�ใช้ง้านแล้ว้ 1 ครั้้�งแล้้ว จะทำำ�การทิ้้�งกล่อ่งและกระทงทันัทีี

ในการปรัับกระบวนการใหม่่ เพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิผลให้้มากข้ึ้�น โดยการปรัับปรุุงกล่่องบรรจุุ
ผลิิตภััณฑ์์ให้้มีคีวามแข็ง็แรงให้ส้ามารถนำำ�กลัับมาเวียีนใช้้ซ้ำำ��ได้อ้ย่า่งน้้อย 10 ครั้้�ง และการนำำ�กระทงบรรจุุ
ผลิิตภััณฑ์์นำำ�กลับัมาใช้ซ้้ำำ��อย่่าง 2 ครั้้�ง

บรรจุผุลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้แล้้ว บรรจุผุลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้แ้ล้ว้

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 โครงการพััฒนากล่่อง 12 kg. และกระทงหมุุนเวีียน
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จากกระบวนการทำำ�งานท่ี่�มีกีารใช้้ Wrapping Film เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ
ใช้้ห่อ่เคล่ื่�อนย้า้ยวัตัถุดุิบิคิดิเป็็น 16% ฝ่า่ยงาน Warehouse & Logistic จึึงได้มี้ีการคิดิและนำำ�เสนอ      
ผ้า้คลุมุที่่�ทำำ�จากวัสัดุเุหลืือใช้้ภายในบริษิัทั เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรับัการเตรีียมวัตัถุุดิบิไปส่ง่ให้ท่้ี่�แผนกผลิติได้้ 

ฝ่า่ยงานผลิติ นำำ�เสนอโครงการการใช้ม้้ว้นริบิบอนปริ้้�นสติ๊๊�กเกอร์ใ์ห้คุ้มุค่า่มากข้ึ้�น โดยนำำ�อีกีด้้าน
ของริบิบ้อ้นนำำ�กลับัมาใช้ซ้้ำำ��อีกี 1 รอบ ซึ่่�งสามารถช่่วยลดต้น้ทุุนจากกระบวนการจ่่ายฉลากได้้ถึึง 50% ต่อ่
ปีี และลดขยะอันัตรายจากระบวนการจัดัเตรียีมฉลากของแผนกผลิติได้ถ้ึึง 37% ต่อ่ปีี

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 2 โครงการ ลดใช้้-ลดซื้้�อ-ลดขยะฟิลิม์์ยืืด 

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 3 โครงการ ลดต้้นทุุนใช้้ริิบบอนซ้ำำ�� 
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บริิษัทัยึดึหลักัการขายและบริกิารด้ว้ยหลักัการ Customer Centric ซึ่่�งถืือเป็็นหัวัใจหลัักของ
การทำำ�งาน โดยมีเีป้า้หมายที่่�จะส่ง่มอบผลิติภััณฑ์แ์ละบริกิารที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้อ้ย่า่ง
มีปีระสิทิธิิผลและประสิทิธิภิาพ ในขณะเดียีวกันัลูกูค้า้ต้อ้งได้ร้ับัประสบการณ์ท์ี่่�ดีตีลอดทุกุ touch points 
ของบริษิัทั เพื่่�อให้ท้ีมีขายสามารถดูแูลลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ บริษิัทัได้ม้ีกีารนำำ�เทคโนโลยี ีMarTech 
(Marketing Technology) สำำ�หรับัการบริหิารความสัมพันธ์์ลูกูค้า้มาใช้ ้ทีมีงานของซีีลิคิประกอบไปด้วยผู้้�
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�จะช่ว่ยให้ลู้กูค้า้มั่่�นใจในผลิิตภัณัฑ์แ์ละสามารถใช้ผ้ลิิตภัณัฑ์ไ์ด้้อย่า่งถูกูต้อ้ง นอกจาก
นี้้�ยังัมีบีริิการติดิตามการใช้้งานหลังัการขายเพื่่�อป้อ้งกัันการเกิิดปััญหาและต้อ้งหยุดุไลน์ก์ารผลิติ รวมทั้้�ง
ยังัมีกีารอบรมให้ค้วามรู้้�ด้า้นเทคนิคิแก่พ่นักังานของลูกูค้า้

บริิษััทจัดัให้ม้ีกีารดำำ�เนินิการสำำ�รวจความพึงพอใจของลูกูค้า้ปีีละ 2 ครั้้�ง หัวัข้้อการประเมินิ ดังันี้้�

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลูกูค้า้ บริษิัทั ซีลีิคิ คอร์พ์ จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ได้้ตาม
มาตรฐานกำำ�หนด

•	 สิินค้้าไม่่พบปััญหาการใช้้งาน
•	 บรรจุุภััณฑ์์ได้้คุุณภาพถูกูต้้อง

ตามมาตรฐานกำำ�หนด

ด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า

ด้้านการบริิการจััดส่่ง

ด้้านการบริิการขายและด้้านเทคนิิค

85%

85%

85%

92.08%

88.90%

92.90%

89.10%

87.80%

89.60%

92.20%

89.20%

91.10%

•	 สินิค้้าอยู่่�ในสภาพสมบูรูณ์์
และถููกต้อ้งตรงตามเอกสาร 

•	 ส่่งสิินค้้าตามเวลาที่่�กำำ�หนด
•	 การแต่่งกายและความสุุภาพ

ของพนัักงานจััดส่่ง
•	 รถขนส่่งสิินค้้าอยู่่�ในสภาพ

สมบููรณ์์และเหมาะสม

•	 ความช่่วยเหลืือด้้านเทคนิิคและ
ความสามารถในการแก้ไ้ขปััญหา  

•	 การนำำ�เสนอสิินค้้า 
•	 ความรวดเร็ว็และความถูกูต้อ้ง

ในการรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ
•	 ความรวดเร็ว็ในการตอบสนอง

เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งปััญหา
•	 บุุคลิิกภาพและมารยาทของ

พนัักงานขาย

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

ด้้านคุณภาพ
และมาตรฐานของสิินค้้า

หััวข้้อการสำำ�รวจ เป้า้หมาย
(%)

ผลการประเมิิน
ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ด้้านการบริิการจััดส่่ง ด้้านการบริิการขายและด้้านเทคนิิค
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การบริิหารจัดัการห่่วงโซ่อุ่ปุทาน ถือืเป็็นยุทุธศาสตร์์สำำ�คัญัของบริิษัทัในการบริิหารความสััมพัันธ์์ 
และกระบวนการทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่า่งราบรื่่�น ได้้สินิค้้า
และบริกิารที่่�มี ีคุณุภาพ เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภค พร้้อม
ทั้้�งยึดึหลักับรรษัทัภิบิาลที่่�ดีดีำำ�เนินิธุรุกิจิด้้วย บริิษัทัจึงึให้้ความสำำ�คัญักับัการจััดการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน ตั้้�งแต่่
ขั้้�นตอนการสรรหาวัตัถุดุิบิ จนถึงึกระบวนการผลิตออกมาเป็็นสินิค้้าในรููปแบบนวัตักรรมกาวอุตุสาหกรรม
ที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีและสังัคมโดยรวม

บริษิัทัมีกีารคัดัเลือืกกลุ่่�มคู่�ค้า้เป้า้หมายเพ่ื่�อเข้้าตรวจติดิตามการทำำ�งานตามระบบมาตรฐานที่่� โดย
ใช้เ้กณฑ์ใ์นการพิจารณาเลือืกคู่่�ค้้าเพ่ื่�อเข้า้ตรวจ (audit) พิิจารณาจากตามกลุ่่�ม material ที่่�ซื้้�อขายอย่่าง
ครอบคลุุม โดยการตรวจติิดตามดำำ�เนิินการตามกระบวนการโดยผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการตรวจติิดตาม
ของแต่่ละสายงาน การตรวจติดิตามได้ร้ายงานผลการตรวจติดิตามให้คู้่่�ค้า้ได้ท้ราบถึงึผลการตรวจและข้้อ
บกพร่่องเพ่ื่�อนำำ�ไปแก้ไ้ขเพ่ื่�อการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้�ยังัมีกีารประเมินิผู้้�ขาย (Supplier Evaluation) ในหัวัข้้อต่่างๆ ด้า้นคุุณภาพสินิค้า้, กำำ�หนดการ
ส่่งมอบสิินค้้า, ปริมิาณสิินค้้าที่่�ส่่งมอบ, สภาพสินค้้าที่่�ส่่งมอบ, ความร่่วมมือการปรับปรุุงการแก้้ไข, ด้า้นสิ่่�ง
แวดล้อ้มและความปลอดภัยั, ราคา เพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่าการจัดัซื้้�อจัดัหาเป็็นไปตามเกณฑ์น์โยบายจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง 

บริษิัทัมีกีารกำำ�หนดแนวทางในการจัดักลุ่่�มคู่่�ค้า้ เพ่ื่�อให้้สามารถระบุุและแบ่่งกลุ่่�มคู่่�ค้า้ตามความ
สำำ�คััญที่่�มีตี่่อธุุรกิจิ โดยมีวีัตัถุุประสงค์ด์ังันี้้�

•	 มีหีลักัเกณฑ์ใ์นการวิเิคราะห์ท์ี่่�ชัดัเจน
•	 เพ่ื่�อให้เ้ข้า้ใจและสามารถวิเิคราะห์์ด้า้นค่่าใช้้จ่่าย และประเภทของส่่วนประกอบที่่�สำำ�คัญัในการผลิต

ของบริษิัทั
•	 สามารถวางแผนการจัดัการห่่วงโซ่่ด้านบน (คู่่�ค้า้) ในการสรรหาวัตัถุุดิบิได้้
•	 การจัดัหาคู่่�ค้า้ที่่�ทดแทน และเป็็นทางเลืือกเพิ่่�มเติมิ
•	 การติดิตามและส่่งเสริมิให้คู้่่�ค้า้มีสี่่วนร่่วมในการคำำ�นึงึถึึงด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และความ

ปลอดภัยั ชีวีอนามัยัที่่�สอดคล้อ้งกับันโยบายของบริษิัทั

ในด้า้นความสัมัพันธ์ก์ับัคู่่�ค้า้ บริิษัทัมีนีโยบายร่่วมพัฒนากับัคู่่�ค้า้ โดยการทำำ�งานร่่วมกันั การ
แบ่่งปัันข้อ้มููลทางเทคนิคิเพ่ื่�อให้ค้วามรู้้�ทางเทคนิคิในเรื่่�องของ material จาก supplier และมีกีารกำำ�หนด 
Selected Incoming Specification (SICS)  ร่่วมกันัโดยการลงนามในบันัทึกึข้้อตกลงร่่วมกันักับัคู่่�ค้้า
เพ่ื่�อให้ไ้ด้ ้material ที่่�ตรงกับัความต้องการ และใช้้กับัสิินค้า้ได้อ้ย่่างมีคีุุณภาพ

product Development
product Improvement
Sustainable Products

Offering product
solotion to match
customer’s needs

Vendor selection
process and compliance

Safety and
environmentally friendly
facilities / processes

Safety inventory and 
compliance

Safety inventory and 
compliance

Customer
needs

Innovation SALES DEMAND
FORECAST PURCHASING

PORDUCTIONWAREHOUSELOGISTICSSALESAFTER-SALES

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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บริษิัทัฯ ตระหนักัว่า่กระบวนการจัดัหาและการบริหิารจัดัการคู่่�ค้า้เป็็นส่ว่นสำำ�คัญัในการบริหิาร
งานที่่�มีีความสำำ�คัญัในการสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยเฉพาะด้า้นการบริิหารจััดการห่ว่งโซ่อุ่ปุทานอย่า่ง
ยั่่�งยืนื เพื่่�อให้ก้ระบวนการจัดัหาและการบริหิารคู่่�ค้า้ดำำ�เนินิการอย่า่งเป็็นรููปธรรมและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�
มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสีียผ่า่นกระบวนการจัดัหา ที่่�โปร่ง่ใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้ ้บริษิัทัฯ จึงึกำำ�หนดนโยบาย
การจััดหาและการบริหิารคู่่�ค้า้อย่างอย่างยืนื ดังันี้้�

1.	 ดำำ�เนินิการจัดัหาและบริหิารจัดัการคู่่�ค้า้ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของบริษิัทั 
2.	 ดำำ�เนินิการจัดัหาอย่า่งมีีระบบ โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้ ้และมีกีารควบคุมุที่่�รัดักุมุ

เพื่่�อสร้างคุุณค่า่ให้ก้ับับริษิัทัอย่า่งยั่่�งยืนื 
3.	 ดำำ�เนินิการจัดัหาให้้มีีผลดีีแก่่บริษัิัทมากท่ี่�สุดุโดยคำำ�นึงว่า่หน่่วยงานที่�ต้อ้งการจะได้้รัับพััสดุุ

ตรงตามความต้อ้งการทั้้�งในด้า้นคุณุภาพ ราคา จำำ�นวน เวลา การให้บ้ริิการ และเงื่่�อนไข
อื่่�น ๆ เพื่่�อผลประโยชน์สููงสุดุของบริษิัทั 

4.	 มุ่่�งเน้น้การจัดัหาและบริหิารจัดัการคู่่�ค้า้อย่า่งยั่่�งยืนื โดยตระหนักัถึงึจรรยาบรรณธุรุกิจิอาชีีวอนามัยั 
ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีี (Environmental, Social, 
Governance: ESG) รวมถึึงกำำ�กับัดููแลคู่่�ค้า้ให้ด้ำำ�เนินิการตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิของคู่่�ค้า้ (Supplier Code of Conduct: SCOC) นอกจากนี้้�ยังัส่่งเสริิมการจัดัซื้้�อ
จัดัจ้า้งจากชุมุชนและกิจิกรรมที่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม 

5.	 ปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ค้า้อย่างเท่่าเทีียม โดยให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง ชัดัเจน ครบถ้้วน พััฒนาและสร้าง
ความสัมพันธ์ท์ี่่�มั่่�นคงกัับคู่่�ค้าที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการตามค่านิยิมหลัักของบริษิัทัฯ 
และบริษิัทัในเครือื 

6.	 งดติดิต่อ่คู่่�ค้า้ที่่�มีีพฤติกิรรมทุจริติ หรืือส่่อไปในทางท่ี่�จะทำำ�ให้เ้กิิดการทุจริิตต่่อกิจิการของ
บริษัิัท และคู่่�ค้าที่่�มีีรายการขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์กับับริิษัทั รวมทั้้�งต่อ่ต้า้นการทุจริติทุุกรููปแบบ
และปฏิบิัตัิติามนโยบาย ไม่ร่ับัและให้้ของขวัญัของบริษิัทัฯ อย่า่งเคร่ง่ครัดั 

7.	 ส่ง่เสริมิการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง สินิค้า้และบริกิารที่�เป็็นมิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Green Procurement) 
8.	 ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุความร่ว่มมือืด้า้นการจััดหาร่ว่มระหว่่างบริษิัทัในกลุ่่�ม รวมถึึงบริิษัทัย่อ่ย 

และบริษิัทัในเครือื เพื่่�อเพิ่่�มผลประโยชน์ร่์่วมกันัในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ 
9.	 ประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงในการจััดหา โดยบริิหารจััดการต้้นทุุนและส่่งมอบอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพเพื่่�อความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ 
10. พัฒนาและส่ง่เสริมิการใช้ง้านเทคโนโลยีี เพื่่�อพัฒนาศักัยภาพด้า้นการจัดัหาและมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิศิ 

นโยบายการจััดหาและการบริิหารคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน  
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1. การสรรหาคู่่�ค้้าและคัดัเลือืกคู่่�ค้้า (Supplier Identification)
บริษิัทัมีกีารประเมินิคู่่�ค้า้ โดยใช้ก้ฏระเบียีบและข้้อกำำ�หนดสำำ�หรับัผู้้�จัดัซื้้�อจััดหาจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ 

(Supplier Code of Conduct) ที่่�ครอบคลุมทั้้�งในด้า้นจริยิธรรมทางธุรุกิิจ การปฏิบิัตัิติ้า้นแรงงานและ
สิทิธิมินุษุยชน ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภัยั โดยจะทำำ�การประเมินิทั้้�งคู่่�ค้า้รายเก่่าและรายใหม่่ 

นอกจากนี้้�ได้ด้ำำ�เนินิการกระบวนการในการประเมินิคู้้�ค้า้ด้า้นความยั่่�งยืนื ด้ว้ยแบบประเมินิคู้้�ค้า้ด้า้นความยั่่�งยืนื 
(ESG Checklist) กับัคู่่�ค้า้รายใหม่่และรายเก่่า เพ่ื่�อเป็็นการประสานแนวทางการดำำ�เนินิการด้า้นความยั่่�งยืนื
ไปด้ว้ยกันั โคยครอบคลุมุในเรื่่�องคุุณภาพสินิค้า้และการบริกิาร ด้า้นความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย ด้า้น
สิ่่�งแวดล้้อม ด้า้นสังัคม และด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองคู่่�ค้า้

2. การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าตามความสำำ�คัญั
บริษิัทัมีกีารดำำ�เนินิการการคัดัเลือืกคู่่�ค้า้ โดยมีีการจััดกลุ่่�มประเภทของคู่่�ค้า้ ออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก เพ่ื่�อ
สอดคล้อ้งกับัการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิข้ึ้�นกับัคู่่�ค้า้ 

- คู่่�ค้้าหลักั (Critical Tier-1 Supplier) หมายถึึง คู่่�ค้า้ที่่�มีีความเสี่่�ยงในระดับัสููงหรืือสููงมาก 
ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิ เช่่นผู้้�ผลิติ หรืือจััดจำำ�หน่่ายสินิค้า้และบริกิารโดยตรงให้แ้ก่่องค์ก์ร และ
เป็็นสินิค้า้หรือืบริกิารที่่�มีผีลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยมีีเกณฑ์์ประเมินิ และกำำ�หนดคู่่�ค้า้ราย
สำำ�คัญั ดังันี้้�
•	 มููลค่่าการสั่่�งซ้ื้�อจาก Supplier ในกลุ่่�มวัตัถุดุิบิที่่�เป็็นส่่วนประกอบสำำ�คัญัของสินิค้า้ ซึ่่�งมีี

มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง อยู่่�ใน Top 50 จากยอดการสั่่�งซ้ื้�อทั้้�งกมดของบริษิัทั
•	 ผู้้�ผลิติสินิค้า้หรือืผู้้�ให้บ้ริกิารที่่�ไม่่สามารถทดแทนได้ ้ หรืือ Trading ที่่�เป็็นคู่่�ธุรุกิจิที่่�ขายสินิค้า้/

บริกิารที่่�มีผีู้้�ขายน้อ้ยราย (≤ 1 ราย)

- คู่่�ค้า้รอง (Critical Non-tier 1 Supplier) หมายถึึง คู่่�ค้า้ซึ่่�งเป็็นผู้้�จัดัหาสินิค้า้และงานบริกิาร
ให้้กับัคู่่�ค้้าที่่�เป็็นกลุ่่�มสินิค้้าและงานบริิการที่่�มีีความสำำ�คัญักับัองค์์กร เช่่นเป็็นผู้้�ผลิตหรืือให้้บริกิาร
แก่่กลุ่่�มคู่่�ค้า้ Critical Tier-1

กระบวนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านคู่่�ค้้า 

ประเภทคู่่�ค้า

คู่่�ค้าที่่�มีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับ
บริิษััทฯโดยตรง

(Tier1 Suppliers)

ร้้อยละต่่อยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด
ร้้อยละ 100

ร้้อยละต่่อยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด
ร้้อยละ 62.55

คู่่�ค้าสำำ�คััญทางตรง
(Critical Tier-1 Suppliers)

คู่่�ค้าทีีสำำ�คััญทางอ้้อม
(Critical Non Tier-1 Suppliers)

ข้้อมููลกลุ่่�มประเภทของคู่่�ค้้าปีี 2566 

รายละเอีียด

คู่่�ค้าในประเทศ
คู่่�ค้าต่่างประเทศ
RM แบบเดิิม
Environmental Friendly RM
หมายเหตุุ จากข้้อมููลคู่่�ค้าตั้้�งแต่่ปีี 2560

จำำ�นวน

2,028
115

2,136
7

%

95%
5%

99.67%
0.33%

373 ราย

37 ราย

24 ราย

58 59



ในปีี 2566 ลููกค้า้รายใหม่ ่(New Supplier) ผ่า่นการประเมินิ Sustainable Survey ครบทุุกราย และ
บริษัิัทได้เ้ริ่่�มประเมินิคู่่�ค้า้รายเก่า่ (Current Supplier) ด้ว้ย ซ่ึ่�งผ่า่นการประเมิิน 97 ราย ทั้้�งนี้้�บริษิัทัยังั
ดำำ�เนินิการประเมินิต่อ่เนื่่�องในทุกุเดืือน
บริษัิัทมีีการประเมินิความสี่่�ยงคู่่�ค้า้ ในเรื่่�อง ดังันี้้�

•	 ความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพาคู่่�ค้า้น้อ้ยราย โดยทีีม Risk Management ทำำ�การประเมินิความเสี่่�ยง
ทุกุเดืือน และมีีแนวทางรองรับัในการลดความเสี่่�ยงในเรื่่�องนี้้� โดยการหาวัตัถุุดิบิทดแทนมากขึ้้�น
และคู่่�ค้า้สำำ�รองลำำ�ดับัที่่� 2 หรืือ 3 และจะขยายแนวทางรองรัับความเส่ี่�ยงให้ค้รอบคลุมุมากขึ้้�น
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยให้ม้ีีการกระจายฐานการผลิติของคู่่�ค้า้ให้้อยู่่�ในหลากหลายพื้้�นที่่� ในปีี 2567
ในปีี 2566 มีี 8 คู่่�ค้า้ด้า้นวัตัถุดุิบิ จากคู่่�ค้า้ใน Top 50 ที่่�เป็็นคู่่�ค้า้ด้า้นวัตัถุดุิบิ หรืือ 16% ที่่�ไม่่
มีีวัดัถุดุิบิทดแทน หรืือเป็็นคู่่�ค้า้เจ้า้เดีียวที่่�บริิษัทัซื้้�อวัตัถุุดิบิด้ว้ย

•	 ความเสี่่�ยงจากการได้ร้ับัสินิค้า้ที่่�ไม่่ได้คุ้ณุภาพ บริษิัทัมีีการใช้ ้Selected Incoming Speci-
fication (SICS)  ที่่�มีีการลงนามในบันัทึึกข้้อตกลงร่่วมกันักับัคู่่�ค้า้เพ่ื่�อให้้ได้ ้material ที่่�ตรง
กับัความต้องการ และใช้ก้ับัสินิค้า้ได้อ้ย่า่งมีีคุณุภาพ 
ในปีี 2566 บริษิัทัมีีการปรับัปรุงุกกระบวนการตรวจรับัสินิค้า้ที่่�ละเอีียดและรัดักุมุขึ้้�น ทำำ�ให้จ้ำำ�นวน
ของวัตัถุดุิบิที่่�ผ่า่นมาตราฐานคุณุภาพมีีมากขึ้้�น โดยรวมอยู่่�ที่่� 96% 

•	 นอกจากนี้้�บริษิัทัมีีการประเมินิคู่่�ค้า้ On-site อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยหลักัเกณฑ์ใ์นการเลืือกคู่่�ค้า้
สำำ�หรับัการประเมินิ จะเลืือกจาก ปััญหาคุณุภาพสินิค้า้ของคู่่�ค้า้ ยอดที่่�ทางบริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อ
สินิค้า้ด้ว้ยสูงู มาตราฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อมของคู่่�ค้า้ โดยเกณฑ์ใ์นการประเมินิจะครอบคลุม เรื่่�อง 
1.	 ระบบจัดัการคุณุภาพ 
2.	 การจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
3.	 กระบวนการจัดัซื้้�อ 
4.	 การควบคุมุคลังัสินิค้า้
5.	 ผลิติภัณัฑ์แ์ละการควบคุมุกระบวนการ
6.	 บุคุลากร และระบบการจัดัการความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั
7.	 มาตราฐานสถานที่่�ตั้้�ง และการบำำ�รุงุรัักษาเครื่�องจัักรและอุปุกรณ์์
8.	 การดำำ�เนินิการธุรุกิจิภายใต้ก้ารกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี

3. การกำำ�กับัดูแูลและตรวจประเมิินคู่่�ค้า้
ในการประเมินิคู่่�ค้า้มีีการตั้้�งเป้า้หมายในแต่่ละปีี และมีีการจััดทำำ�การประเมินิอย่่างต่่อเน่ื่�องในแต่่ละ

เดืือน รวมทั้้�งการ On-site Audit คู่่�ค้า้ด้ว้ย

ข้้อมููลกลุ่่�มประเภทของคู่่�ค้้าปีี 2566 

เป้า้หมาย

ร้อ้ยละของคู่่�ค้ารายสำำ�คัญที่่�ร่ว่มลงนามปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณ
คู่่�ค้าของธุุรกิิจ (Code of Conduct) 

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ของบริิษััทที่่�ผ่่านการคััดกรอง
ประเด็็นด้้านความย่ั่�งยืืน (ESG Checklist)

ผลการดำำ�เนิินงาน

100%

100%
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บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญัเป็็นอย่า่งยิ่่�งต่อ่ความรับัผิดิชอบในการพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ ผ่า่นกระบวนการ
บริหิารจััดการความรับัผิดิชอบต่อ่ผลิติภัณัฑ์ ์(Product Stewardship) ซึ่่�งเป็็นการปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์
ในการส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิธุรุกิจิและการออกแบบผลิติภััณฑ์ท์ี่่�ยั่่�งยืนื และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนินิ
งาน และกลยุทุธ์ด์้า้นความยั่่�งยืนื เพื่่�อผลักัดันัให้้เกิดิการดำำ�เนิินการด้า้นผลิติภัณัฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องที่่�ส่ง่ผลต่อ่
สิ่่�งแวดล้้อม สุขุภาพของผู้้�ใช้ ้และความปลอดภัยัของผลิิตภัณัฑ์์ รวมถึงึกระบวนการผลิิตตลอดสายห่ว่ง
โซ่อุ่ปุทาน โดยกำำ�หนดนโยบายดังันี้้� 

•	 ดำำ�เนินิการร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียตลอดสายห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน ในการพััฒนาสิ่่�งแวดล้อ้ม การดููแล
สุขุภาพ และความปลอดภัยัของผลิิตภััณฑ์์ของบริษิัทั 

•	 รักัษาช่อ่งทางการสื่่�อสารสำำ�หรับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสื่่�อสารเก่ี่�ยวกับัผลิิตภััณฑ์แ์ละ
กระบวนการผลิติของบริษิัทั 

•	 สนับัสนุนุทรัพัยากรสำำ�หรับัการดำำ�เนินิการด้า้นความรัับผิดิชอบต่อ่ผลิิตภััณฑ์์อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เช่น่ 
การประเมินิวัฎัจักัร และการจัดัหาอย่า่งยั่่�งยืนื สนับัสนุนุอย่า่งต่อ่เนื่่�องในผลิติภััณฑ์์นวัตักรรม
และในด้า้นการปรับัปรุงกระบวนการเพื่่�อความยั่่�งยืนื โดยมุ่่�งหวังัการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม 
อาทิ ิ กำำ�หนดหลักัเกณฑ์ส์ำำ�หรับัออกแบบผลิิตภัณัฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืนื กระบวนการประเมินิความ
คาดหวังัของผู้้�บริโิภคหลักัอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อออกแบบแนวทางในการจัดัการความท้า้ทาย
อย่่างยั่่�งยืนื 

•	 ความรับัผิดิชอบต่อ่ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั ถือืเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัด้า้นสุขุภาพ ความปลอดภััยและสิ่่�ง
แวดล้อ้ม ตลอดห่ว่งโช่อุ่ปุทานของบริษิัทั โดยบริษิัทัให้้การสนับัสนุนุและส่่งเสริิมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ในการพััฒนาโครงการเพื่่�อการเป็็นผู้้�นำำ�ด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่ผลิิตภัณัฑ์ซ์ึ่่�งเป็็นหลักัสำำ�คัญัต่อ่
ประสิทิธิผิลของการดำำ�เนินิของบริิษัทั โดยจะส่ง่ผลต่อ่การสร้า้งภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีีขึ้้�นให้้แก่บ่ริษัิัท 
ส่ง่เสริมิและยึึดมั่่�นต่อ่คุณุค่า่ของบริษิัทั รวมทั้้�งเป็็นกุุญแจสำำ�คัญัที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิยุทุธศาสตร์ก์าร
เติบิโตของบริษิัทั อีีกด้ว้ย 

บริิษัทัมีีนโยบายและแนวปฏิบัิัติเิรื่่�องการสื่่�อสารข้อมููลผลกระทบจากสิินค้้าหรือบริกิารที่�ลููกค้้า ผู้้�ใช้้งาน หรือื
ผู้้�บริิโภคควรทราบในส่ว่นของสินิค้า้และบริกิาร โดยแสดงชี้้�บ่ง่ข้อ้มููลต่า่ง ๆ ที่่�ฉลากสินิค้า้ เช่น่ การแนะนำำ�
การใช้ง้าน หรือืการแสดงสัญัลักัษณ์ก์รณีีสินิค้า้มีีความเป็็นอันัตราย ซึ่่�งดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากล
ระบบ GSH ข้อ้มููลด้า้นความปลอดภัยัของผลิิตภััณฑ์์ในส่่วนของการปฏิิบัตัิติัวัของผู้้�ใช้ง้าน หรือืกรณีีเกิดิ
เหตุรุั่่�วไหล หรืออุบุัตัิเิหตุเุนื่่�องมาจากการใช้ง้านในรููปแบบข้อ้มููลในเอกสาร Safety Data Sheet (SDS) 
และเปิิดช่อ่งทางต่า่ง ๆ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่าลููกค้า้เข้า้ถึึงข้อ้มููลจะได้ร้ับัข้้อมููลอย่า่งทั่่�วถึึง ได้แ้ก่ ่การส่ง่เอกสาร
ทางอีีเมล การติดต่อ่ทางโทรศัพัท์เ์พื่่�อสอบถามข้้อมููลโดยระบุชุ่อ่งทางติดิต่อ่ทาง SDS , เว็บ็ไซต์ ์และทีีม
เทคนิคิที่่�มีีการให้ข้้อ้มููลและเข้า้ให้ค้ำำ�ปรึึกษาและแก้ไ้ขปััญหาการใช้้งานได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ 

การปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยัต่อ่คู่่�ค้า้และลููกค้า้

1.	 เอกสาร Safety Data Sheet ที่่�เป็็นเอกสารประกอบผลิติภัณัฑ์ ์ เพ่ื่�อให้ผู้้้�ใช้ท้ราบถึึงความ
ปลอดภัยัในการใช้ง้าน รวมทั้้�งวิธิีกีารจัดัเก็็บ

2.	 ทีีมบริกิารด้า้นเทคนิคิของบริษิัทัจะทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการให้ค้วามรู้้� ฝึึกอบรมวิธิีกีารใช้ง้านผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�
ถููกวิธิีใีห้ก้ับัผู้้�ใช้ง้านซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็็นพนักังานของลููกค้้า รายละเอีียดการอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่ลููกค้า้ 
เช่น่ เรื่่�องคุุณสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์์ วิธิีกีารใช้้งานผลิติภััณฑ์์ เครื่่�องจัักรและอุปุกรณ์ ์รวมถึงึวิธิีี
การป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญหาเบื้้�องต้น้ เพ่ื่�อให้ผู้้้�ใช้ง้านสามารถใช้้งานกาวได้อ้ย่า่งต่อ่เน่ื่�อง

3.	 การติดิตามการใช้ง้านเมื่่�อลููกค้า้ใช้บ้ริกิารผลิติภััณฑ์ค์รั้้�งแรก เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าผู้้�ใช้ ้ ใช้ง้านได้ถูู้ก
วิธีิีและปลอดภัยั

4.	 จัดัทำำ�คู่่�มืือ หรืือ visual sign สำำ�หรับการใช้ง้านร่่วมกับัลููกค้า้ เพ่ื่�อให้พ้นักังานในไลน์์ผลิติสามารถ
ใช้้งานได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง

5.	 อบรมให้ค้วามรู้้�แก่่ลููกค้า้ เรื่่�องคุณุสมบัตัิขิองผลิติภััณฑ์ ์ วิธิีกีารใช้้งานผลิติภััณฑ์ ์ เครื่่�องจักัร 
และอุปุกรณ์ ์รวมถึงึวิธิีกีารป้อ้งกันัและแก้้ไขปัญหาเบื้้�องต้น้ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถใช้ง้านกาว
ได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง

ความปลอดภััยต่่อคู่่�ค้้าและผู้้�บริิโภค
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พลังังานมีคีวามจำำ�เป็็นอย่่างมากต่่ออุตุสาหกรรม เนื่่�องจากกระบวนการผลิติและกิจิกรรมต่่างๆ 
ต้อ้งอาศัยัพลัังงานเป็็นปััจจัยัหลักั  ปััจจุบันัปััญหาด้า้นพลัังงานเกิดิข้ึ้�นด้ว้ยทรััพยากรที่่�มีีอย่า่งจำำ�กัด ใน
ขณะเดียีวกันัการใช้พ้ลัังงานยัังเป็็นปััจจัยัหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้เ้กิดิปรากฏการณ์เ์รืือนกระจก (Green House 
Effect) ทำำ�ให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิูิอากาศ (Climate Change) การจัดัการพลังังานให้เ้กิดิ
การใช้ง้านที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมจึึงเป็็นประเด็น็ที่่�สำำ�คัญัไม่เ่พีียงแต่ก่ับับริษิัทัแต่่
มีผีลกระทบต่อ่ผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญเรื่่�องการจัดัการพลังังานอย่า่งรู้้�คุณุค่า่ ให้้เกิดิมีปีระสิิทธิภิาพและประสิทิธิผิล พร้อ้ม
ทั้้�งมีกีารส่ง่เสริมิสนับัสนุนุการใช้พ้ลังังานที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมุ่่�งเน้้นและให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การ
จัดัการด้า้นพลังังานในกิจิกรรมต่า่งๆ ของบริษิัทั  ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริษิัทัได้ส้ร้า้งและพััฒนาโครงการ
ต่า่งๆ พร้อ้มไปกับัการบริหิารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กันัไปด้ว้ย  ดังันี้้�

กระบวนการผลิติเป็็นกระบวนการหน่ึ่�งในการห่่วงโซ่อุ่ปุทานของบริษิัทั บริิษัทัจึงึให้ค้วามสำำ�คัญั
ในการปรัับปรุุงพััฒนาด้้านการผลิิตเพ่ื่�อให้้ได้้ผลลัพธ์์ด้้านประสิิทธิิผล และด้้านการลดผลกระทบด้้าน
มลภาวะ รวมทั้้�งด้า้นการจััดการพลังงานและการจััดการของเสีีย ให้้เกิิดกระบวนการองค์์รวมที่่�เป็็นมิติร
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

การจััดการพลัังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โครงการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตด้้านต่่างๆ  

safety & Health
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

Company Growth
ด้้านการเติิบโตของบริิษััท

Quality
ด้้านคุุณภาพ

Efficiency
ด้้านประสิิทธิิภาพ

Environment
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

Cost
ด้้านต้้นทุุน

การปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิต
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บริิษัทัมีกีารนำำ�ความรู้�ทางด้า้นนวัตักรรมและเทคโนโลยีใีนด้า้นต่า่ง ๆ  มาประยุกุต์แ์ละปรัับใช้ง้าน
เพ่ื่�อการปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�งานในด้า้นต่า่งๆ ภายในบริษิัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งครอบคลุมุในด้า้นต่า่งๆ  
เช่น่  ด้้านคุณภาพ ด้า้นความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยั ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ด้า้นประสิทิธิภิาพ ด้า้นต้้นทุนุ 
รวมถึงึด้า้นการเติบิโตของบริษิัทั ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อสร้้างคุณุค่า่ให้้แก่ส่ินิค้้าและบริกิารตลอด
จนตอบสนองความต้้องการและความคาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�ม โดยมีีรายละเอียีดดังันี้้�

•	 โครงการส่ง่เสริมการใช้พ้ลังังานสะอาด โดยเปล่ี่�ยนหลอดไฟแนวรั้้�วรอบโรงงานและบริิษัทัจากเดิิม คืือ 
หลอดไฟฟลูอูอเรสเซนต์ ์เปลี่่�ยนเป็็น หลอดไฟ LED แบบ Solar Cell ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด

โครงการต่่างๆ ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2566 

•	 หุ้้�มฉนวน Chiller เพ่ิ่�มเติมิ เพ่ื่�อการยืืดอายุุการใช้ง้านของ Chiller และชะลอการเติมิสารทำำ�ความเย็น็
ที่่�มีีค่า emission factor ที่่�สูงู ส่ง่ผลต่อ่การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานอื่่�นๆ ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว

•	 งานติดิต้ั้�งชุดุ Wet Scrubber เพ่ื่�อดััก / ลดไอระเหย (กลิ่่�น) จากกระบวนการผลิิตสินิค้า้ SVBA (หััวกาว / PU)  
•	 งานปรัับเปล่ี่�ยน “มอเตอร์์ของถัังผลิิต และมอเตอร์์ของป๊ั๊� มบรรจุุกาวให้้เป็็นมอเตอร์์แบบกัันระเบิิดทั้้�งหมด
•	 งานปรัับปรุงุห้อ้งเพ่ื่�อลดเสีียงสำำ�หรัับกระบวนการตััดเม็็ดกาวกลุ่่�ม HM High Viscosity 
•	 งานติดิตั้้�งระบบไซโคลนสำำ�หรัับไลน์บ์รรจุกุาว BC201 สำำ�หรัับเม็็ดกาวกลุ่่�ม HM High Viscosity

โครงการอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ระหว่่างจััดทำำ�

ในปีี 2566 บริษิัทัดำำ�เนินิการปฎิบิัตัิติามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อ้ม และไม่มี่ีการถูกูปรับัหรือืร้อ้งเรียีน
อย่า่งมีนีัยัสำำ�คััญกรณีลีะเมิดิกฎหมายสิ่่�งแวดล้อ้ม 

Projects and / or Process Improvement for Improve Quality, Safety & Health, Environment, Effciency 
,Productivity, Capability, Utilixational, Cost Saving & Company Growth

Project/Process Improve-

1. Duscollector เพ่ื่�อการลด - ดักัจับั
ฝุ่่ �นจากกระบวนการบดยางที่่�ใช้้ใน
การผลิิตกาวโซลเว้้นท์์

1.	 ลดปริมิาณฝุ่่�นซ่ึ่�งอาจส่งผลกระทบต่อ่   พนักงาน
และสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 สอดคล้อ้งกัับระบบความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย
และสิ่่�งแวดล้้อม

2. การติิดตั้้�งเครื่่�องเรีียงและส่่ง
ภาชนะบรรจุ ุ(Semi-Auto) สำำ�หรับั

ภาพรวมของการบรรจุุสิินค้้ามีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น 
(Productivity/Efficiency) เนื่่�องจาก

1.	 สามารถบรรจุุได้้ต่่อเนื่่�องและมีีเวลาตรวจเช็็ค 
ปรัับปริิมาณ (น้ำำ��หนััก) กาวในแต่่ละหััวได้้โดยไม่่
ต้้องหยุุดเครื่่�อง (เดิิมต้้องหยุุดเครื่่�องเพ่ื่�อปรัับ
จููน/น้ำำ��หนัักไม่่นิ่่�ง)

2.	 สามารถบรรจุุได้้อย่่างต่่อเนื่่�องขึ้้�น (เดิิมต้้อง
หยุุด)

3.	 ไม่่ต้้องเพิ่่�มพนัักงาน (หรืือลดความเร็็วในการ
บรรจุุ) เพราะพนัักงานที่่�รัับผิิดชอบในส่่วนนี้้�
สามารถช่ว่ยทีีมงานในส่ว่นงานถัดัไปได้ ้(ปิิดฝา/
อื่่�นๆ เพราะหากปิิดฝาไม่่ทัันก็็อาจส่่งผลให้้ต้้อง
หยุุดเครื่่�องอีีกเช่่นกััน)

Objectives Q S&H E E c CG
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ในปีี 2566 บริษิัทัมีอีัตัาการใช้พ้ลังังานต่า่งๆต่อ่หน่ว่ยการผลิติดังันี้้�

ข้อ้มูลูการใช้พ้ลัังงานในบริิษัทั UNIT

ลิติร

ลิติร

Kgs

kWh

หน่ว่ย ต่อ่ ยอดการ
ผลิติ (ตันั)

หน่ว่ย ต่อ่ ยอดการ
ผลิติ (ตันั)

2564*

50,826.66

35,671.27

85,245

1,448,000

190.90

22.64

2565

50,886.03

35,734.51

70,848

1,272,214

181.95

22.52

2566

51,328.67

29,352.18

60,720

1,089,015

184.27

23.93

ปริิมาณน้ำำ��มันัดีเีซลล์์ 

ปริิมาณเบนซิิน (Gasoline) 

ปริิมาณแก๊๊สแอลพีีจีี 

ปริิมาณการใช้ไ้ฟฟ้า้

ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ต่อ่หน่ว่ย, Electricity 
Intensity

ปริมิาณการใช้พ้ลังังานต่่อหน่ว่ย, Energy 
Intensity

ไฟฟ้า้และพลังังาน

ข้้อมููลการใช้้พลัังงานและทรััพยากรในองค์์กร

ข้อ้มูลูการใช้น้้ำำ��ในบริษิัทั UNIT

ลูกูบาศก์เ์มตร

ลูกูบาศก์เ์มตร ต่อ่ 
ยอดการผลิติ (ตันั)

2564*

7,726

1.02

2565

7,582

1.08

2566

7,187

1.22

ปริิมาณการใช้น้้ำำ��ทั้้�งหมด

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วย,
Water Intensity

หมายเหตุุ   ยอดการผลิิต ปีี 2564 – 2566  เท่่ากัับ 7,585 ตััน 6,992 ตััน และ 5,910 ตััน ตามลำำ�ดัับ

น้ำำ��

บริษิัทัได้ด้ำำ�เนิินการ โครงการรณรงค์ป์รับัเปล่ี่�ยนความคิดิและพฤติกิรรมของพนักังานในองค์ก์ร 
ในการใช้้พลังังานและทรัพัยากรอย่า่งเหมาะสม โดยมีีการออกแบบ Saving Stickers เพ่ื่�อติดิตามจุดุใช้้
งานต่า่งๆ เพ่ื่�อเป็็นการเตืือนพนักังานให้ล้ดการใช้้พลัังงานและทรัพัยากรเกินิจำำ�เป็็น และช่ว่ยกันัดูแูลพื้้�นที่่�
หน่ว่ยงานของตัวัเอง และหน่ว่ยงานอื่่�นๆ โดยมีีทีีมงาน 5 ส ทำำ�การตรวจตราและประเมินิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

กิิจกรรมการลดการใช้้พลังงานและทรััพยากรในปีี 2566
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การบริิหารจัดัการของเสียีเป็็นประเด็็นท่ี่�บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัดำำ�เนิินการจััดการตามกฏหมาย
อย่า่งเคร่ง่ครััดและต่อ่เนื่่�อง โดยยึดึแนวทางการบริหิารจััดการของเสียีตามหลััก 3R คืือ การลดปริมิาณ
ของเสีียโดยการลดการใช้ ้ (Reduce) การนำำ�ของเสียีกลับัมาใช้้ช้ำำ�� (Reuse) และการนำำ�ของเสีียกลับัมา
ใช้ใ้หม่ ่ (Recycle) ตามแนวทางปฏิบิัตัิทิั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ เพ่ื่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
อันัเนื่่�องจากการกำำ�จัดัของเสียี และมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายการนำำ�ของเสียีจากกระบวนการผลิติไปฝัังกลบให้ล้ดลง
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ยกเว้้นของเสียีท่ี่�ยัังไม่่มีเีทคโนโลยีีอื่่�นในการจััดการ โดยบริิษััทมุ่�งเน้้นการลดปริมาณการ
เกิดิของเสียีท่ี่�ส่ง่กำำ�จัดัทิ้้�งให้้เหลืือน้้อยท่ี่�สุุด และพิิจารณาวิิธีกีารจััดการตามศัักยภาพเพ่ื่�อใช้ป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่

ปริมิาณของเสียีที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิิตท่ี่�ส่่งไปกำำ�จัดด้ว้ยวิธิีกีารฝัังกลบลดลง 3% ในปีี 
2569 เทียีบจากฐานปีี 2564

ของเสีียและน้ำำ��ทิ้้�งที่่�เกิิดข้ึ้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ ได้้มีีการควบคุุมการ
ดำำ�เนิินการ ต้ั้�งแต่ก่ารทิ้้�ง การจัดัเก็บ็ การคัดัแยก การเคลื่่�อนย้า้ย และการกำำ�จััดด้ว้ยวิิธีทีี่่�ถููกต้อ้งเป็็นไป
ตามวิิชาการเป็็นไปตามกฎหมายข้อ้บังัคับัหรืือข้อ้กำำ�หนดอื่่�นๆ รวมถึึงการจำำ�หน่า่ยให้ก้ับัผู้้�รับัซื้้�อ เพ่ื่�อลดการ
เกิดิมลภาวะต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม บริิษัทัฯ ได้จ้ำำ�แนกของเสีียออกเป็็น 5 ประเภท ดังันี้้�

1.	 น้ำำ��ทิ้้�ง น้ำำ��เสียีที่่�เกิดิจากการประกอบกิิจกรรมโรงงาน ที่่�จะระบายสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ หรืือออก
สู่่�สิ่่�งแวดล้้อม โดยหมายรวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งจากการใช้้ของพนักงาน กิิจกรรมอ่ื่�นๆ ภายในโรงงาน

2.	 ขยะทั่่�วไป เช่น่ เศษอาหาร เศษกระดาษ ถุุงพลาสติิก ที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการผลิิต ไม่่
ก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม

3.	 ขยะรีีไซเคิิล ที่่�นำำ�กลับมาใช้ใ้หม่่หรืือ ขายได้ ้ เช่่น เหล็็ก ขวดแก้ว้ อลููมิิเนีียม ขวดน้ำำ��ด่ื่�ม 
กระดาษ เป็็นต้น้

4.	 ขยะอันัตราย เช่น่ ถ่า่นไฟฉาย, หลอดไฟ, กล่อ่งบรรจุวุัตัถุดุิิบเคมี ีเป็็นต้น้
5.	 ขยะกำำ�พร้า้ คืือ ขยะที่่�ไม่ม่ีกีารปนเป้ื้� อน แต่ส่ามารถย่อ่ยสลายได้ค้่อ่นข้า้งยาก – ยาก สามารถ

นำำ�ไปแปรรูปูเป็็นเชื้้�อเพลิิง RDF (Refuse Derived Fuel) ที่่�ใช้ผ้ลิิตไฟฟ้า้ หรืือเป็็นพลังงาน
ทดแทนได้้ เช่น่ ถุงุพลาสติิกใส่่อาหาร กล่อ่งใส่่อาหาร ช้อ้นส้อ้มพลาสติิก แก้้วกระดาษ ซอง
หรืือห่อ่ขนม และอื่่�นๆ

การจััดการขยะและของเสีีย

เป้า้หมายการจััดการขยะและของเสีีย

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2566
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ขยะอัันตราย : ได้้ทำำ�การว่่าจ้้างบริิษััทที่�ได้้รัับอนุญาติิตามกฏหมายเป็็นผู้้�นำำ�ไปกำำ�จััดโดยถืือปฏิบััติิตาม 
“ประกาศกระทรวงอุตุสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จัดัสิ่่�งปฏิกิููลหรือืวัสัดุไุม่ใ่ช้้แล้ว้” อย่า่งเคร่ง่ครััด

1.	 ปริิมาณของเสียีท่ี่�เกิดิจากกระบวนการผลิิตท่ี่�ส่่งไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีกีารฝัังกลบลดลง 3% ในปีี 
2569 เทียีบจากฐานปีี 2564

2.	 100% คัดัแยกขยะให้ถู้กูประเภทให้้เป็็นไปตามหลักัการ 3R

หมายเหตุุ
1.	 ฝัังกลบ = ความหมาย สก.2 รหัสักำำ�จัดั 073 (ขยะที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ เช่น่ หลอดไฟ / กระป๋อ๋งสเปรย์ ์/ ภาชนะปนเป้ื้� อน / สารเคมีีเสื่่�อมสภาพ

ของแข็ง็ / ตลับัหมึกึ ในส่ว่นของ จป. ปีี 2565
2.	 เผา = ความหมาย สก.2 รหัสักำำ�จัดั 042 (ขยะที่่�นำำ�ทำำ�เชื้้�อเพลิงิผสม เช่่น วัสัดุปุนเป้ื้� อน / กาวเสื่่�อมสภาพ / กาวเสื่่�อมสภาพของเหลว / Mixed 

Solvent / Hot Melt / MDI ในส่ว่นของ จป. ปีี 2565

การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง

ปริิมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด (กิิโลกรััม)

การจััดการขยะ

เป้า้หมายการจััดการขยะและของเสีีย

พารามิิเตอร์ ์(Parameters)

ประเภท/ปีี

ผลการตรวจวัดัหน่ว่ย
(Unit)

2564 2565 2566

เปรีบีเทียีบ
มาตรฐาน

มาตรฐาน
(Standard)

mg/l

mg/l

7,585

360

5%

31,910

421%

6,992

335

5%

13,188

189%

5,910

2,966

50%

26,991

457%

mg/l

mg/l

mg/l

-

ADMI

mg/l

≤ 20

≤ 120

≤ 50

≤ 3000

≤ 100

5.5-9.0

≤ 300

≤ 5

14.8

53.2

22.5

730.5

22.13

7.05

29

4.38

16.9

88.4

13.3

789

13.3

7.8

21

0.77

8.15

40.3

9.5

477

10.3

7.6

40

2.85 ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

25652564 2566

1. Biochemical Oxygen Demand (BOD)

2. Chemical Oxygen Demand (COD)

ยอดการผลิิต (ตันั)

ฝัังกลบ (1) (กิโิลกรัมั)

% ฝัังกลบ ต่่อ ยอดการผลิติ

เผา (2) (กิิโลกรััม)

% เผา ต่่อ ยอดการผลิติ

3. Total Suspended Solids (TSS)

4. Total Dissolved Solids (TDS)

5. Total Kjeldahl Nitrogen  (TKN)

6. pH (at 25 C)

7. Color

8. Oil  & Grease
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บริิษััทได้ม้ีกีารปรับัการจัดัเก็บ็ข้อ้มูลู และให้้ความรู้้�แก่พ่นักังานเพ่ื่�อมีคีวามเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้งในเรื่่�อง
การจััดการขยะฝัังกลบให้ถู้กูต้อ้งมากขึ้้�น โดยในปี 2566 ได้มี้ีการติดิต่อ่เพิ่่�มจำำ�นวนบริษิัทัผู้้�รับักำำ�จััดขยะที่่�
ได้ร้ับัการรับรอง เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ต่อ่

ขยะรีไีซเคิลิที่่�สามารถนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่ห่รืือ ขายได้ ้เช่่น เหล็ก็ ขวดแก้ว้ อลูมิูิเนีียม ขวดน้ำำ��ดื่่�ม 
กระดาษ เป็็นต้น้นั้้�น ทางส่ว่นงานทรัพัยากรบุคุคลจะเป็็นผู้้�รวบรวมขยะที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้รีีไซเคิลิใหม่่ได้้จาก
แต่ล่ะหน่ว่ยงานภายในโรงงาน และรวบรวมส่่งให้ผู้้้�รับัจ้้างเพื่่�อนำำ�เข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิต่่อไป ในปี 2566 
บริษิัทัยังคงจััดกิจิกรรมและสื่่�อสารภายในองค์ก์รเพื่่�อถ่า่ยทอดความรู้้�ในการคัดัแยกประเภทขยะให้ถูู้กต้อ้ง
อย่า่งต่อ่เนื่่�องจากปีีที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อลดปัญหาการใช้้ทรัพัยากรสิ้้�นเปลือืง ลดปริมิาณขยะที่่�ต้อ้งนำำ�ไปฝัังกลบ 
และลดปัญหาสิ่่�งแวดล้อ้มต่า่งๆที่่�เกิดิขึ้้�นจากการใช้้ทรัพัยากร

เมื่่�อเปรียีบเทียีบปริมิาณขยะรีไีซเคิลิปีี 2566 กัับปีี 2565 มีปีริมาณขยะรีีไซเคิลิลดลง และมีกีารให้ค้วามรู้้�
แก่พ่นักังานทุกคนให้้เข้า้ใจการคัดแยกประเภทขยะ โดยบริิษัทัยังัคงดำำ�เนินิโครงการคัดแยกประเภทขยะต่่อไป

แผนดำำ�เนิินการบริิหารจััดการขยะฝัังกลบ 

ขยะรีีไซเคิิล

ปริิมาณขยะรีีไซเคิิล ปีี 2564-2566

ประเภท ที่่�มา 2566 (Kgs)2565 (Kgs)2564 (Kgs)

8,681

673

6

3,152

1,187

5,804

322

205

9,289

672

4

3,434

3,037

8,449

3,053

0

5,426

985

19

53

434.5

0

399

126

กระดาษ

แก้้ว

ฝาอะลููมิเินียีม

พลาสติิก

กระป๋อ๋ง

พาเลทไม้้

พาเลทพลาสติิก

พาเลทเหล็ก็

กิจิกรรม+Office

กิจิกรรม+Office

กิจิกรรม+Office

กิจิกรรม+Office

กิจิกรรม+Office

กระบวนการ

กระบวนการ

กระบวนการ
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บริษิัทัได้ม้ีกีารร่วมมือกัับสำำ�นักังานเขตหนองแขม โดยได้รั้ับการฝึึกอบรมจากวิิทยากรผู้้�เช่ี่�ยวชาญ
จาก สถาบันัวิจัิัยสภาวะแวดล้อ้มมหาวิิทยาลัยัจุุฬาลงกรณ์ ์ในการจัดการแยกให้้ใหห้ถูู้กต้อ้งเพ่ิ่�มมากขึ้้�น และ 
“การคััดแยกขยะกำำ�พร้า้” เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2566

ขยะกำำ�พร้า้ คือืขยะที่่�ไม่ม่ีกีารปนเป้ื้� อน เกิิดจากกิิจวัตัรประจำำ�วันัต่า่งๆ แต่่สามารถย่่อยสลายได้ค่้่อนข้างยาก – ยาก 
เช่น่ ถุงุพลาสติกิใส่อ่าหาร กล่อ่งใส่อ่าหาร ช้้อนส้อ้มพลาสติกิ แก้้วกระดาษ ซองหรือืห่อ่ขนม และอื่่�นๆ ขยะ
ประเภทนี้้�ต้อ้งมีีการทำำ�ความสะอาดและตากให้แ้ห้ง้เพื่่�อให้ไ้ม่ม่ีกีารปนเป้ื้� อน โดยจะมีหีน่ว่ยงานที่่�รับัไปแปรรููป
เป็็นเชื้้�อเพลิงิ RDF (Refuse Derived Fuel) ที่่�ใช้ผ้ลิตไฟฟ้า้ หรือืเป็็นพลังังานทดแทนได้้

เกิดิเป็็น “โครงการขยะกำำ�พร้า้” โดยมีกีารดำำ�เนินิการดังันี้้�
•	 สื่่�อสารประชาสัมัพันธ์์ความรู้้�ให้แ้ก่พ่นักังานในองค์ก์ร ทั้้�งการประชุุม Town hall หรือืผ่า่นช่อ่ง

ทาง Line Group ของบริษิัทั 
•	 ปรับัปรุงุโรงพัักขยะ และจุดุทิ้้�งขยะต่า่งๆภายในบริเิวณบริิษัทั โดยจะมีกีารแบ่ง่โซนด้้วยสีอีย่า่ง

ชัดัเจนเพื่่�อให้ง่้่ายต่อ่การดำำ�เนินิการ
•	 มีกีารเก็บ็ข้อ้มููลด้้วยทีมีงานที่่�รับัผิดิชอบในทุกุเดือืน เพื่่�อตรวจสอบความเข้า้ใจของพนักังานใน

การคัดัแยก และทิ้้�งขยะได้ถูู้กต้อ้งตามแต่ล่ะประเภทให้้เป็็นไปตามเป้า้หมายของบริษิัทัที่่� 100%

นอกเหนืือจากนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าของเสีียที่่�เกิดิขึ้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริษิัทั ไม่่ว่า่จะทาง
ตรงและทางอ้อ้มได้ม้ีกีารควบคุมุการดำำ�เนินิการได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งและเป็็นไปตามกฏหมายข้อ้บังัคับั เพื่่�อลด
การเกิดิมลภาวะต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ระบบชีวีวิทิยา รวมถึึงผู้้�ปฏิบิัตัิงิานและชุมุชนโดยรอบ บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิ
การตรวจวัดัมลมลพิษที่่�เกิดิจากกิจิกรรมต่า่งๆ ในบริษิัทั ดังันี้้� 

กิิจกรรมการจััดการของเสีียและขยะในปีี 2566

โครงการขยะกำำ�พร้้า

67



การตรวจสอบคุุณภาพอากาศในสถานประกอบการ

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

พารามิเิตอร์์ 
(Parameters)

ตำำ�แหน่ง่การ
ตรวจวัดั

ผลการตรวจวัดัหน่ว่ย
(Unit)

ผลการ
ประเมินิ

มาตรฐาน
(Standard)

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

mg/m3

mg/m3

mg/m3

mg/m3

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

ppm

1,000

200

200

-

1,000

15.0(2)

15.0(2)

15.0(2)

15.0(2)

1,000

-

200

200

200

200

-

<0.001

0.005

<0.001

0.017

0.003

<015

0.42

0.83

4.17

<0.001

0.024

0.006

<0.001

8.435

0.683

44.948

1.525

5.073

<0.001

19.924

8.690

<015

<015

<015

<015

.788

26.294

5.733

<0.001

0.573

<0.001

22.022

2.36

1.34

1.47

ND

1.37

0.085

0.171

0.853

5.973

3.34

ND

1.35

2.74

0.94

2.38

ND -

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

-

ผ่า่น

ผ่า่น

-

ผ่า่น

ผ่า่น

ผ่า่น

25652564 2566

Acetoneส่ว่นผลิติ 1 
(ชั้้�นบน)

ส่ว่นผลิติ 1 
(ชั้้�นล่า่ง)

ส่ว่นผลิติ 2

ส่ว่นผลิติ 3

คลังัสินิค้้า

ห้อ้งบดยาง

ห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร
QA

Toluene

Methyl ethyl ketone

Total VOCS

Acetone

Total Dust

Total Dust

Total Dust

Total Dust

Acetone

Total VOCS

Toluene

Methyl ethyl ketone

Toluene

Methyl ethyl ketone

Total VOCS

หมายเหตุ ุปีี 2565 บริษิัทัมีกีารใช้บ้ริษิัทัอีกีรายเพ่ื่�อเทียีบเคียีงค่า่มาตราฐานในการตรวจประเมินิ ซ่ึ่�งผลออกมาว่า่ได้ม้าตราฐาน จึึงมีีการกลับัมาใช้บ้ริษิัทัในปีี 
2564 เพ่ื่�อเปรียีบเทียีบข้อ้มูลูที่่�ชัดัเจน

บริิษััทใส่ใ่จปััญหาเร่ื่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ และมีีการเตรีียม ความพร้้อมในการรับัมืือกับักฏ
ระเบีียบใหม่่ ๆ  ด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียต่่าง บริษิัทั
มีีจุดมุ่่�งหมายท่ี่�จะปรับปรุงและมุ่่�งเน้้นในด้า้นการจัดการก๊าซเรืือนกระจก โดยบริษิัทัได้เ้ข้้าร่่วมโครงการและ
ขึ้้�นทะเบีียนบริิหารจัดัการขององค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (อบก.) และได้ด้ำำ�เนินิการขอรับัรอง
คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์ข์ององค์ก์ร (CFO) 
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ปริิมาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก Scope 1-3 ในปีี 2565
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางตรง (ขอบเขตท่ี่� 1 ) เท่่ากับั 431 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่
การปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (ขอบเขตท่ี่� 2) เท่า่กัับ 636 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ขอบเขตท่ี่� 3) เท่า่กับั 8,086 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทีียบเท่า่
รวมการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตท่ี่� 1 และ 2 ) เท่่ากับั 1,067 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ผลการเก็บ็ข้้อมูลูแหล่ง่ที่่�มาของการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจากกิจิกรรมต่า่ง ๆ ของบริิษัทั ปีี 2566 โดย
มีีเป้า้หมายเพ่ื่�อลดการเกิดิก๊า๊ซเรือืนกระจกภายในปีี 2569 คือื ลดอัตัราการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกต่อ่ยอด
การผลิติทั้้�งหมด (Scope 1 และ 2) 10% จากปีีฐาน  2563 Scope 1+2 เท่่ากับั 1,137 TonCoeq ซ่ึ่�ง
ในปีี 2565 สามารถลดได้ล้งไปที่่� 1,067 TonCoeq ในปีี 2566 ได้ท้ี่่� 1,066 TonCoeq

แผนงานโครงการขึ้้�นทะเบีียนบริิหารจััดการขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

1.	 จััดตั้้�งคณะทำำ�งาน CFO และ CFP
2.	 ให้ค้วามรู้้�คณะทำำ�งานเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเร่ื่�องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการจััดการข้้อมููลการ

ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก โดยมีกีารประชุุมประจำำ�เดืือนเพ่ื่�ออัพัเดท ข้้อมููลข่่าวสาร รวมถึึงกิจิกรรม
โครงการต่า่งๆ ทั้้�งภายในและจากภายนอกองค์ก์ร

3.	 บันัทึกึข้อ้มููลและจััด Scope การรายการการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก ฝ่า่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะมีี
การบันัทึกึข้อ้มููลประจำำ�เดืือน เพ่ื่�อการติดิตามและการคำำ�นวณปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก 

•	 Scope 1 – ข้อ้มููลจัดัเก็บ็โดยแผนกซ่อ่มบำำ�รุงุ แผนก Safety และแผนกบุคุคล
•	 Scope 2 – ข้อ้มููลจัดัเก็็บโดยแผนกบัญัชีี
•	 Scope 3 – ข้อ้มููลจัดัเก็บ็โดยแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัทั้้�ง 15 หัวัข้้อใน Scope นี้้�

ในการรายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก จะทำำ�ในรายเดืือนและรายไตรมาส เทียีบกับัเป้า้หมาย
ของบริษิัทั และรายงานต่อ่ประธานคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน

4.	 การวัดัผลโครงการ 
บริษัทัได้้จััดทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าวเรืือนกระจกขององค์์กรในปีี 2565 ครอบคลุุมทั้้�ง 3 Scope 
และบริษัทัได้้รับัการรับรองคาร์บอนฟุุตพริ้้�นต์ข์ององค์์กร (Carbon Footprint Organization: 
CFO) โดยมีบีริษิัทั อีซีีอีีอีี ีจำำ�กัดั เป็็นผู้้�ประเมิินข้้อมููลการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� ได้ม้ีกีาร
ทวนสอบและขึ้้�นทะเบียีนขอการรับรองในการใช้เ้ครื่่�องหมายรัับรองคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร 
(CFO) ต่อ่องค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) เมื่่�อวันัที่่� 28 สิงิหาคม 2566
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ขอบเขต การปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร สัดัส่่วนเมื่่�อเทียีบขอบเขต 1 และ 2 สัดัส่่วนเมื่่�อเทีียบขอบเขต 1,2 และ 3

2564* 2564*
(%)

2564*
(%)

2563 2563
(%)

2563
(%)

2565 2565
(%)

2565
(%)

2566* 2566*
(%)

2566*
(%)

502

635

17,968

1,137

19,105

6,467

0.176

44.2

55.8

-

100

-

-

-

2.6

3.3

94.0

100.0

-

-

529

724

20,472

1,253

21,725

7,585

0.165

42.2

57.8

-

100

-

-

-

2.4

3.3

94.2

100.0

-

-

431

636

8,086

1,067

9,153

6,759

0.158

40.4

59.6

-

100

-

-

-

4.7

7.0

88.3

100.0

-

-

521

545

-

1,066

-

5,910

0.183

48.87

51.13

-

100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ขอบเขต 1

 (หน่่วย : TonCoeq)

ขอบเขต 2

ขอบเขต 3

ขอบเขต 
1&2

รวมขอบเขต 
1, 2 & 3

ยอดการผลิติ
(ตันั)

ปริมิาณการ
ปล่อ่ย CO2 
ขอบเขต1+2
ต่อ่หน่ว่ย
การผลิติ

หมายเหตุ ุ*ปีี 2564 เป็็นการคำำ�นวณตัวัเลขภายใน และปีี 2566 ข้อ้มูลูขอบเขต 1, 2 เป็็นข้อ้มูลูจากการคำำ�นวณภายใน การรับัรองจาก TGO ขอบเขต 1, 2 
และ 3 อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนินิการ

ทั้้�งนี้้� บริษิััทกำำ�หนดเป้า้หมายขึ้้�นทะเบีียนขอการรัับรองในการใช้เ้ครื่่�องหมายคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร 
(Carbon Footprint Organization: CFO) ในทุกปี สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนินิ
การยื่่�นขอการรัับรอง
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กิิจกรรมสนัับสนุุนในการดำำ�เนิินงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2566

โครงการ Care The Whale

ผลรวมลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก และเทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้

โดยสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้   

274,975 30,553
กิิโลกลััมคาร์์บอนไดซ์์ออกไซต์์เทีียบเท่่า กิิโลกลััมคาร์์บอนไดซ์์ออกไซต์์เทีียบเท่่า

ดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากการปลููกป่่าได้้

บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support 
Scheme: Less) จัดัขึ้�นโดยกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม องค์์การบริหิารจัดการก๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน) ในกิจิกรรมการคัดัแยกขยะเพื่่�อการรีไีซเคิลิ ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ร่่วมกับัโครงการ 
Care The Whale ชองทางตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โครงการลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกจาก
การบริิหารจัดัการขยะตั้้�งแต่ต่้น้ทางถึงึปลายทาง ในปี 2566 ได้ม้ีกีารดำำ�เนิินการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกจาก
การคัดัแยกขยะและจัดัการขยะ

นอกจากนี้้� บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด 
(มหาชน) ได้้มีีการดำำ�เนินิการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกจาก
การบริิหารจัดการขยะและของเสีียมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
ผ่า่นโครงการ Care the Whale มาตั้้�งแต่ปี่ี 2565 
ทำำ�ให้ใ้นปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัใบประกาศเกีียรติคิุณุ
โครงการสนับสนุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(โครงการ LESS) จากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซ
เรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) และได้ร้ับัการประเมิิน
ว่า่สามารถลดก๊า๊ซเรือืนกระจกได้จ้ำำ�นวน 44.141 ตันั
คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ 
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โครงการ Care The Bare

โครงการการจัดัการด้า้นพลังังานและทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก 
Scope 1 & 2

นอกจากด้า้นการพััฒนาผลิติภัณัฑ์ ์บริิษัทัยังัผลักัดันัและส่ง่เสริมการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและ
เป็็นส่ว่นร่ว่มในการแก้ไ้ขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศด้ว้ยการลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกใน
โครงการ Care The Bear ด้ว้ยกิจกรรมส่่งเสริมิง่า่ยๆ เช่่น การจัดัประชุนุออนไลน์ผ์่า่นสื่่�ออิเิล็ค็ทรอนิคิส์์ 
ลดการใช้แ้ฟ้ม้เอกสาร กระดาษ พลาสติกิ จากเอกสารหรือืบรรจุภัุัณฑ์์ต่า่งๆ ลดการเดินิทางในการมาร่ว่ม
ประชุมุ หรือืการลดขยะจากอาหารเหลือืทิ้้�งในกิจิกรรมต่า่งๆ 

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทสามารถลดคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ใ์นแต่ล่ะกิจิกรรม โดยสามารถคำำ�นวนการลด ปริมิาณคาร์บ์อน
ฟุุตพริ้้�นจากกิจิกรรมชองบริษิัทั ในปีี 2566 ดังันี้้� 

โดยให้แ้ต่ล่ะส่่วนงานได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการช่ว่ยกันัดำำ�นินการสำำ�หรับั Environment Protection ร่่วมกันั
•	 สร้า้งความตระหนักัการใช้ท้รัพัยากร เพ่ื่�อลดการใช้ก้ระดาษ น้ำำ�� และไฟฟ้า้ และผลัักดันัโครงการ

ปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพในกระบวนการผลิติ (Process Efficiency) เพ่ื่�อการใช้้พลังังานที่่�เกิดิ
ประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น และเกิดิของเสีีย (waste) น้อ้ยลง

•	 รณรงค์ภ์ายในเรื่่�องการ ทิ้้�ง คัดัแยกประเภทขยะให้้ถููกต้้อง และลดปริิมาณขยะในแต่ล่ะส่่วนงาน 
รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มโครงการ หรืือกิจิกรรม กับัหน่ว่ยงานภายนอกเกี่่�ยวกับัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่่น เร่ื่�อง
การสัมันาเพ่ื่�อการจัดัการข้อมูลูขยะให้มี้ีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

•	 สื่่�อสารเพ่ื่�อสร้างความเข้า้ใจ และเห็น็ความสำำ�คัญัของนโยบายด้า้นความยั่่�งยืืนให้้คู่่�ค้า้ และลูกูค้า้ 
เพ่ื่�อให้เ้กิดิความร่ว่มมืือจากคู่่�ค้า้และลููกค้า้มากขึ้้�น

•	 กำำ�กับัการดำำ�เนินิการให้เ้ป็็นไปตามเป้า้หมายภายใน เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดข้อ้ร้อ้งเรีียนประเด็็นด้า้นสิ่่�ง
แวดล้อ้มจากทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร

•	 จััดโครงการ / กิจิกรรม ในการนำำ�ขยะหรืือของเสียีมา reuse หรืือ recycle เช่่น Innovation day
•	 จัดัทำำ�การประเมินิภายใน ด้า้นนโยบายและแนวทางในการดำำ�เนินิการให้ส้อดคล้อ้งกัับแนวทางสิทิธิิ

มนุษุยชนอย่า่งรอบด้า้น (Human Due Diligence: HRDD) ของสำำ�นักคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ที่่�ร่่วมกับัคณะนิติิศิาสตร์ จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั

ผลรวมลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก และเทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้

โดยสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้   

19,726 2,192
กิิโลกลััมคาร์์บอนไดซ์์ออกไซต์์เทีียบเท่่า กิิโลกลััมคาร์์บอนไดซ์์ออกไซต์์เทีียบเท่่า

ดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากการปลููกป่่าได้้
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โครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope  3 

การปฏิบิััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

การพััฒนาสินิค้า้ที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม, ปรับเปลี่�ยนประเภทวัตัถุดุิบิที่่�มีีค่า่ Emission factor 
ลดลง หรือื การปรับัเปลี่่�ยนการซื้้�อโดยนำำ�เข้า้จากต่า่งประเทศเป็็นซื้้�อจากในประเทศในกรณีีสามารถทดแทนได้้

ในปีี 2566 ซีีลิคิสามารถออกผลิติภัณัฑ์ ์กาวหลอมร้อ้นที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Bio-based hot melt 
adhesive) โดยกาวรัักษ์์โลกประเภทนี้้�มีีใช้้วัตัถุดุิบิทางชีีวภาพเป็็นส่ว่นผสม สามารถย่อยสลายได้้ตาม
ธรรมชาติิด้ว้ยเวลาที่่�เร็ว็กว่่าผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีีส่วนผสมจากกลุ่่�มปิโตรเคมีี นอกเหนืือจากนี้้�ผลิิตภัณัฑ์น์ี้้�ยังัได้้
รับัการรัับรองจากสถาบันัสากล USDA (US Department of Agriculture) จากสหรัฐัอเมริกิา ว่า่มีี
ส่ว่นผสมของมวลสารชีีวภาพ เพิ่่�มอีีก 1ผลิติภัณัฑ์ ์คือื ผลิติภัณัฑ์ก์าว Intensity Green Organic ได้้
รับัการรัับรองจาก USDA ว่า่มีีส่ว่นผสม Bio-base content ถึงึ 43 % 

ผลิติภัณัฑ์์มีีคุณสมบัติทิี่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ดังันี้้�
•	 ย่อ่ยสลายได้เ้ร็ว็ขึ้้�นในที่่�ฝัังกลบ 
•	 เป็็นอันัตรายต่อ่สัตัว์น์้ำำ�� และก่อ่สารพิิษในน้ำำ��ได้น้้อ้ยกว่า่  

บริิษััทยึึดม่ั่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคม พ้ื้�นฐานโดยการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบข้อ้บัังคัับต่า่งๆ ที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานภาครััฐ หรืือ องค์์กรพัฒนามาตรฐานต่า่ง ๆ 
อย่า่งเคร่ง่ครััดและต่อ่เนื่่�อง
ปััจจุุบันั บริษิัทัได้ร้ับัการรับมองมาตรฐานด้า้นต่า่งๆ ดังันี้้�

•	 มาตรฐานระบบบริหิารงานคุุณภาพ ISO9001:2015
•	 มาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015
•	 มาตรฐานระบบการจัดัการอาชีวีอนามััยและความปลอดภััย ISO45001:2018
•	 มาตรฐานห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร ISO/IEC17025:2017
•	 มาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘00๑-๒๕๖๓  ระดับัพ้ื้�นฐาน

นอกจากนี้้�บริษัิัทยัังได้จ้ัดัทำำ�นโยบายความรับผิดิชอบต่อ่สังัคม สำำ�หรัับบริิษัทัและบริษัิัทในเครืือในการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิและปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดกฎหมายหรืือข้อ้กำำ�หนดอื่่�นๆ  รวมทั้้�งแนวปฏิบิัตัิสิากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อพััฒนา
สร้า้งรากฐานของความรับัผิิดชอบอย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมีรายละเอียีดความรับผิดิชอบต่อ่สังัคม ดัังนี้้� 

บริิษััทยังัคงมีเีป้า้หมายในการออกผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�ม Hot Melt ที่่�ช่ว่ยลดการปล่่อย CO2 ปีีละอย่่างน้้อย 1 
ผลิิตภััณฑ์์ และมีกีารศึกึษาการพััฒนาผลิติภัณัฑ์์มี่่�เป็็นมิติรกับส่ิ่�งแวดล้้อมในกลุ่่�มกาวอ่ื่�นๆด้้วย นอกจากนี้้�ทีมี
วิจิัยัและพััฒนามีกีารเพิ่่�มศักัยภาพของกาวให้้สามารถใช้้ช่ว่ยลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกให้้กัับกระบวนการ
การผลิติของลูกูค้า้ และลดปริมิาณขยะได้อ้ีกีด้ว้ย เช่่น กาวใช้้สำำ�หรัับยึดึติดิกล่่องในการเคล่ื่�อนย้า้ย แทน
การใช้ฟ้ิลิม์พลาสติกิพัันรอบ 

Sustainabillity
Environmentally friendly : Co2 emission reduction

Bio-Degradation in Water Less hazard for aquatic
organisms2 (PNEC Value)*

Easier to degrade in landfill Significantly less eco-toxical
Much more friendly to lives in sea and soil

Offer less acute aquatic toxicity
LL50 Loading Rate**
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นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
1.	 การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และข้อ้บังัคับัในสถานประกอบการ (Laws and Work Place Reg-

ulations)บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการควบคุมุ กฎระเบียีบ ข้้อบังัคับัแนวทางปฏิบิัตัิงิาน ให้ส้อดคล้อ้ง
กับักฎหมายต่า่งๆ ของประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้กำำ�หนดของลููกค้า้ ตลอดจนเผยแพร่ใ่ห้้
พนักังานทราบ และปฏิบิัตัิติามได้อ้ย่า่งเหมาะสมและถูกูต้อ้ง

2.	 การห้้ามใช้แ้รงงานที่่�ถูกูบังัคับั (Prohibition of Forced Labor)บริษัทัได้ด้ำำ�เนิินการควบคุมมิิ
ให้ม้ีกีารจ้้างแรงงานที่่�ถูกูบังัคับัแรงงานที่่�ไม่่สมััครใจ แรงงานนัักโทษ แรงงานที่่�ทำำ�งานเพ่ื่�อการ
ชดใช้ห้นี้้�สินิ แรงงานผูกูมัดั ในการผลิิตสินค้า้ของบริษัทั

3.	 การห้้ามใช้แ้รงงานเด็็กในการทำำ�งาน (Prohibition of Child Labor)บริษัทัได้้ดำำ�เนิินการ
ควบคุมุมิใิห้ม้ีกีารจ้า้งพนักังานที่่�มีอีายุตุ่ำำ��กว่า่ 18 ปีีบริบูรูณ์ ์หรืือแรงงานที่่�มีอีายุตุ่ำำ��กว่า่เกณฑ์์
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

4.	 การห้้ามบีีบบังัคัับ หรืือประทุุษร้ายพนัักงาน การไม่่คุกุคามพนัักงาน (Prohibition of Harass-
ment or Abuse) บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการจัดัให้มี้ีสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ปราศจากการบีบี
บังัคับั การข่ม่ขู่่� โดยห้า้มมิิให้้มีกีารลงโทษ หรืือขู่่�ว่าจะลงโทษทางร่่างกาย หรืือการกระทำำ�ที่่�สัมัผััส
ทางร่า่งกายในทุกุรูปูแบบ ทั้้�งการล่่วงเกินิ คุกุคาม หรืือลวนลาม ไม่ว่่า่จะทางร่่างกาย ทางเพศ 
หรืือการล่ว่งละเมิดิทางวาจา เพศ  และทางอื่่�นๆ ที่่�มีผีลต่อ่สภาพจิติใจ

5.	 ค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ ์(Compensation and Benefits)บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการควบคุมุใน
การจ่า่ยค่า่จ้า้ง ผลประโยชน์อ์ื่่�นๆ และสวัสัดิกิาร อย่า่งชัดัเจน ยุตุิธิรรม และเป็็นไปตามกฎหมาย
กำำ�หนด และตามระเบียีบข้อ้บังัคับัของบริษิัทั

6.	 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Working Hours)บริษัทัได้ด้ำำ�เนิินการควบคุมุชั่่�วโมงการทำำ�งานในแต่ล่ะวันั 
และวัันทำำ�งานในแต่่ละสััปดาห์์ ให้้เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายแรงงานไทย และตามระเบีียบ
ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั

7.	 การห้า้มมิใิห้ม้ีกีารเลืือกปฏิบิัตัิติ่อ่พนัักงาน (Prohibition of Discrimination)บริษิัทัได้้ดำำ�เนินิ
การควบคุมุให้ก้ารจ้า้งงาน การจ่า่ยค่า่จ้้าง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และเลิกิจ้้างพนักังานอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความสามารถในการปฏิบิัตัิงิาน มากกว่่าบุคุลิกลักัษณะส่ว่นบุคุคลหรืือความเชื่่�อ โดยบริษิัทั
มีนีโยบาย   ไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังาน ครอบคลุมุทั้้�งในเร่ื่�องเพศ เชื้้�อชาติ ิสัญัชาติ ิอายุ ุความ
พิิการ พฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนทางเพศ แนวคิดิทางการเมืือง วรรณะ กลุ่่�มสัังคม หญิงิที่่�ตั้้�งครรภ์์ 
และหญิงิที่่�สมรสแล้ว้ โดยให้ค้วามยุตุิธิรรมอย่า่งเท่า่เทียีมกััน

8.	 สุขุอนามัยัและความปลอดภัยั (Health and Safety)บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการควบคุมุให้ม้ีสีภาพ
แวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั และถูกูสุขุลักัษณะอย่า่งน้อ้ยที่่�สุุด ตามมาตรฐานของกฎหมาย
ไทย โดยจัดัให้ม้ีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย รวมทั้้�งเจ้้าหน้า้ที่่�
ความปลอดภัยัวิชิาชีพี เพ่ื่�อดำำ�เนินิการด้า้นความปลอดภัยัและสุขุอนามััยในการทำำ�งาน และจัดัให้้
มีอีุปุกรณ์ป์้อ้งกันัส่ว่นบุคุคลให้ก้ับัพนักังานอย่า่งครบถ้วน

9.	 การมีอีิสิระในการเข้า้ร่ว่มและเจรจาต่อ่รอง (Freedom of Association and Collective 
Bargaining)เพ่ื่�อให้เ้กิดิความตระหนััก และยอมรัับสิทิธิขิองพนักังานในการเข้้าร่่วมสมาคมโดย
อิสิระ รวมถึึงการเข้า้ร่่วม หรืือไม่่เข้้าร่่วมในสมาคมใดๆ จัดัให้้พนักังานมีีอิสิระในการร่่วมเลืือกตั้้�ง
ตามขอบเขตที่่�กฏหมายกำำ�หนด และสามารถเข้้าร่ว่มทีีมสวัสัดิกิาร เพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของพนักังาน
ในการเสนอและพิิจารณาตกลงร่่วมกันักัับตัวัแทนของบริษัทั ในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกับัสวัสัดิกิาร สภาพ
แวดล้อ้ม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่า่ง ๆ ภายในบริษิัทั

10.	 สภาพแวดล้อ้ม (Environment)บริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติามกฎข้้อบังัคับั และมาตรฐานด้้านการจัดัการ
สิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งสร้า้งจิิตสำำ�นึกในการจััดการสิ่่�งแวดล้อมในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยจััด
ให้ส้ถาบันัภายนอกที่่�ได้ร้ับัการรับัรองเข้า้ดำำ�เนิินการตรวจวัดัสิ่่�งแวดล้อมประจำำ�ปี  อีกีทั้้�งยังัได้้
กำำ�หนดวิธีิีคัดัแยกขยะทั่่�วไปออกจากขยะที่่�เป็็นของเหลืือจากกระบวนการผลิติอย่า่งถูกูต้อ้งตาม
ขั้้�นตอนและวิธีิีการกำำ�จัดัของเสียีที่่�เป็็นสารเคมีี

11.	 การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับศุุลกากร (Customs Compliance)บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ศุลุกากร ด้ว้ยการจัดัเก็บ็เอกสารการผลิิต เอกสารการนำำ�เข้้าส่่งออกไว้เ้พ่ื่�อตรวจสอบความถูกู
ต้อ้ง มีกีารจัดัทำำ�และคงไว้ซ้ึ่่�งแผนงานต่า่งๆ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายศุุลกากรเกี่่�ยวข้อ้งกับัการ
ลักัลอบส่ง่สินิค้า้ผิดิกฎหมาย
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การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

12.	 การรักัษาความปลอดภัยั (Security)บริิษัทัได้จ้ัดัตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภัยั เพ่ื่�อป้อ้งกัันการ
คุกุคาม การก่อ่การร้า้ย เพ่ื่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้้มีีส่ิ่�งผิดิกฎหมาย ยาเสพติดิ วัตัถุรุะเบิดิ วัตัถุชีุีวภาพ 
และเชื้้�อโรค ภายในพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิาน และเพ่ื่�อไม่่ให้้ปะปนไปกัับผลิตภัณัฑ์์ก่อ่นที่่�จะถูกูส่่งไปยังัลูกูค้้า
ทั้้�งภายในประเทศและต่า่งประเทศ

13.	 การร่ว่มพััฒนาชุมุชนหรืือสังัคม (Community & Social Development) บริิษัทัส่่งเสริมิ
การมีีส่ว่นร่ว่มของชุมุชน พร้อ้มทั้้�งให้ค้วามช่่วยเหลืือตามกำำ�ลังแก่ผู่้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้อ้งในท้้องถิ่่�น
รอบสถานประกอบการ บริิษัทัยัังส่ง่เสริมิและสนับัสนุนให้้พนักงานมีส่ี่วนร่ว่มทำำ�งานอาสาสมัคัร 
และกิจิกรร มสาธารณประโยชน์ร์่ว่มกับัชุมุชน อีกีทั้้�งให้้ความสำำ�คัญัในการสื่่�อสาร เพ่ื่�อการอยู่่�
ร่ว่มกับัชุมุชนในลักัษณะ “เพ่ื่�อนบ้า้นที่่�ดี”ี

บริษิัทัมีคีวามมุ่�งมั่่�นและตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Priva-
cy)  ซ่ึ่�งเป็็นสิิทธิขิั้้�นพ้ื้�นฐานสำำ�คัญในความเป็็นส่่วนตัวั (Privacy Right)  ที่่�ต้้องได้้รับความคุ้้�มครองตาม
รัฐัธรรมนูญแห่่งราชอาณาจักัรไทย และหลักัปฎิญิาสากลว่่าด้ว้ยสิทิธิมินุุษยชน (Universal Declaration 
of Human Right)  ซึ่่�งบุุคคลใดจะถูกูแทรกแซงตามอำำ�เภอใจในความเป็็นส่่วนตัวัมิิได้ ้ โดยบริิษัทัมีกีาร
จััดการข้้อมูลูส่่วนบุุคคล และปฎิบิัตัิติามอย่่างเคร่่งครัดั  ในการปฎิบิัตัิกิิจิกรรมทางธุุรกิจิที่่�จะตอบสนอง
ต่่อความรับัผิดิชอบในสังัคม นโยบายส่่วนบุุคคลนี้้� จะแจ้้งสำำ�หรัับความพยายามในการปกป้อ้งข้้อมูลูส่่วน
บุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ติดิต่่อเกี่่�ยวกับัจุุดประสงค์ข์องบริษัิัทและได้ม้ีกีารจััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครอง
ข้้อมูลูส่่วนบุุคคลเพื่่�อเผยแพร่่บนเว็บ็ไซค์ข์องบริิษัทัในปีี 2565 เพื่่�อสื่่�อสารไปยังัพนักังาน ลูกูค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�
มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี  มีกีารควบคุุมดูแูลข้้อมูลูส่่วนบุุคคล  เพื่่�อความเหมาะสม ปลอดภัยัและเชื่่�อถืือได้ ้โดยมีี
ขอบเขต ดังันี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััท กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ  ของบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ 
จำำ�กััด (มหาชน)  และบริิษััทในเครืือ

2.	 การดำำ�เนินิงานของบริิษัทั  ทุุกกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนินิ
งาน ภายใน ภายนอก รวมถึึงเว็็บไซด์์ เป็็นต้้นว่่า ช่่องทางการได้้มาซึ่่�งข้้อมููล การเก็็บข้้อมููล 
ประเภท และรููปแบบของข้้อมููลที่่�จัดัเก็็บ วััถตุุประสงค์์ในการนำำ�ข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้  การ
แบ่่งปัันข้้อมููลให้้กัับบุุคคลอื่่�น  ตลอดจนวิิธีีการที่่�บริิษััท  ดำำ�เนิินการปกป้อ้งข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น (โปรดดููรายละเอีียด 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี)

3.	 หากข้้อมููลการบัังคัับใช้้ และอื่่�นๆ ที่่�มิิได้้ระบุุในนโยบายฉบัับนี้้� หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงตาม
กฎหมาย บริิษััท จะถืือปฎิิบััติิตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 เป็็นสำำ�คััญ

บริิษัทัให้้ความสำำ�คัญักับัความปลอดภัยั อาชีวีอนามััยและสภาพแวดล้้อม ในการทำำ�งานเป็็นอันัดัับ
แรกในการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ครอบคลุมุบุคุลากรภายในองค์ก์ร อันัประกอบด้ว้ยพนัักงานทุุกคนในบริษิัทั รวม
ถึงึผู้้�รับัเหมา หรือืบุคุคลภายนอกที่่�เข้า้มาดำำ�เนินิงานภายในบริษิัทั ซ่ึ่�งประเด็น็นี้้�เป็็นหนึ่่�งในประเด็น็ที่่�ผู้้�มีสี่ว่น
ได้เ้สีียของบริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญ โดยได้จ้ัดัอยู่่�ในประเด็น็ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญขององค์ก์ร และจากความสำำ�คัญ
นั้้�นนำำ�มาซึ่่�งการปฏิบิัตัิติามระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซ่ึ่�งบริิษัทัปฏิิบัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดั การ
กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน การจัดัตั้้�งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยัฯ รวมถึงึโครงสร้า้งการบริหิารจัดัการความปลอดภัยั การบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นอาชีีวอนามัยั และ
ความปลอดภััย ตลอดจนกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�เน้้นย้ำำ��การสร้า้งวัฒันธรรมความปลอดภัยัให้้เกิดิขึ้้�นในองค์ก์ร
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นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษัทัได้ก้ำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีวีอนามัย และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน โดยมีี
วัตัถุปุระสงค์ด์ังันี้้�

วััตถุุประสงค์์คุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
1.	 เพ่ื่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย และปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อมโดย

สอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย
2.	 เพ่ื่�อสร้้างนวััตกรรมใหม่่ในสิินค้้า กระบวนการผลิิต กระบวนการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฏ

หมาย ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดระบบคุุณภาพต่่าง ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มส่่วน
แบ่่งทางการตลาด และขยายฐานลููกค้้า

3.	 เพ่ื่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยการส่่งมอบสิินค้้าและบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ ครบถ้้วน 
ถููกต้้อง ตรงเวลา

4.	 เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�งคั่่�ง ป้อ้งกันัการสูญูเสียีและความเสี่่�ยงให้ก้ับั ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน คู่่�ค้า้ ลูกูค้า้
และชุุมชน

5.	 เพ่ื่�อให้พ้นักังานได้รั้ับการพัฒนา เกิิดความรู้้�จากองค์์ความรู้้� และมีีการปรัับปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
6.	 จััดทำำ�แผนการป้อ้งกััน ควบคุุมอุุบััติิเหตุุ และการบาดเจ็็บของบุุคลากรทั้้�งภายใน และบุุคคล

ภายนอกที่่�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััท รวมทั้้�งชุุมชน เพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภััย
สููงสุุดในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน

7.	 เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรตระหนักัถึงึความปลอดภัยัของตนเอง เพ่ื่�อนร่ว่มงาน ตลอดจนทรัพัย์ส์ินิของ
บริิษััท เป็็นสำำ�คััญตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทได้ท้ำำ�การสื่่�อสารนโยบายนี้้�ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร และรวมถึงึการฝึึกอบรมพนักังานในการประยุกุต์ใ์ช้้
ระบบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดการ QSHE อย่่างเหมาะสม และได้มี้ีการทบทวนวััตถุปุระสงค์์ของบริิษัทัเพ่ื่�อ
ให้้นโยบายนี้้�มีีการปรัับปรุุง และพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

นอกจากน้ี้� บริษัิัทมีีโครงสร้้างหน่่วยงานความปลอดภััย และแผนความปลอดภััย โดยมีีคณะกรรมการความ
ปลอดภััยอาชีวีอนามัยั เพ่ื่�อให้ม้ีีผู้้�รับัผิดิชอบหลักัต่อ่เร่ื่�องความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำำ�งาน โดยมีีผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในทุุกแผนก ซ่ึ่�งทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับดููแลพนักงาน ให้้มีคีวามปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน พร้อมกำำ�หนดกฎระเบีียบและวิธีิีปฏิบิัตัิงิานที่่�ปลอดภััย จัดัหาอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตรายส่ว่นบุคุคล 
(PPE) ให้แ้ก่พ่นักังาน ตลอดจนเสนอแนะมาตรการ ความปลอดภััย และการปรับัปรุงุแก้ไ้ขในกรณีีที่่�พบสิ่่�ง
ที่่�ทำำ�ให้ม้ีคีวามเสี่่�ยงและอาจก่อ่ให้เ้กิดิอันัตรายต่่อผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ที่่�ส่ง่ผลต่อ่พนักังาน ผู้้�รับเหมา หรืือบุคุคล
ภายนอกที่่�เข้า้มาปฏิบิัตัิงิา นในพื้้�นที่่� รวมถึงึการส่ง่เสริิมและสนัับสนุุน กิจิกรรมด้า้นความปลอดภัยัต่่าง ๆ 
เช่น่ การจัดสัปัดาห์ค์วามปลอดภัยัประจำำ�ปี มีีกิจิกรรมสร้า้งความตระหนักัรู้้� และการส่งคำำ�ขวัญัด้า้นความ
ปลอดภััยเพ่ื่�อชิงิรางวัลั

จำำ�นวนเจ้า้หน้า้ท่ี่�ความปลอดภัยัในการทำำ�งานและบุคุคลที่่�ต้อ้งการอบรมตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัยั

หลักัสูตูร/ปีี จป. บริหิาร จนท. บฉ.จป. หัวัหน้า้
งาน

พนัักงาน
ควบคุุมป่ั่� น

จั่่�น

จป. วิชิาชีพี พนักังาน
ควบคุมุ
ไอน้ำำ��

พนักังานขับั
รถโฟล์ค์ลิฟิ

คปอ. พนักังาน
ควบคุมุ
สถานีแีก๊ส๊

2563 20 18 1 9 1 14 3 2 3

13 17 1 9 1 14 3 2 3

14 17 1

1

7 1 13 3 2 9

14 17 7 1 11 3 3 10

2564

2565 

2566
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โครงการกิิจกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

กิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภัยั

กิิจกรรม Big cleaning day

ทางคณะกรรมการความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน (คปอ) ดำำ�เนินิ
การจััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััยเพ่ื่�อส่่งเสริิมและกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานตระหนักถึึงความ
ปลอดภัยัในการทำำ�งาน และดููแลสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งคณะทำำ�งาน 5 ส ได้้ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรม Big 
cleaning day เมื่่�อวันัที่่� 27 พฤศจิกิายน 2566 เพ่ื่�อปรับัปรุุงสภาพแวดล้อ้มในสถานที่่�ทำำ�งานให้ส้ะอาด
เรียีบร้อ้ย ซึ่่�งทั้้�งสองกิจิกรรมได้จ้ัดัข้ึ้�นที่่�บริษิัทั
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การควบคุุมการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภััย 

ป้า้ยเตืือนอัันตราย

บริษิัทัมีกีารควบคุุมและตรวจสอบการปฏิิบััติงิานให้้เป็็นไปตามเป้า้หมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด
ไว้ ้ตามมาตรฐานในการทำำ�งาน ทั้้�งด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยไม่เ่กิดิอุบุัติัิเหตุ
จากการทำำ�งาน มีีอาชีวีอนามัยัที่่�ดี ี และช่ว่ยปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งเป็็นการตรวจสอบความก้า้วหน้า้
ของงาน และสามารถใช้ใ้นการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานได้อ้ีกีด้ว้ย 

นอกจากการให้อุ้ปุกรณ์ค์วามปลอดภัยัส่ว่นบุคุคล บริษิัทัมีกีารติดิตั้้�งเครื่่�องหมายเพ่ื่�อความ
ปลอดภััย (safety sign) ตามมาตรฐาน มอก. 635 [6] เพ่ื่�อใช้้ในการเตืือนอันัตรายแก่่พนักังานและผู้้�มา
ติดิต่อ่ในทุกุพื้้�นที่่� ตามการประเมินิความเสี่่�ยงอันัตรายของพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานโดยแบ่ง่ประเภทของเครื่่�องหมาย
เพ่ื่�อความปลอดภัยั ออกเป็็น 6 ประเภท ดังันี้้�

1.	 เครื่่�องหมายห้้าม (Prohibition sign)
2.	 เครื่่�องหมายบัังคัับ (Mandatory sign)
3.	 เครื่่�องหมายเตืือน (Warning sign)
4.	 เครื่่�องหมายแสดงภาวะปลอดภััย (No danger sign)
5.	 เครื่่�องหมายแสดงอุุปกรณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับอััคคีีภััย (Fire protection equipment sign)    
6.	 เครื่่�องหมายข้้อมููลทั่่�วไป (General Information sign)
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สถิิติิการเกิิดการบาดเจ็็บ หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ปีี 2564 – 2566

รายงานสถิิติิอุุบััติิเหตุุ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการลดการบาดเจ็็บ และ เจ็็บป่่วย
ของพนัักงานอยู่่�ในระดัับเกณฑ์์มาตรฐานสากล (GRI 403-2)

ในปีี 2566 รายงานการเกิดิอุบุัตัิเิหตุจุากการทำำ�งานถึงึข้ั้�นหยุุดงาน จำำ�นวน 1 ราย เป็็นพนัักงาน
ฝ่า่ยผลิติเกิดิอุบัุัติเิหตุพัุัดลมบาดนิ้้�ว หยุุดงานพัักรักัษา 8 วันั

ข้อ้มูลู

5 ปีี ย้อ้นหลังั

รายงานอุบุัตัิเิหตุุ ปีี 2562 - 2566  

2564

2565

2566

พนักังานเพศชาย
ไทย ไทยต่า่งชาติิ/ต่า่งด้า้ว ต่า่งชาติิ/ต่า่งด้า้ว

หน่ว่ย

2562 2563 2564 2565 2566

พนักังานเพศหญิงิ

อัตัราการบาดเจ็็บมีคีวามรุนุแรงสูงู (ไม่ร่วมเสียีชีวิีิต) 

จำำ�นวนรายที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานทั้้�งหมด

อัตัราการบาดเจ็็บมีคีวามรุนุแรงสูงู (ไม่ร่วมเสียีชีวิีิต) 

อัตัราการบาดเจ็็บมีคีวามรุนุแรงสูงู (ไม่ร่วมเสียีชีวิีิต) 
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0
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0
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จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนรายที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

สถิิติิอัตัราการเกิิดการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR)

สถิิติิอัตัราความรุุนแรงจากการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTISR)

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนกรณีีท่ี่�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานทั้้�งหมด

จำำ�นวนกรณีีท่ี่�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานทั้้�งหมด

จำำ�นวนกรณีีท่ี่�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานทั้้�งหมด

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจาการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจาการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจาการทำำ�งาน
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การเตรีียมพร้้อมภาวะฉุุกเฉิิน

บริษิัทัจัดัให้มี้ีการเตรียีมความพร้อ้มในการรองรับัสถานการณ์ฉ์ุกุเฉินิต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อจัดัการควบคุมุ 
ตอบสนอง ตอบโต้ ้ ติดิต่อ่ประสานงาน ช่ว่ยเหลือืผู้้�ประสบภัยั และผู้้�บาดเจ็็บที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นกับัพนักังาน 
ลููกค้้า ผู้้�เข้้ามาติิดต่่อ อันัจะเป็็นการป้อ้งกัันผลกระทบต่่อชีีวิติ ลดความเสีียหายแก่่ทรััพย์์สิิน  ชุมุชนและ สิ่่�ง
แวดล้อ้ม ตลอดจนพื้้�นฟููอาคารสถานที่่�ให้ก้ลับัสู่่�ภาวะปกติไิด้โ้ดยอย่า่งรวดเร็ว็ โดยบริษิัทัมีแีผนฉุกุเฉินิ ดังันี้้�

1.	 แผนป้อ้งกัันระงัับอััคคีีภััย และอพยพหนีีไฟ
2.	 แผนป้อ้งกัันสารเคมีีหกรั่่�วไหล
3.	 แผนป้อ้งกัันหม้้อไอน้ำำ�� และหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำำ�ความร้้อนระเบิิด
4.	 แผนระงัับเหตุุภััยจากน้ำำ��ท่วม และภััยจากพายุุฝนหรืือลม
5.	 แผนฉุุกเฉิินระงัับเหตุุก่่อการร้้าย ถููกข่่มขู่่�คุุกคาม

ในปีี 2566 พนัักงานเข้้าฝึึกอบรมและซ้้อมแผนฉุุกเฉิินแก๊๊สรั่่�วไหล ในเหตุุการณ์์จำำ�ลอง ณ. 
พื้้�นที่่�สถานีีแก๊๊สในบริิษััท ผลการฝึกซ้้อมพนัักงานทุุกคนเกิิดความเข้้าใจ และสามารถดำำ�เนิินการฝึกซ้้อม
เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดขึ้้�น และได้้รัับการอบรมจากผู้้�ชำำ�นาญการด้านการดัับเพลิิง ทั้้�งทางทฤษฎีีและ
ฝึึกภาคปฏิบิัตัิใินสถานการณ์์จำำ�ลอง เพ่ื่�อให้้เกิดิความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้อ้ง สำำ�หรับัความพร้้อมในเวลา
ที่่�เกิิดเหตุุการณ์์จริิงขึ้้�น

การอบรมและการซ้้อมอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปี 2566
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ทั้้�งน้ี้� สถานประกอบกิจิการที่่�มีรีะบบบริหิารจััดการด้า้นแรงงานยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2566 เกีียรติิ
บััตรรางวัลัประกาศเกีียรติคิุณุด้า้นความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ระดัับ
ประเทศ (ระดัับทอง) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีที่่� 4 จากสำำ�นัักงานสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงานกรุุงเทพมหานคร 

อีีกทั้้�งทางบริิษััทยัังได้้รัับเกีียรติบิััตร  ผู้้�ประกอบการที่่�มีรีะบบการบริิหารจััดการแรงงานที่่�ดีีในภาวะวิิกฤต 
จากการแพร่่ระบาดของ Covid-19  

แผนงานพััฒนาระบบและเป้า้หมายการพััฒนาความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน

ปีี พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2567

2561

เริ่่�มนำำ�ระบบ 
OHSAS 18001 
มาใช้้ในองค์์กร

ได้้รัับการ
รัับรอง Certif-
icate OHSAS 
18001:2007

2562 และ 2563

Surveillance 
Audit ตรวจ
รัับรองระบบ 

OHSAS 18001  
ให้้ได้้รัับการ

รัับรองต่่อเนื่่�อง

2561

Surveillance 
Audit ตรวจ

รัับรองระบบครบ
รอบ 3 ปีี ISO 
45001:2018  

(Re-Certification) 
ให้้ได้้รัับการ

รัับรองต่่อเนื่่�อง

ตรวจประเมิิน
ครบรอบใบรัับ

รอง 3 ปีี 
(Re-Certification) 

เปลี่่�ยนชื่่�อระบบ 
OHSAS 18001 

เป็็น ISO 
45001:2018

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน
ประกอบการดีี
เด่่นด้้านความ
ปลอดภัยัระดัับ

ประเทศ

2561

Surveillance 
Audit ตรวจ
รัับรองระบบ 
ISO 45001  
ให้้ได้้รัับการ

รัับรองต่่อเนื่่�อง

ทบทวนปรัับปรุุง
ประเมิินความ

เสี่่�ยงให้้
ครอบคลุุม
กิิจกรรม

ส่่งเสริมความ
มีีส่วนร่่วมเรื่่�อง 
อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย

ทุกุระดับัในองค์ก์ร

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน
ประกอบการดีี
เด่่นด้้านความ
ปลอดภััยระดัับ

ประเทศ

2561

Surveillance 
Audit ตรวจ
รัับรองระบบ 
ISO 45001  
ให้้ได้้รัับการ

รัับรองต่่อเนื่่�อง

สร้างวััฒนธรรม
องค์์กรด้้าน

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย

ส่่งเสริมความ
มีีส่่วนร่่วมเรื่่�อง 
อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย
ทุกุระดับัในองค์ก์ร

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน
ประกอบการดีี
เด่่นด้้านความ
ปลอดภััยระดัับ

ประเทศ

2561

Surveillance 
Audit ตรวจ

รัับรองระบบครบ
รอบ 3 ปีี ISO 
45001:2018 

(Re-Certification) 
ให้้ได้้รัับการ

รัับรองต่่อเนื่่�อง

ตรวจประเมิิน
ครบรอบใบรัับรอง 

3 ปีี 
(Re-Certification) 

มุ่่�งสู่่�รางวััลสถาน
ประกอบการ 

Zero Accident

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน
ประกอบการดีี
เด่่นด้้านความ
ปลอดภััยระดัับ

ประเทศ
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การปฏิิบััติิตามหลัักการและมาตรฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนระดัับสากล

บริษิัทัยึึดหลักัธรรมาภิบิาลในการดูแูลพนัักงานด้า้นการปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่งเป็็นธรรม ภายใต้้
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) และมาตรฐานการป้อ้งกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิ
ในถานประกอบกิจิการ และการรับัรองการบริหิารจัดัการด้า้นการป้อ้งกันั และแก้ไ้ขปััญหายาเสพติดิใน
สถานประกอบการได้ต้ามมาตรฐานแรงงานไทย (มยส.)  ซึ่่�งถือืเป็็นองค์ก์รธุรุกิจิที่่�มีีความรับัผิดิชอบทาง
สังัคมด้า้นแรงงาน ปฎิบิัตัิสิอดคล้อ้งกับัมาตรฐานและกฎหมายว่า่ด้ว้ยสิทธิขิั้้�นพื้้�นฐาน พร้อ้มทั้้�งกระตุ้้�นให้้
พนักังาน มีีส่วนร่ว่มในการผลักัดันัและเปลี่่�ยนแปลงองค์ก์รอย่า่งสร้า้งสรรค์แ์ละเหมาะสม อีีกทั้้�งตระหนักั
ในสิทิธิแิละหน้า้ที่่� และมีีคุณุธรรมยึึดมั่่�นในความถูกูต้อ้งดีีงาม ทั้้�งนี้้� บริษิัทัยังัคำำ�นึงถึึงหลัักปฎิบิัตัิติามสิทิธิิ
มนุษุยชน มีีการดำำ�เนินิงานด้ว้ยความรับัผิดิชอบ โปร่่งใส ตลอดจนมีีส่วนร่ว่มในการบริิหารจัดการผลกระทบ
ด้า้นสิทิธิมินุษุยชนที่่�อาจเกิดิขึ้้�น  ทั้้�งในด้า้นการไม่ค่ำำ�นึงถึงึความแตกต่า่งทางกาย จิติใจ เชื้้�อชาติ ิสััญชาติิ 
เผ่า่พัันธุ์์� ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ   สีีผิวิ ฯลฯ เพื่่�อเปิิดโอกาสไปสู่่�มุมมองที่่�ทุกุคนมีีสิทธิเิท่่าเทีียมกันั ควร
ให้ค้วามเคารพ ให้เ้กีียรติซิึ่่�งกันัและกันั 

นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่มอบรมสัมัมนาเก่ี่�ยวกับัแนวทางการตรวจสอบสถานพสิิทธิมินุษุย
ชนอย่า่งรอบด้า้น สำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียน (Human Right Due Diligence : HRDD)  ที่่�ทางสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ (ก.ล.ต.) ร่่วมกับั คณะนิิติศิาสตร์ ์ จุฬุาลงกรณ์์
มหาวิทิยาลัยั ได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้�นและบริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการประเมิินภายใน (Self-assessment) ในมิิติติ่า่ง ๆ ตาม
แนวทางของแบบประเมินิ และมีีการประสานงานกับัหน่ว่ยงานภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประเมินิความเสี่่�ยงใน
เรื่่�องที่่�บริิษัทัยังัไม่ค่รอบคลุมุ เพื่่�อเป็็นการป้อ้งกันัปััญหาที่่�อาจเกิดิขึ้้�น รวมถึงึจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัสำำ�หรับั
การพัฒนาและปรับัปรุงุให้ค้รอบคลุมุมากขึ้้�นอีีกด้ว้ย

นอกจากนี้้� ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารของบริษิัทัได้รั้ับเชิญิจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.. ให้เ้ป็็นวิทิยากรรับัเชิญิใน
หัวัข้อ้การดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบสิิทธิมินุษุยชน   

ในปีี 2566 บริษิัทัไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิพาท
ทางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�องแรงงาน การบังัคับัใช้แ้รงงานเด็ก็ และมีีประกาศเจตนารมย์อ์ันัแนวแน่เ่พื่่�อขจัดัภัยั
คุกุคามการล่ว่งละเมิดิทางเพศให้ห้มดไปจากสัังคม
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การพััฒนาและดููแลพนัักงาน

การสรรหาและคััดเลืือก

บริษิัทัมีโีครงสร้้างองค์์กร และมีีการวางแผนอััตรากำำ�ลังคนเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง
กับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ  มีกีารพิจารณาสรรหาพนักังานโดยพิิจารณาจากบุคุลากรทั้้�งภายในและภายนอก
บริิษััท ตามคุณสมบัติแิละความสามารถของพนักงานให้้ตรงตามลักษณะงานและความเหมาะสมทั้้�งในด้า้น
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศันคติ ิ และการแสดงออกเชิิงพฤติกิรรมที่่�ดี ี โดยผ่า่นกระบวนการ
คัดัเลืือกและสัมัภาษณ์ ์ ทั้้�งในส่ว่นแผนกบุคุคล และแผนกต้น้สังักััด  เพ่ื่�อให้้การจ้า้งงานเป็็นธรรมและไม่่
เลืือกปฎิิบััติแิต่อ่ย่า่งใด และยึึดมั่่�นในความเสมอภาค ความเท่่าเทีียมกัน และเคารพในความหลากหลาย และ
ธำำ�รงรักัษาพนักังานไว้ ้ ในวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัมีีพนักังานทั้้�งหมดจำำ�นวน 124 คน แบ่ง่ออก
เป็็นรายละเอียีดดังันี้้� 

การจ้า้งงานพนักังานของบริษิัทัสามารถแบ่ง่ออกได้เ้ป็็น 3 รููปแบบ ได้แ้ก่ ่(1) การจ้้างงานแบบ
ประจำำ� (Contract  Employment  Permanent) (2) การจ้้างงานแบบสัญัญาจ้้างรายปีี (Contract 
yearly)  และ (3) การจ้า้งงานแบบสัญัญาจ้า้งช่ั่�วคราว (Outsourcing)  นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัมอบโอกาส
สำำ�หรัับผู้้�พิการได้ม้ีีรายได้แ้ละสร้า้งคุุณค่า่ในตนเองจำำ�นวน 1 รายอีีกด้ว้ย

จำำ�นวนพนักังาน
3 ปีีย้้อนหลังั

จำำ�นวนพนักังานทุพุพลภาพ
3 ปีีย้้อนหลังั

ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี

ไทย

ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี

(GRI 2-7, 2-8, 202-2)

ระดับัปฏิบิัตัิกิาร

อายุ ุ30 – 50 ปีี

อื่่�นๆ

อายุ ุ30 – 50 ปีี

ระดับับริิหาร

จำำ�นวนพนักังานรวม

มากกว่า่ 50 – ปีี

มากกว่า่ 50 – ปีี

ผู้้�บริหิารระดับัสูงู

จำำ�นวนพนักังานรวมชายหญิงิ

จำำ�นวนพนักังานรวมชายหญิงิ

แยกตามอายุุ

แยกตามสััญชาติิ

แยกตามอายุุ

แยกตามระดัับพนักงาน

2564

2564

ชาย

ชาย

21

69

0

63

46

8

0

10

77

10

2

4

140

3

ชาย

ชาย

21

65

0

60

39

7

0

9

72

12

2

3

131

2

ชาย

ชาย

16

62

0

59

40

6

0

8

68

12

1

1

124

1

หญิิง

หญิิง

12

61

0

50

36

2

0

11

63

15

1

2

หญิงิ

หญิงิ

9

57

0

48

37

2

0

8

59

13

0

3

หญิงิ

หญิงิ

8

55

0

46

36

1

0

7

56

12

0

3

2565

2565

2566

2566
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จำำ�นวนพนักังานลาออกโดยสมัคัรใจ
3 ปีีย้้อนหลังั

ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี

ชาย

ไทย

ไม่ใ่ช่ร่ะดับัปฏิบิัตัิกิาร

อายุ ุ30 – 50 ปีี

หญิงิ

อื่่�นๆ

ระดับัปฏิบิัตัิกิาร

ระดับับริิหาร

มากกว่า่ 50 – ปีี

ระดับับริิหาร

จำำ�นวนพนักังานลาออกรวม
อัตัราเฉลี่่�ยทั้้�งปีี

แยกตามอายุุ

แยกตามเพศ

แยกตามสััญชาติิ

แยกตามระดัับพนักงาน

2564

43
-

2
11
20

2

10

18

1

14

23

42

29

62
4.69%

1
9
31

7

21

32

1

39

23

61

23

58
6.10%

1
4
29
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การฝึึกอบรมและพััฒนา

บริิษัทัมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริยิธรรม ยึดึมั่่�นในความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และพึึงปรารถนาให้้พนักังานทุุกคนมีีค่่านิิยมองค์ก์ร (Core Competency) ร่่วมกันั และ
มีีการฝึึกอบรมหลักัสููตรภาคบังัคัับสำำ�หรับัพนักังานทุุกคน(Mandatory training for all employee) 
เพ่ื่�อให้พ้นักังานได้ม้ีีแนวทางปฎิบิัตัิไิปในทิศิทางด้ว้ยกััน  ดังันี้้� 

•	 ความรู้้�พื้้�นฐานความคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือ พ.ร.บ.ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 
•	 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น (CAC)
•	 ความรู้้�ด้้านความปลอดภััย และการป้อ้งกัันโรคจากการทำำ�งาน (SAFETY) 
•	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังเน้้น การพััฒนาพนักงานให้้มีีสมรรถนะทางด้้านความรู้� (Knowledge 
Competency)  สมรรถนะด้้านทัักษะ (Skill  Competency) รวมถึงการส่่งเสริิมให้้มีีแนวคิิดด้้าน
วััตกรรม (Innovation) ผ่่านการฝึึกอบรมภายนอกและภายในบริิษััท รวมถึึงการฝึึกอบรมในปฏิิบััติิ
งานจริิง (OJT) โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานตระหนัักถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััว
ของธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�ได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน  โดยการพััฒนาความรู้�ความสามารถนั้้�นเป็็นการสนับสนุุน
ความก้า้วหน้า้ในสายอาชีีพ  มุ่่�งเน้น้การรวมพลังัทางความคิดิ เพ่ื่�อให้เ้กิดิความคิดิสร้า้งสรรค์ ์และลงมืือ
ทำำ�การพััฒนาปรัับตััวกัับการทำำ�งานที่่�ว่่องไวมากกว่่าเดิิม สำำ�หรัับปีี 2566  
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ก้้าวแรกของการเข้้ามาเป็็นพนัักงาน

บริษิัทัจึงึให้ค้วามสำำ�คัญัต้ั้�งแต่่ก้า้วแรกของการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน จึงึมีีการฝึึกอบรม การ
ปฐมนิเิทศ และโปรแกรม On Boarding สำำ�หรับัพนักังานใหม่ ่ เพ่ื่�อเตรียีมความพร้้อมให้้การปฏิิบัตัิงิาน
ดำำ�เนินิได้อ้ย่่างไม่ต่ิดิขัดั  

บริษิัทัมีกีารดำำ�เนิินการตามนโยบายการพััฒนาบุุคลากร โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริหิารซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้าน
การพััฒนา  มีทีักัษะความสามารถในการจัดัการ (Managerial Competency) เพ่ื่�อใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการ
พััฒนาผู้้�บริิหารได้ใ้ช้ท้ักัษะความรู้้�ความสามารถในการทํํางานให้้ประสบความสํําเร็จ็  ส่่งเสริิมให้ผู้้้�บริิหารซึ่่�ง
เป็็นผู้้�นำำ�แบ่ง่ปัันประสบการณ์์  ในการทํํางานให้แ้ก่พ่นักังานในบริษิัทัเพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศในการเรียีนรู้้�และ
การพััฒนาให้เ้กิดิขึ้้�นภายในองค์ก์ร 

 
และยังัเห็น็ถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะต้อ้งส่ง่เสริมิสนับัสนุนุให้พ้นักังานได้พั้ัฒนาความสามารถโดยการกำำ�หนด 
แผนฝึึกอบรมประจำำ�ปี (Training Year Plan)  โดยมีกีารจัดัสรรงบประมาณค่า่ใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม
ในแต่ล่ะหลักัสููตร ซึ่่�งการฝึึกอบรมแต่ล่ะหลักัสููตรจะเจาะจงตามกลุ่่�มเป้า้หมาย โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะ
สม และวัตัถุปุระสงค์ ์ ในการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�ผ่า่นกระบวนการสำำ�รวจความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม 
(Training Need) ของแต่ล่ะแผนก เพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการพััฒนาพนักังานหรืือองค์ก์รที่่�มีีเป้า้หมายให้ม้ีกีาร
ฝึึกอบรมพนักังานไม่น่้อ้ยกว่า่ 50% (ครบ 6 ชั่่�วโมง) ต่อ่พนักังานทั้้�งหมดเฉลี่่�ยต่อ่ปีี  โดยในปี 2566 
บริิษััทได้จั้ัดให้ม้ีกีารพััฒนาความรู้้�หลากหลาย อาทิิ

ปฐมนิิเทศ (Orientations) 

•	 ประวัตัิ ิความเป็็นมา และธุรุกิจิบริษิัทั
•	 รู้้�จักัผู้้�บริิหาร
•	 โครงสร้างองค์ก์ร 
•	 วิสิัยัทัศน์ ์พัันธกิจิ ค่า่นิยิมองค์ก์ร
•	 มาตรฐาน และการรัับรอง
•	 นโยบายของบริิษัทั (สิิทธิิมนุุษยชน,ป้อ้งกัันและ

ยุตุิกิารใช้ค้วามรุนุแรงในสถานประกอบกิจิการฯ)
•	 ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั
•	 กฎระเบีียบข้้อบังัคับั
•	 วันั เวลา ทำำ�งาน วันัหยุุด วันัลา
•	 สิทิธิปิระโยชน์ และสวัสัดิกิารต่า่ง ๆ 
•	 กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานบุคุคลและธุรุการ
•	 การคุ้้�มครองข้้อมูลูส่ว่นบุคุคล (PDPA)
•	 ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย
•	 การพบปะแต่่ละแผนก (Site Tour) อื่่�น ๆ 

On Boarding

•	 Quality System, Anti-Corruption 
•	 Lab testing/ Quality Assurance
•	 Expenditure - Reimbursement & open 

customer account (position : Sale)
•	 Research and Development (Composition 

,Reactive, Testing Methods , Protocols)
•	 Technical Services
•	 Production Overview
•	 Disbursement, access to the system 

of disbursement (Warehouse)
•	 ERP System
•	 Code of Conduct
•	 Others
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึกอบรม

จัดัโดยภายในองค์ก์ร

หลักัสูตูรจรรยาบรรณธุรุกิิจ (Code of Conduct)

หลักัสูตูรการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั (Anti-Corruption)

หลักัสูตูรทบทวน PDPA (พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล)

หลักัสูตูรการประเมินิคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์องผลิติภัณัฑ์์ 

หลักัสูตูร Think People Project 2

หลัักสููตร ISO9001:2015, ISO14001:2015, 
ISO45001:2018 Integrated Management System

หลักัสูตูร Risk and opportunity ISO9001 ISO14001 
ISO45001

หลัักสููตร ISO9001:2015, ISO14001:2015, 
ISO45001:2018 Integrated Internal Auditor

หลักัสูตูรความรู้้�พื้้�นฐานความคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หรือื 
พ.ร.บ. ข้้อมูลูส่ว่นบุคุคล (PDPA)

หลักัสูตูรการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management)

หลักัสูตูรทักัษะงานผลิติ Human error ตาม NCR และ Customer 
complaint

หลักัสูตูรการจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียนของลูกูค้า้

หลักัสูตูร 5 ส เพ่ื่�อความย่ั่�งยืืน

หลักัสูตูรการปฎิบิัตัิงิาน 5 ส และการทำำ�กิจกรรม 5 ส

หลักัสูตูรการจัดัการของเสีียประเภทต่า่งๆ

หลักัสูตูรการแยกขยะ/การทิ้้�งขยะ/การขายเศษซาก

หลัักสูตูรความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มใน
การทำำ�งานฯ

หลัักสูตูรความรู้้�ด้า้นความปลอดภัยั และการป้อ้งกันัโรคจาก
การทำำ�งาน (Safety)

หลักัสูตูรการปฎิบิัตัิเิพ่ื่�อความปลอดภัยัในการใช้้รถ Forklift

หลักัสูตูรดับัเพลิงิขั้้�นต้้น ปีี 2566

หลักัสูตูรแผนอพยพและแผนฉุกุเฉินิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลักัสูตูรเทคนิคิการปฏิบิัตัิงิาน เพ่ื่�อเฝ้า้ระวังัเหตุเุพลิงไหม้ ้และ
สารเคมีีหกรั่่�วไหลในแผนกผลิติ SVBA

หลักัสููตรภาวะผู้้�นำำ�Leadership

หลักัสููตร Strategic Foresight 

หลักัสููตร Human Insight Marketing Strategy

หลักัสููตรเสริมกลยุทุธ์ ์ผู้้�บริหิารด้า้นบัญัชีีและการเงินิ 
(The Art of CFO Leadership 2023)

หลักัสููตรแนวทางการการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 
(Anti-Corruption) ในองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื

หลักัสููตร Bio refinery Revolution in Thailand 4.0 & 
Lab Innovation 2024

หลักัสููตรการพััฒนาผลิิตภัณัฑ์วั์ัตกรรมด้้วยการออกแบบและ
คำำ�นวณเชิิงวิศิวกรรม

หลักัสูตูร Fundamental of Personal Data Protection Act

หลักัสููตร พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน(ฉบับัที่่�8) พ.ศ.2566 : การ
จัดัการและการรัับมืือกัับสิิทธิิปฏิเิสธการติดิต่่อสื่่�อสารของลููกจ้้าง

หลักัสูตูรสิทิธิปิระโยชน์ต์าม พรบ ส่่งเสริมิการพััฒนาฝีีมือื
แรงงาน พ.ศ. 2545 ท่ี่�แก้ไ้ขและเพิ่่�มเติมิ

หลักัสูตูร TFRS For NPAES การบัญัชีีและภาษีีอากรด้า้นรายจ่าย

หลักัสููตรสรุปการเปลี่่�ยนแปลงและประเด็น็ที่่�สำำ�คัญัของ TFRS 
(ฉบับัปรัับปรุงุ 2565)

หลักัสููตร CFO’s Refresher ปีี 2566

หลักัสููตร บริิหารเวลา เพ่ื่�องานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ

หลัักสููตรการวิเิคราะห์ห์าสาเหตุขุองปััญหาด้า้นความปลอดภััย
ด้ว้ย 5Why (RCA With 5Why)

หลักัสููตรคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพ
แวดล้อ้มในการทำำ�งานของสถานประกอบกิจิการ (คปอ.)

หลักัสููตรเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทำำ�งานระดับับริิหาร

หลัักสูตูรเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทำำ�งานระดับัหััวหน้า้งาน
หลัักสููตรการควบคุุมคุุณภาพที่�หน้้างาน สำำ�หรัับปฎิิบััติิการ 
(Hybrid)

หลัักสูตูรหลักัการทำำ�งานของหม้อ้กาว Spare part ต่า่งๆ ของ
หม้อ้กาววิธิีีการบำำ�รุงุรัักษาเบื้้�องต้น้

หลักัสููตรข้้อกำำ�หนด ISO/IEC 17025:2017

จัดัโดยภายนอกองค์ก์ร
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จำำ�นวนพนักังานและอัตัราการฝึึกอบรม

จำำ�นวนพนักังานเฉลี่่�ยรอบปีี 

จำำ�นวนพนักงานท่ี่�ได้ร้ับัการฝึึกอบรมทั้้�งการฝึึกอบรม
ภายใน และภายนอก

จำำ�นวนพนักงานท่ี่�ได้ร้ับัการฝึึกการอบรมเกินิ 6 ชััวโมง
ต่อ่หลักัสูตูร

จำำ�นวนพนักังานที่่�ได้ร้ับัการความเห็น็ชอบ และได้้รับัการ
รับัรองหลัักสูตูร จากกรมพััฒนาฝีีมือืแรงงาน

หน่ว่ย

คน

คน

คน

คน

108

99

55

135

113

93

84

126

110

79

131 126

2564 2565 2566

ในปีี 2566 จากจำำ�นวนพนักังานเฉล่ี่�ยรอบปีี 126 คน มีีจำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ได้รั้ับการฝึึกอบรมทั้้�ง
การฝึึกอบรมภายใน และภายนอก ( เป็็นจำำ�นวน 126 คน คิดิเป็็น 80%) จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ได้้รับัการฝึึก
อบรมเกินิ 6 ช่ั่�วโมงต่อ่หลักัสูตูร (เป็็นจำำ�นวน 110 คน คิดิเป็็น 73.30%)  และจำำ�นวนพนักังานท่ี่�ได้รั้ับการ
ความเห็น็ชอบ และได้ร้ับัการรับัรองหลักัสูตูรจากกรมพัฒนาฝีีมือืแรงงาน (เป็็นจำำ�นวน 79 คน คิดิเป็็น 63%) 
ซึ่่�งเกินิจำำ�นวนที่่�สถาบันัพััฒนาฝีีมือืแรงงานกำำ�หนดไว้ ้(อย่า่งน้้อย 20%) ของพนัักงานเฉล่ี่�ยรอบปีี

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร

บริษิัทัมีนีโยบายในการจัดัเตรีียมแผนกําํลัังคนสําํรองเพ่ื่�อรองรัับสถานการณ์ต์่า่งๆ หรืือความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นคงและทําํให้้การปฎิิบัตัิงิานของบริษิัทัยังัคงสามารถบรรลุ
ตามเป้า้หมายที่่�ได้ว้างไว้ ้รวมทั้้�งลดความเสียีหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นให้น้้้อยที่่�สุุด โดยบริษิัทัมีีการเตรียีมการจัดั
แผนกําํลัังคนสําํรองและการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ดังันี้้�

•	 การกําํหนดเวลาแจ้ง้ลาออกล่ว่งหน้า้ของพนักังาน ให้ม้ีเีวลาแจ้ง้ล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 30 วันั หรืือ
อย่า่งน้อ้ย 60 วันั ในตําํแหน่ง่ผู้้�บริหิาร เพ่ื่�อให้ท้างบริษิัทัมีเีวลาเพีียงพอในการหากําํลังัคนทดแทน 

•	 มีกีารกําหนดขีีดความสามารถ (Competency) ของตํําแหน่่งงานหลััก หรืือตํําแหน่่งงานใน
ระดับัสููง เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการคัดัเลืือกบุคุคลที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะมารับัตําํแหน่่งสืืบทอดต่อ่ไป 

•	 มีกีารจัดัประเมินิผลตามคุณุลักัษณะความสามารถของแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งาน และใช้้ผลประเมินิเป็็น
แนวทางในการจัดัทำำ�แผนพััฒนากำำ�ลังัคนสําํรอง เพ่ื่�อเตรียีมความพร้อมสําํหรับัที่่�จะสืืบทอดตําํแหน่่งงาน
ในอนาคต 

•	 กำำ�หนดกลุ่่�ม talents และแผนพััฒนาส่ว่นบุคุคล (Individual Development Planning) 
เพ่ื่�อวางแผนการเติบิโตสายอาชีพี

•	 มีกีารจัดัทําํแผนพััฒนาบุคุลกรเพ่ื่�อเตรียีมความพร้อ้มในการสืืบทอดตําํแหน่ง่ 
•	 จััดแผนพััฒนาให้ส้อดคล้อ้งกับัขีดีความสามารถของตําํแหน่ง่ที่่�จะสืืบทอด 
•	 จััดการฝึึกอบรมในหััวข้้อและทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับความเป็็นผู้้�นำำ� เพ่ื่�อเตรีียมศัักยภาพความ

พร้อ้มของพนักังานให้ข้ึ้้�นสู่่�ตําํแหน่่งหัวัหน้้างาน ประธานสายงานและตําํแหน่ง่บริิหารต่อ่ไป
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ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

บริษิัทัมีีนโยบายการจ่า่ยค่่าตอบแทนให้แ้ก่พ่นักังาน ในรูปูแบบเงินิเดือืนอย่า่ง เป็็นธรรม ไม่ต่่ำำ��กว่า่
กฎหมายกำำ�หนด และเทียีบเคียีงกับัค่า่จ้า้งในอุตุสาหกรรมประเภทเดียีวกัน รวมถึงึค่า่ตอบแทนนอกเหนือืเงินิ
เดือืน อาทิิเช่่น เป็็นค่า่ทักัษะความชำำ�นาญ (Skill)  หรือืความรับัผิดิชอบในแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งาน มีกีารปฏิบัิัติิ
ต่อ่พนักังานทุกุคนอย่า่งเป็็นธรรม มีกีารประเมิินประสิทิธิภิาพและประเมินิผลการทำำ�งาน  (Performance 
Planning & Review)  รวมถึงึการประเมินิผลลัพัท์ ์(KPI)  ขององค์ก์ร  โดยค่า่ตอบแทนจะมีกีารทบทวน  
เพื่่�อเป็็นการรักัษา และจูงูใจพนักังานที่่�ทำำ�งานดี ี มีคีวามสามารถ ทุ่่�มเทให้้กับัองค์ก์ร ซึ่่�งการพิจารณาค่่า
ตอบแทนจะไม่ม่ีกีารแบ่ง่แยกความแตกต่า่งทางเพศ  โดยบริษิัทัได้ป้ฎิบิัตัิภิายใต้ก้รอบ กฎหมายตามพระ
ราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง 

บริษิัทัจัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิาร สิทิธิปิระโยชน์พ์ื้้�นฐานตามกฎหมาย และเพิ่่�มเติมิสวัสัดิกิารพื้้�นฐานตามกฎหมาย 
โดยไม่่เลืือกปฎิบิัตัิ ิ ยึดึหลักัตามความหมาะสมของหน้า้ที่่�ความรับผิดิชอบ  เช่น่ การตรวจสุขุภาพทั่่�วไป  
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยัเสี่่�ยง ประกันัอุบุัตัิเิหตุ ุ ประกัันสุขุภาพ กองทุนุกู้้�ยืมื เสื้้�อฟอร์์ม  เงินิช่ว่ยเหลือ
พิิเศษ กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี งานเลี้้�ยงสังัสรรค์ป์ระจำำ�ปี กิจิกรรมทำำ�บุญุในเดือืนเกิดิ  เลี้้�ยงอาหารกลาง
วันัประจำำ�เดือืน รวมถึงึการจัดัตั้้�งโครงการพนักังานร่ว่มทุน (EJIP)  เพื่่�อสร้า้งแรงจููงใจในการปฎิบิัตัิงิาน 
และสร้า้งความรู้้�สึกึมีสี่ว่นร่ว่มเป็็นเจ้า้ของ (Ownership) ให้้กับัพนักัาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการของบริษิัทั   

บริิษัทัได้้แจ้ง้เรื่่�องสวััสดิกิารและสิิทธิปิระโยชน์ที่่�พนัักงานพึึงได้้รับัอย่่างชััดเจนให้พ้นัักงานทราบตั้้�งแต่่การ
เริ่่�มปฎิบัิัติงิานในวันัแรก และบริิษัทัยังัเปิิดโอกาสให้พ้นักังานมีสี่ว่นร่ว่มในการปรับัปรุงุสวัสัดิกิารให้เ้หมาะสม
และสร้า้งสรรค์ก์ิจิกรรมเพื่่�อส่ว่นรวม โดยการจัดัให้มี้ีการเลือืกตั้้�ง และแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดใหม่ใ่นปีี 
2566 ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการสวัสัดิกิาร จำำ�นวน 7 คน โดยจะมีกีารประชุมุเป็็นประจำำ�ทุก 3 เดือืน เพื่่�อ
ส่ง่เสริิมการมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีใีนการทำำ�งานของพนักังานที่่�ดีขีึ้้�น  และเป็็นช่่องทางหนึ่่�งในการรับัฟังัความ
คิดิเห็น็ของพนักังาน ซึ่่�งในปีี 2566 ไม่ม่ีขี้อ้ร้อ้งเรียีนใด ๆ จากพนักังาน 

นอกจากสวัสัดิกิารพื้้�นฐานทั่่�วไป ในปีี 2566 บริษิัทัจัดัสวัสัดิกิารเพิ่่�มเติมิจากสวัสัดิกิารตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด
ของกรมแรงงานและกฎหมาย รวมถึงึการจัดักิจกรรมภายในแก่พ่นัักงานเพื่่�อเป็็นขวัญัและกำำ�ลังัใจ ดัังนี้้� 

สวัสัดิกิาร 

•	 ประกัันสุขุภาพ
•	 ประกัันอุบุัตัิเิหตุุ
•	 แพ็็คเกจตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี
•	 รางวัลั Service Year
•	 กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
•	 โครงการพนักงานร่ว่มลงทุนุ (EJIP)
•	 ของขวัญัมงคลสมรส ช่ว่ยเหลือืค่า่คลอดบุตุร 

ของเยี่่�ยมไข้ ้ ช่ว่ยเหลือืพนักังานหรือืบุคุคลใน
ครอบครััวเสีียชีีวิิต และร่่วมเป็็นเจ้้าภาพสวด
อภิิธรรม

•	 เงินิกู้้�ฉุกุเฉินิ และเงินิกู้้�ภาระกิจิพิชิติหนี้้�
•	 เครื่่�องดื่่�ม ชา กาแฟ 
•	 อื่่�นๆ เช่่น อาหารกลางวันัประจำำ�เดือืน
•	 เครื่่�องดิ่่�มคลายร้อ้น

กิจิกรรมสร้า้งขวัญัและกำำ�ลังัใจ

•	 กิจิกรรมการโหวต Core Value Star of the 
month

•	 กิจิกรรม Town Hall  ผู้้�บริหิารพบปะพนักังาน
•	 กิจิกรรม Happy Songkran Festival 
•	 กิจิกรรม Happy Mother’s Day สุขุสัันต์์วันัแม่่
•	 กิจิกรรม Selic Innovation Day
•	 กิจิกรรม foot fit for fun (Selic Healthy 

Day)
•	 กิจิกรรมเลี้้�ยงข้า้วกลางวันัมูลูนิธิเิด็ก็อ่อ่นในสลัมั
•	 กิจิกรรมวันัแห่่งความรักั (Valentine’s Day) 
•	 กิจิกรรม 5 ส 
•	 กิจิกรรมทอดกฐินิ
•	 กิจิกรรมงานเลี้้�ยงประจำำ�ปี
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กิิจกรรมส่่งเสริิมการสร้้างความสุุขและความผููกพัันองค์์กรปีี 2566 

กิิจกรรมการโหวต Core Value Star of the month

กิิจกรรม Town Hall ผู้้�บริิหารพบปะพนัักงาน

กิิจกรรม Happy Songkran Festival 
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กิิจกรรม Happy  Mother’s Day สุุขสัันต์์วัันแม่่

กิิจกรรมตรวจสุขภาพประจำำ�ปี

กิิจกรรม foot fit for fun (Selic Healthy Day)
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กิิจกรรมเลี้้�ยงอาหารกลางวัันพนัักงานประจำำ�เดืือน

กิิจกรรมวัันเกิิดพนัักงานร่่วมเลี้้�ยงอาหารกลางวัันมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลัม 
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ความผููกพัันของพนัักงาน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

ความสำำ�คัญัของความผูกูพัันต่อ่องค์ก์ร เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานขององค์ก์รบรรลุุ
เป้า้หมายได้อ้ย่า่ง มีีประสิทิธิภิาพ เนื่่�องจากบุคุลากรมีีความยินิดีีท่ี่�จะอุทุิศิตน ด้ว้ยแรงกายแรงใจ และเสีีย
สละเพ่ื่�อปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และงานที่่� ได้ร้ับัมอบหมายให้้บรรลุวุัตัถุุประสงค์ ์มีีความรู้้�สึกท่ี่�ดีีต่อ่องค์ก์ร มีีความรักั 
ความภาคภูมูิใิจความเอาใจใส่ต่่อ่องค์ก์ร รู้้�สึกึว่า่ตนเอง เป็็นส่ว่นหนึ่่�งขององค์ก์ร มีีความเช่ื่�อมั่่�น ยอมรับั
เป้า้หมายและ ค่า่นิยิมขององค์ก์ร เต็ม็ใจและเสีียสละความสุขุส่ว่นตัวัเพ่ื่�อเป้า้หมาย และต้อ้งการท่ี่�จะดำำ�รง
ซึ่่�งการเป็็นสมาชิกิขององค์ก์รตลอดไป

บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเสริมิสร้างให้บุุ้คลากรมีีความผูกูพัันต่อ่องค์์กร และส่่งเสริมิความสััมพัันธ์อั์ัน
ดีีระหว่างบุุคลากรภายในองค์์กร ตั้้�งแต่ปี่ี 2564 ได้ท้ำำ�การสำำ�รวจความผูกูพัันของพนักงานต่อ่องค์์กร 
เพ่ื่�อประเมินิระดับัความผูกูพัันของพนักงานต่อ่องค์ก์ร และเพ่ื่�อให้ท้ราบถึงึประเด็น็ที่่�เป็็นจุดุเด่น่และโอกาส
ในการพััฒนาองค์ก์รในมุมุมองของพนักังาน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การมีีส่ว่นร่ว่มของพนักงานและการเสริมิสร้า้ง
บรรยากาศในการทำำ�งานท่ี่�ดีีขึ้้�น รวมทั้้�งการทำำ�งานร่ว่มกันัอย่า่งมีีความสุุข และเพ่ื่�อความโปร่ง่ใส บริษิัทัได้้
มอบหมายให้บ้ริษิัทัภายนอกท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้า้นการสร้างความผูกูพัันองค์์กร เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ 
ทั้้�งนี้้� จะถึอึผลการสำำ�รวจในปีี 2565 เป็็นปีีฐาน* และได้ด้ำำ�เนิินการตั้้�งเป้า้หมายความผูกูพัันของพนักังาน
เป็็นตัวัชี้้�วัดัในปีีต่อ่ๆ ไป   

บริษััทมีีช่อ่งทางในการสื่่�อสารและให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่่วม เช่น่ การประชุมุ Town Hall, วีีดีีโอผ่า่นทางอีีเมล์์ 
และ ไลน์ก์ลุ่่�มของบริษิัทั, บอร์ด์ประชาสัมัพัันธ์ข์องบริษัทั

นอกจากการดูแูลพนักังานให้ม้ีสีภาพชีีวิติความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ีและพััฒนาบุคุลากรเพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพ
ในการทำำ�งานและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแล้ว้ อีกีส่่วนหนึ่่�งท่ี่�บริษัทัให้้ความสำำ�คัญัก็ค็ืือ พััฒนาและยกระดับั
คุณุภาพจิติใจของบุคุลากรในองค์ก์รให้มี้ีความเอื้้�อเฟื้้�อ มีีน้ำำ��ใจต่่อผู้้�อื่่�น เสีียสละ เห็น็ประโยชน์ส์่่วนรวมเป็็น
ที่่�ตั้้�ง ซึ่่�งสามารถนำำ�มาเป็็นหลักัปฏิบิัตัิใินการทำำ�งานและดำำ�รงชีวีิติประจำำ�วันัได้ ้ ซีลีิคิส่่งเสริิมการมีสี่่วนร่่วม
ในสัังคมและชุมุชนรอบข้า้ง ทั้้�งในรูปูแบบกิจิกรรม เงินิสนับัสนุนุ หรืือการบริจาคสิ่่�งของ หรืือแม้แ้ต่่การนำำ�
ความรู้้�และนวััตกรรมท่ี่�บริษิัทัมีอียู่่�แล้ว้มาประยุุกต์ป์รับัเปลี่่�ยนให้้เกิิดประโยชน์ที่่�จะช่่วยเหลืือบุคุลากรในองค์์กร 
ชุมุชนรอบข้า้ง และสังัคมภายนอก 

ผลการประเมิินความผูกูพัันของพนักงาน

SELIC

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมในเอเชีียแปซิฟิิคิ

เป้า้หมาย

n/a

60%

59%

40%

60% 69%

40% 47%

2564 2565 2566
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โครงการเลี้้�ยงอาหารกลางวัันเด็็ก ที่่�บ้้านเด็็กศรีีนคริินทร์์ (มููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสล้้ม)

โครงการ SELIC ปัันกาวใจ

กิจิกรรม CSR in Process ประจำำ�เดือืนท่ี่�เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่เ่ดือืนสิิงหาคม 2566 เป็็นต้้นมา 
โดยบริิษััทให้พ้นัักงานที่่�มีีวันัเกิดิในแต่่ละเดือืน ได้้เข้้าร่วมโครงการเลี้้�ยงอาหารกลางวััน และร่่วมทำำ�กิิจกรรม
กัับเด็ก็ที่่�บ้า้นศรีีนครินิทร์ ์เพื่่�อเป็็นการช่ว่ยสนัับสนุนุพััฒนาการทางการเรีียนรู้้� และทางใจให้้กัับเด็ก็ๆ

ซีลิีิคเริ่่�มโครงการ “ปัันกาวใจ” ต้ั้�งแต่ใ่นปีี 
2561 จนถึงึ ปััจจุุบันั (ระยะเวลา 6 ปีี)  โดยกลุ่่�ม
บริษิัทัพร้อ้มที่่�จะส่ง่มอบ “กาว” ซึ่่�งเป็็นผลิติภัณัฑ์์หลััก
ของบริษิัทั และมุ่่�งหวัังที่่�จะดำำ�เนินิโครงการนี้้�อย่า่งต่อ่
เนื่่�องไปในทุกุๆ ปีี 

บริษิัทัตระหนัักเสมอว่่าการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืนน้ั้�น
ต้อ้งควบคู่่�ไปกัับการมีสี่ว่นร่ว่มในการดููแลชุมุชนและ
สัังคม ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา หนึ่่�งในปณิธิาน
ที่่�บริษิัทัยึดึมั่่�น คืือ การดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�สอดผสานไป
กัับการตอบแทนกลัับสู่�สัังคมในรููปแบบต่างๆ ผ่่าน
กิิจกรรมที่่�แสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
หรืือ CSR  (Corporate Social Responsibility) 
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง นอกเหนืือจากความสำำ�เร็จ็ในด้้านธุรุกิจ 
SELIC มีคีวามมุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาธุรุกิจควบคู่�ไปกัับ
การดููแลสัังคมไทยอย่า่งยั่่�งยืืน 
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โครงการ “ปัันกาวใจ” ให้้กัับ “ศููนย์์
พััฒนาอาชีีพคนตาบอด โดยมููลนิิธิิช่่วยคนตาบอด
แห่ง่ประเทศไทย ในพระบรมราชินิูปูถััมภ์์” เม่ื่�อวันัที่่� 
7 กรกฏาคม 2566 เพ่ื่�อให้้ศููนย์พั์ัฒนาอาชีีพคนตา
บอดฯ นำำ�กาวไปใช้ใ้นการดำำ�เนินิงานตามวัตัถุปุระสงค์์
เพ่ื่�อสร้า้งอาชีพีและโอกาสให้แ้ก่ผู่้้�บกพร่อ่งทางสายตา
และการมองเห็็น ส่่งเสริมิให้เ้กิิดความเช่ื่�อมั่่�นในการ
ดำำ�รงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมได้ด้้ว้ยตนเอง และทางมููลนิธิิิ
ได้ใ้ช้ก้าวเพ่ื่�อปรับปรุงุทางเดิินให้กั้ับคนตาบอดเพ่ื่�อให้้
สามารถเดินิได้อ้ย่า่งปลอดภััยและสะดวกขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ซีลีิคิดำำ�เนิินโครงการ “ปัันกาวใจ” ร่่วม
กัับมููลนิิธิิขาเทีียม ในสมเด็็จพระศรีนคริินทราบรม
ราชชนนี ีตั้้�งแต่ปี่ี 2560 โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อนำำ�
ผลิติภััณฑ์ค์ุณุภาพของบริษิัทัไปสร้า้งประโยชน์ใ์ห้ก้ับั
สัังคมส่วนรวมและพััฒนาส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต ซีี
ลิคิสนับัสนุนุกาวให้แ้ก่มูู่ลนิธิิฯิ เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นวัสัดุใุนการ
ผลิติขาเทีียมให้้แก่ผู่้้�พิการทางขา สามารถดำำ�เนินิชีวีิติ
ได้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพมากขึ้้�น

ซีลิีิคเริ่่�มโครงการ “ปัันกาว” ตั้้�งแต่ใ่นปีี 2561 จนถึึง ปััจจุบุันั (ระยะเวลา 6 ปีี) โดยกลุ่่�มบริษัิัทพร้อ้มที่่�จะ
ส่ง่มอบ “กาว” ซึ่่�งเป็็นผลิติภัณัฑ์ห์ลัักของบริษัทั และมุ่่�งหวัังที่่�จะดำำ�เนิินโครงการนี้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�องไปในทุุกๆ ปีี

ในปีี 2566 บริษิัทั ซีลีิคิ คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้เ้ข้้าร่ว่มเป็็นโค้ช้จิติอาสา ให้แ้ก่ ่บริษิัทั ลีกีัั
ล คอนเน็็กท์ ์ จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นธุรุกิจิเพ่ื่�อสังัคมที่่�แก้้ไขปัญหาด้า้นพััฒนาชุมชน ด้ว้ยการให้บ้ริิการติดิตาม
ทวงถามหนี้้�สินิแก่ส่ถาบันัการเงินิ และให้บ้ริกิารทางด้า้นกฎหมาย จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�ทางการเงินิ รับัแก้ไ้ข
ปััญหาหนี้้� ตรวจสุขุภาพการเงินิส่ว่นบุคุคล เพ่ื่�อแก้ห้นี้้� และปรับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการใช้จ้่า่ยเงินิ ตลอดระยะ
เวลาโครงการกว่า่ 11 สัปัดาห์ ์ช่ว่งเดืือนสิงิหาคม - ตุลุาคม 2566 รวม 30 ชั่่�วโมง บริษิัทั ซีลิีิค คอร์พ์ 
จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้เข้า้มาให้ค้ำำ�ปรึึกษา ข้อ้คิดิเห็น็ ข้อ้เสนอแนะแบบเจาะลึึกในด้า้นแนวคิดิและหลัักการที่่�จะ
นำำ�มาพัฒนาตนเองและการสร้า้งความเป็็น Leadership สำำ�หรับัองค์ก์ร ให้เ้ข้้าใจมุมุมอง วิธิีคีิดิในการ
สร้า้งโมเดลธุุรกิจิและการมองไปยังักลุ่่�มลููกค้า้ รวมถึึงการสร้า้งความแตกต่า่งของธุรุกิจิจากสิ่่�งที่่�องค์ก์ร
มีอียู่่� และการทำำ�ให้ม้ีรีายได้ท้ี่่�จะดููแลองค์ก์รตนเอง อีกีทั้้�งพััฒนาต่อ่เป็็น Enterprise ในอนาคต โดยสรุุป
โครงการ ดังันี้้� 

โครงการ SET Social Impact Gym 2023

94 95



แนวทางการมีีส่วนร่ว่ม ผลการดำำ�เนินิงาน ผลผลิติ (Output)

บริิษัทั ลีีกัลั คอนเน็ก็ท์ ์จำำ�กัดั

ผลลัพัธ์ธ์ุรุกิจิ SE
ตาม SDGs Goal

ให้ค้ำำ�ปรึึกษา 
ความคิดิเห็น็ ข้อ้เสนอ

แนะเชิงิลึึก

บมจ. ซีีลิค คอร์พ์ ได้เ้ข้า้ร่ว่ม
เป็็นโค้้ชจิติอาสาทั้้�งหมด 30  
ชั่่�วโมง ตลอด 11 สััปดาห์์ 
และการให้้คำำ�ปรึึกษาวางแผน
ธุุรกิิจนอกรอบตลอดโครง
การฯ ทั้้�งที่่�สำำ�นักงาน ตลท. 
และทางออนไลน์ 

1) เข้า้ใจเป้า้หมายในการทำำ�ธุรุกิจิ 
ผ่า่น Business Model Can-
vas ได้้รัับข้้อเสนอแนะ แชร์
ประสบการณ์์ในด้้านธุุรกิิจ ทั้้�งที่่�
เป็็นทักัษะเชิงิลึึก และทัักษะในการ
ทำำ�ธุรุกิจิพื้้�นฐานทั่่�วไป

2) ได้แ้นวคิดิและหลักัการที่่�จะนำำ�มา
พััฒนาตนเองและการสร้างความ
เป็็น Leadership ให้เ้ข้้าใจมุมุมอง 
วิธิีีคิดในการปรัับและสร้างโมเดล
ธุรุกิจิใหม่่ที่่�ต่อ่ยอดจากธุุรกิจิหลักั 
นอกจากนี้้� ยังัมองเห็น็ถึึงโอกาส
ทางธุรุกิจิในสถานการณ์ปั์ัจจุบุันั 
ตลอดจนการวาง Timeline ใน
การพััฒนาธุุรกิิจตามแผนงาน
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวให้้ได้้
ตามเป้า้หมายที่�ตั้้�งไว้ ้ ผ่า่นมุมุมอง 
ประสบการณ์์และวิสิัยัทัศัน์ข์องโค้ช้
ที่่�ให้ค้ำำ�แนะนำำ�

3) ได้้โมเดลธุรุกิจิใหม่ ่ชื่่�อ บริิษัทั 
เจ-ราจา ธุรุกิิจเพ่ื่�อสัังคม จำำ�กัด ให้้
บริกิารเป็็นตัวัแทนในการเจราหนี้้�ให้้
แก่ลู่กูหนี้้� จัดัอบรมความรู้้�เรื่่�องหนี้้�
ให้แ้ก่อ่งค์ก์ร และให้บ้ริกิารตรวจ
สุขุภาพการเงิินส่่วนบุคุคล โดยจะ
เปิิดตัวัเริ่่�มทำำ�ธุรุกิจิในต้น้ปีี 2567

เป้า้หมายที่่� 1: 
ขจัดัความยากจน

เป้า้หมายที่่� 16: ส่ง่เสริมสังัคม
ที่่�สงบสุุขและครอบคลุุมเพ่ื่�อ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื ให้ทุ้กุคน
เข้า้ถึึงความยุตุิธิรรมและสร้า้ง
สถาบันัที่่�มีีประสิิทธิผิลรับัผิดิ
ชอบและครอบคลุมุในทุกุระดับั
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ที่่�มาของรายงาน

ขอบเขตของรายงาน

การสอบถามข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิิน
งานด้้านความยั่่�งยืนืประจำำ�ปีีของบริษิัทั ครอบคลุุมกับัประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวม
ถึงึการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อแสดงผลการดำำ�เนินิงาน ในรอบระหว่่างวันัที่่� 1 มกราคม 2566 ถึงึ 31 
ธัันวาคม 2666 บริิษััท ใช้้แนวทางการรายงานตาม GRI Sustainability Reporting Standards 
(GRI Standards) ในระดัับตััวชี้้�วััดหลััก (Core option) นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ผนวกเป้า้หมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) เข้้ากัับกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิิน
งานขององค์ก์ร เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการตอบสนองต่อ่เป้า้หมาย ความต้อ้งการและความคาดหวังั
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

รายงานฉบับันี้�นำำ�เสนอข้้อมูลูผลการดำำ�เนินิงานในปีี 2566 โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท ซีีลิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) และมิิได้้รวมถึึงบริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม โดยเนื้้�อหาจะครอบคลุุมนโยบาย
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริษััท การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
ครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิด้้านสัังคม ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการ
จััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

รายงานฉบับันี้�มีีการทบทวนเน้ื้�อหาสำำ�คัญัโดยผู้้�บริหารระดัับสูงเพื่่�อให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นว่า่ข้อ้มููลที่่�รายงานนั้้�น
ครบถ้้วน ถููกต้้อง และครอบคลุุมการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะนำำ�เพ่ิ่�มเติิมกรุุณาติิดต่่อ 

นัักลงทุุนสััมพันธ์์
บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)
270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝ่ั่� งใต้้ แขวงหนองแขม
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160
โทรศััพท์์ 0 2807 3347-9
Email: investorRelation@seliccorp.com
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Statement of use :

GRI 1 used

การแสดงข้้อมููลตามตััวชี้้�วััด GRI (GRI Content Index) 

Selic Corp Public Company Limited  has reported the information cited in this GRI 
content index for the period 1 January - 31 December 2022 with reference to 
the GRI Standards.

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the 
organization’s sustainability 
reporting

2-3 Reporting period, frequency 
and contact point

2-4 Restatements of 
information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and 
other business relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not 
employees

ภาพรวมของบริิษััท

โครงสร้้างองค์์กร

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

No any restatement of 
information

No any restatement of 
information

ภาพรวมของบริิษััท

ภาพรวมของบริิษััท

การพััฒนาและดููแลพนัักงาน

ลัักษณะประกอบธุุรกิิจ

การพััฒนาและดููแลพนัักงาน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

9

10

94

94

9

9

83-84

12

83-84

37

152

27-28

GRI 1: Foundation 2021
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GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-9 Governance structure 
and composition

2-10 Nomination and selec-
tion of the highest gover-
nance body

2-11 Chair of the highest
governance body

2-12 Role of the highest gov-
ernance body in overseeing 
the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility 
for managing impacts

2-14 Role of the highest 
governance body in 
sustainability reporting

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of 
critical concerns

2-17 Collective knowledge of 
the highest governance body

2-18 Evaluation of the 
performance of the highest 
governance body

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
คณะกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับั
ผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญกรรมการ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
คณะกรรมการบริิษััท

ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ข อ งคณ ะ
กรรมการบริิษััท

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ

โครงสร้า้งการพััฒนาความย่ั่�งยืนื
ขององค์์กร

โครงสร้า้งการพััฒนาความย่ั่�งยืนื
ขององค์์กร

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผลการทวนสอบประเด็็น

การกำำ�หนดประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

โครงสร้า้งการพััฒนาความย่ั่�งยืนื
ขององค์์กร

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

ตารางความ รู้้� คว ามชำำ�นาญ
กรรมการ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการบริิษััท

16

21

16-17

33

33

45

44

33

21

21

16-17

167-168

153

158-159,
386

158-159

143-216

51-55

153

197-200

152
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GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine 
remuneration

2-22 Statement on sustainable 
development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy
commitments

2-25 Processes to remediate 
negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking 
advice and raising concerns

2-27 Compliance with laws 
and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder 
engagement

ค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

ค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

สารจากประธานกรรมการ และ
รัักษาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้าน
ความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

การแจ้้งเบาะแส

การกำำ�หนดประเด็็นที่่� เป็็นสาระ
สำำ�คััญ (Materiality matrix)

ภาพรวมของบริิษััท

แผนการสร้า้งการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�
มีส่ี่วนได้เ้สีีย

การดำำ�เนิินการในปีี 2566

แผนการสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

3

34-36

32, 39

27

9

40-43

25-26

40-43

45

208

179

179,
209-211

208-211

3

57

60

147, 218

10-11

62-65

216-218
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GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine 
material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material 
topics

การกำำ�หนดประเด็็นที่่� เป็็นสาระ
สำำ�คััญ

ผลการทบทวนประเด็็นท่ี่�มีีสาระ
สำำ�คััญ

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

44

45

47-95 66-85

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value 
generated and distributed

ผลการดำำ�เนิินการเชิิงเศรษฐกิิจ 47-48
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GRI 305: Emissions 
2016			 

GRI 306: Waste 
2020			 

GRI 202: Market 
Presence 2016	

GRI 204: Procurement 
Practices 2016	

GRI 205: Anti-cor-
ruption 2016		

GRI 302: Energy 
2016			 

GRI 303: Water and 
Effluents 2018		

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG emissions

305-5 Reduction of GHG 
emissions

306-1 Waste generation and 
significant waste-related 
impacts

202-2 Proportion of senior 
management hired from 
the local community

306-2 Management of 
significant waste-related 
impacts

204-1 Proportion of spending 
on local suppliers

205-2 Communication and 
training about anti-corruption 
policies and procedures

205-3 Confirmed incidents 
of corruption and actions 
taken

302-1 Energy consumption 
within the organization

303-2 Management of water 
discharge-related impacts

303-5 Water consumption

302-3 Energy intensity

302-4 Reduction of energy 
consumption

302-5 Reductions in energy 
requirements of products 
and services

ผลการเก็็บข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ผลการเก็็บข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการสนัับสนุุนเพ่ื่�อลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการขยะและของเสีีย

การพััฒนาและดููแลพนัักงาน

การจััดการขยะและของเสีีย

การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าตามความสำำ�คัญ

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย 

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย 

ข้้ อมููลการใช้้พ ลัังงาน และ
ทรััพยากรในองค์์กร 

การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง 

ข้้ อมููลการใช้้พ ลัังงาน และ
ทรััพยากรในองค์์กร 

69-70

69-70

71-73

64-65

N/A

66-67

58

25

63

63

26

62-63

63

65

63

217-218
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GRI 401: Employment 
2016			 

GRI 404: Training and 
Education 2016		

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016	

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2018	

GRI 303: Water and 
Effluents 2018		

401-1 New employee hires 
and employee turnover

404-1 Average hours of training 
per year per employee

417-1 Requirements for 
product and service 
information and labeling

401-2 Benefits provided to 
full-time employees that are 
not provided to temporary or 
part-time employees

404-2 Programs for upgrading 
employee skills and transition 
assistance programs

403-1 Occupational health and 
safety management system

403-5 Worker training on oc-
cupational health and safety

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

403-8 Workers covered by 
an occupational health and 
safety management system

403-2 Hazard identification, 
risk assessment, and incident 
investigation

403-3 Occupational health 
services

403-4 Worker participation,
consultation, and commu-
nication on occupational 
health and safety

ความผููกพัันของพนัักงาน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึก
อบรม

ความปลอดภััยต่่อลููกค้้าและผู้้�
บริิโภค

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร

สถิติิกิารบาดเจ็บ็หรืือเจ็บ็ป่ว่ยจาก
การทำำ�งาน

การสื่่�อสารนโยบาย และจำำ�นวน
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

โครงการรณรงค์์ส่่งเสริมความ
ปลอดภััย

ความปลอดภััย อาชีีวิินามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ระบบความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

การสื่่�อสารนโยบาย และจำำ�นวน
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

การควบคุุมการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้
เกิิดความปลอดภััย

การควบคุุมการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้
เกิิดความปลอดภััย

การควบคุุมการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้
เกิิดความปลอดภััย

92

86-87

60

88

84-87

79

76

77

76

78

76

78, 81

78, 81

76-78

182
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